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1 IDENTIFICACAO E LOCAL DE FUNCIONAMENTO DO CURSO

Data da Criacéo:

Fevereiro de 2005, pela extinta UNICS

Resolucdo CONSUP IFPR

RESOLUCAO 13/2010 de 22 de abril de 2010 i
Transferiu o curso para o IFPR (retificada pela
Resolucdo 148/2011)

Curso: Bacharelado em Enfermagem
Local de oferta do curso: Palmas/PR
Titulacéo: Enfermeiro

Integralizacao

Minimo: 10 semestres
Maximo: 18 semestres

Regime:

Semestral

Carga Horaria:

4.100 horas ENFO04 / 4.018 horas ENF05

Turnos de Funcionamento:

Matutino e Vespertino

Total de vagas (integral):

30 vagas por processo seletivo

Local de Funcionamento:

Campus Palmas - Av. Bento Munhoz da Rocha
Neto, s/n, PRT-280 Trevo da Codapar
CEP: 85555-000

Processo de reconhecimento tramitado no sistema Sapiens n° 20060014577 de

19/12/2006 (Encerrado).

Processo de reconhecimento tramitando no sistema Sapiens n°® 201206846 de

02/2013. NOTA 4.

Situacdo do ENADE: 3




2 APRESENTACAO DO PROJETO

2.1 O INSTITUTO FEDERAL DO PARANA

O Instituto Federal do Parana teve origem a partir da Lei 11.982 de 29 de
dezembro de 2008 que instituiu a rede federal de Educacéo Profissional, Cientifica e
Tecnologica, criando a Rede Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia.

O Art. 2° da Lei 11.982/2008 caracteriza os Institutos Federais como sendo

[...] instituicbes de educacdo superior, basica e profissional,
pluricurriculares e multicampi, especializados na oferta de
educacdo profissional e tecnolégica nas diferentes
modalidades de ensino, com base na conjugacdo de

conhecimentos técnicos e tecnolégicos com as suas praticas
pedagdgicas, nos termos desta Lei.

O paragrafo 2° desse artigo salienta que fpara efeito da incidéncia das
disposicbes que regem a regulacdo, avaliacdo e supervisdo das instituicbes e dos
cursos de educacdo superior, 0s Institutos Federais sdo equiparados as
universidades federais. 0

Em todo o Brasil, existem 38 Institutos que constituem a Rede Federal de
Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, vinculada a Secretaria de Educacéo
Profissional e Tecnoldgica do Ministério da Educacao (SETEC/MEC). O Art. 5° da
Lei 11.982/2008 determina a presenca dos Institutos Federais nas diferentes
unidades da federacéo, indicando em seu inciso XXV a criacao do Instituto Federal
do Parana, mediante a transformacao da Escola Técnica da Universidade Federal
do Parané.

As finalidades e caracteristicas dos Institutos Federais e, portanto, do Instituto
Federal do Parana (IFPR) sdo descritas nos incisos do Art. 6° da referida lei, como
sendo:

| - ofertar educacdo profissional e tecnolégica, em todos os
seus niveis e modalidades, formando e qualificando cidadaos
com vistas na atuagao profissional nos diversos setores da
economia, com énfase no desenvolvimento socioeconGmico
local, regional e nacional,

Il - desenvolver a educacdo profissional e tecnolégica como
processo educativo e investigativo de geracao e adaptacao de
solucbes técnicas e tecnoldgicas as demandas sociais e
peculiaridades regionais;



A patrtir disso,

no Art. 7° da mesma

[l - promover a integracdo e a verticalizagcdo da educacéo
badsica a educacdo profissional e educacdo superior,
otimizando a infra-estrutura fisica, os quadros de pessoal e os
recursos de gestéo;

IV - orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacéo
e fortalecimento dos arranjos produtivos, sociais e culturais
locais, identificados com base no mapeamento das
potencialidades de desenvolvimento socioecondmico e cultural
no ambito de atuacéo do Instituto Federal,

V - constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de
ciéncias, em geral, e de ciéncias aplicadas, em particular,
estimulando o desenvolvimento de espirito critico, voltado a
investigacao empirica;

VI - qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do
ensino de ciéncias nas instituicbes publicas de ensino,
oferecendo capacitacdo técnica e atualizacdo pedagdgica aos
docentes das redes publicas de ensino;

VIl - desenvolver programas de extensdo e de divulgacéo
cientifica e tecnoldgica;

VIII - realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producéo
cultural, o empreendedorismo, 0 cooperativismo e 0
desenvolvimento cientifico e tecnolégico;

IX - promover a producao, o desenvolvimento e a transferéncia
de tecnologias sociais, notadamente as voltadas a preservacao
do meio ambiente.

estabelecem-se 0s objetivos dos Institutos Federais, descritos
lei:

| - ministrar educacdo profissional técnica de nivel médio,
prioritariamente na forma de cursos integrados, para 0s
concluintes do ensino fundamental e para o publico da
educacéo de jovens e adultos;

I - ministrar cursos de formacado inicial e continuada de
trabalhadores, objetivando a capacitacdo, o aperfeicoamento, a
especializacdo e a atualizacdo de profissionais, em todos os
niveis de escolaridade, nas areas da educacao profissional e
tecnoldgica;

Il - realizar pesquisas aplicadas, estimulando o
desenvolvimento de solucdes técnicas e tecnologicas,
estendendo seus beneficios a comunidade;

IV - desenvolver atividades de extensdo de acordo com o0s
principios e finalidades da educacéo profissional e tecnoldgica,
em articulaggdo com o mundo do trabalho e os segmentos
sociais, e com énfase na producao, desenvolvimento e difuséo
de conhecimentos cientificos e tecnolégicos;

V - estimular e apoiar processos educativos que levem a
geracdo de trabalho e renda e a emancipacdo do cidaddo na
perspectiva do desenvolvimento socioecondémico local e
regional; e
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VI - ministrar em nivel de educacéo superior.

O grande diferencial dos Institutos Federais é a oferta de todos os niveis de
ensino na mesma instituicdo. Pela primeira vez é possivel oferecer, no mesmo local,
desde a Educacgdo Basica (cursos técnicos de nivel médio) até a Pos-Graduacao
(especializacdo, mestrado e doutorado). O Ensino Superior sera ministrado nos
Institutos Federais, observando o disposto nas alineas do Art.7°, inciso VI, que da a
abrangéncia de atuacdo desse nivel nas instituicdes vinculadas & Rede Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia:

a) cursos superiores de tecnologia visando a formacgdo de
profissionais para os diferentes setores da economia;

b) cursos de licenciatura, bem como programas especiais de
formacdo pedagdgica, com vistas na formacdo de professores
para a educacdo bésica, sobretudo nas areas de ciéncias e
matematica, e para a educacéao profissional,

c) cursos de bacharelado e engenharia, visando a formacgéo de
profissionais para os diferentes setores da economia e areas
do conhecimento;

d) cursos de pos-graduacédo lato sensu de aperfeicoamento e
especializacdo, visando a formacdo de especialistas nas
diferentes areas do conhecimento; e

e) cursos de poés-graduacao stricto sensu de mestrado e
doutorado, que contribuam para promover o estabelecimento
de bases sélidas em educacdo, ciéncia e tecnologia, com
vistas no processo de geracao e inovacao tecnologica.

O Instituto Federal do Parana (IFPR) conta com 14 Campus, ofertando cursos
em nivel médio, técnico e superior, além da oferta de cursos na modalidade a
distdncia em mais de 230 municipios paranaenses e em outras unidades da
Federacdo. Os campus do IFPR estdo localizados nos municipios de Assis
Chateaubriand, Campo Largo, Curitiba, Cascavel, Foz do Iguacu, lIrati, Ivaipora,
Jacarezinho, Londrina, Palmas, Paranagua, Paranavai, Telémaco Borba e
Umuarama.

O Parana é um dos estados brasileiros que mais se destaca no crescimento
econdmico e na qualidade de vida, conforme revela seu indice de Desenvolvimento
Humano (IDH) médio. A economia paranaense esta entre as cinco maiores do pais,
tendo apresentado, no ano de 2008, um crescimento de 5,8%, atingindo um PIB de
169,8 bilhdes de reais, correspondente a 5,84% do PIB nacional (IPARDES, 2008).



11

Na composi¢cdo do PIB paranaense, 0 setor de servicos é 0 que mais se
destaca, correspondendo a 62,7% do total, seguido dos setores industrial e
agropecuario, que participam, respectivamente, com 29,1% e 8,2%.

O Parana € o maior produtor nacional de graos, apresentando uma pauta
agricola diversificada, na qual se destacam a soja, o milho, o trigo, o feijao e a cana-
de-acucar. Na pecuaria, 0 maior destaque é da avicultura, que corresponde a 25,3%
do total de abates do Pais. Nos segmentos de bovinos e suinos, a participacdo do
Estado atinge 4,2% e 16,0%, respectivamente (IPARDES, 2008).

No setor industrial, predominam os segmentos de alimentos e bebidas,
refino de petrdleo e fabricagcdo/ montagem de veiculos automotores.

No comércio internacional se destacam as transacdes principalmente, com a
Argentina e a Alemanha. Entre os principais produtos exportados estdo o soja,
material de transporte e carne, enquanto 0s mais importados sdo materiais de
transporte, produtos quimicos e derivados de petroleo.

O IFPR oferece condi¢cdes adequadas para a producdo de conhecimento e
para a qualificacdo da forca de trabalho, necessarias ao estimulo do
desenvolvimento socioeconémico do Parana. Por isso, a distribuicdo espacial dos
campus procurou contemplar o estado como um todo, situando as unidades em
municipios considerados pélos de desenvolvimento regional. Nesse interim, ja esta
prevista a ampliacdo da rede por meio da implantacdo de novos campus e ndcleos
avancados, vinculados diretamente aos campus instalados, sendo que a expansao

futura devera contemplar as regiées com caréncia de atendimento e com baixo IDH.

2.2 Missao, Visao e Valores

Prevendo a ampla participacdo da sociedade em todas as suas esferas, 0
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFPR, foi elaborado no ano de 2009
apontando a necessidade de parceria com 0s movimentos sociais, as entidades ou
instituicBes publicas e privadas representativas das classes patronal e trabalhadora.

Segundo o PDI (2009, p. 08) essa farticulagdo com a sociedade e com
representantes do mercado de trabalho certamente trara ao processo educativo e
formativo, valiosa contribuicdo em relagdo a compreensdo dos valores sociais do
trabalho e da dignidade da humana. 0

O referido documento entende a participacao da comunidade como
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essencial ao processo educacional que se munira de condi¢cdes
de despertar nas pessoas a consciéncia cidada voltada para a
compreensao da realidade social em que vivem e a importancia
da participagédo no processo de transformacéo desta realidade,
para que se possa construir uma sociedade mais livre,
igualitéria, justa, fraterna, solidaria e soberana. (PDI, 2009, p.
08)

Com essa perspectiva de ampla participacdo social e de transformacao da

realidade, a missdo do IFPR se constitui em:

Promover e valorizar a educacdo profissional e tecnoldgica,
com base na indissociabilidade do ensino, pesquisa e
extensdo, contribuindo para a formacdo do cidaddo e da
sustentabilidade da sociedade paranaense e brasileira, com
amparo nos principios da ética e da responsabilidade social.
(PDI, 2009, p. 19)

Dessa missao, deriva-se a visao institucional: Seii modelo de instituicdo de
educacdo profissional e tecnoldgica caracterizada pelo compromisso social,
ambiental e com a sustentabilidade, capaz de atuar com inovacdo e de forma
transformadora. @DI(2009, p. 19)

Os valores definidos pelo Plano de Desenvolvimento Institucional sédo os que
seguem:

- Compromisso com a construcao do saber e reconhecimento
dos saberes sociais;

- Promocdo de educacdo de qualidade, inclusiva e
integradora, formadora de profissionais competentes e
comprometidos com a responsabilidade sécio-ambiental;

- Gestao participativa, dinamica e transparente, comprometida
com a qualidade de vida;

- Desenvolvimento de inovacdo tecnolégica por meio de
postura empreendedora;

- Comportamento ético orientado pelos principios da
dignidade humana, respeito as diferencas dos cidaddos e
combate a todas as formas de discriminacgéo;

- Respeito, preservacdo e disseminacdo da cultura e das
tradicoes locais;

- Qualidade e exceléncia para promover a melhoria continua
dos servicos oferecidos, para a satisfacédo da sociedade.

A partir do compromisso social, que se evidencia na misséo, na visdo e nos

valores institucionais, o IFPR se propde a ofertar uma formacéo solida, com base na
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ética e nos valores democraticos como principios fundamentais a educacdo e a
producdo de conhecimentos, permitindo uma integracao efetiva entre os membros

da comunidade escolar, a sociedade e o mundo do trabalho.

2.3 O PROCESSO DE FEDERALIZACAO DO CAMPUS PALMAS

A historia de Palmas iniciou-se ha quase trés séculos, na década de 1720.
Em 1855 Palmas foi elevada a categoria de Freguesia. Em 1877, Palmas tornou-se
a fVila do Senhor Bom Jesus dos Campos de Palmaso e, algum tempo depois,
municipio autbnomo.

Palmas era habitada por indios e, inicialmente, ocorreu a miscigenacdo com
seus imigrantes, os portugueses colonizadores e 0s negros escravos. Apos 1880,
houve também a chegada de alemades, italianos, poloneses, espanhois e sirio-
libaneses, além da continua entrada de portugueses.

Localizada na regido dos Campos do Centro-Sul do Estado, faz parte do
chamado Parana tradicional de economia pecuarista. Entre as outras atividades
econbmicas da regido, estdo a agricultura, induastria, fruticultura, silvicultura,
cunicultura, apicultura, sericultura, extracdo vegetal, além do setor terciario de
COMETrcio e servicos.

Entre 2000 e 2004, Palmas foi um dos municipios com maior crescimento
econdbmico no estado. Além do papel de destaque da pecuaria, também se pode
destacar a fruticultura da maca, que € considerada pela Europa a melhor do mundo,
sendo a macga de Palmas, a segunda melhor do Brasil.

A cidade conta com algumas atracdes turisticas e culturais, entre as quais se
destacam o artesanato, o Rodeio Interestadual, Centros de Tradicdo Gaulcha, a
Expopalmas, Cavalhadas, além das comidas tipicas e de diversos outros eventos.
Outra atracdo de destaque em Palmas séo suas fazendas historicas, que preservam
as caracteristicas do passado. Algumas delas existem h& mais de um século,
guardando a arquitetura e utensilios da época.

Palmas foi, durante muito tempo, o mais importante polo de ensino superior
do sudoeste do Estado. Ainda hoje concentra boa parte das vagas disponiveis para
a regiao.

Palmas é, socialmente, uma das mais desiguais cidades do Parana. Entre
1991 e 2000, o indice Gini do municipio disparou de 0,610 para 0,660. De fato,
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Palmas € o 15° municipio mais desigual do Sul do Brasil e 0 9°, neste quesito, no
estado do Parana. No ano 2000 a porcdo da renda abocanhada pelos 10% mais
ricos da populacéo era de 56,5% da renda total, contra apenas 7,3% dos 40% mais
pobres.

E nesse contexto que se instaura o Campus Palmas do IFPR, cuja origem
advém da transformacdo do Centro Universitario Catolico do sudoeste do Parana i
UNICS, de Palmas, em marco de 2010, que passava por grandes dificuldades
financeiras. Para ndo prejudicar os alunos, bem como toda a regido, o Governador
do estado do Parand, Roberto Requido, determinou a desapropriacdo do imével e,
imediatamente, fez convénio com o Ministério da Educacgéo para que la fosse criada
uma instituicdo federal de ensino, que ofertasse educacédo superior, de qualidade e
gratuito, para toda a regiao.

O Instituto Federal do Parana i IFPR i Campus Palmas nasceu, portanto, da
desapropriacdo dos bens imdéveis e laboratoriais do Centro Universitario Catélico do
Sudoeste do Parana i UNICS, instituicdo de natureza privada, mantida pelo Centro
Pastoral, Educacional e Assistencial Dom Carlos i CPEA.

Registros histéricos relatam que no ano de 1968 aconteceu a instalacdo e
autorizacdo de funcionamento da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras 1 FAFI,
pelo Decreto Federal 63583/68 i com quatro cursos: Filosofia, Historia, Pedagogia e
Letras.

Em 1972, em Assembleia Geral Extraordinéria, o Diretor-Presidente do CPEA
prop6s a criacdo da Universidade do Sudoeste do Parana, com sede em Palmas,
propugnando pela implantacdo de uma Universidade que unificasse e expandisse o
Ensino Superior na regido, projeto que acabou néo se concretizando.

Entre 1979 e 1980 foram criadas e autorizadas as Faculdades Reunidas de
Administracéo, Ciéncias Contabeis e Ciéncias Econdmicas de Palmas i FACEPAL,
instaladas com apoio do Poder Publico Municipal i Lei Municipal n°® 654/79 i
Decreto Federal 84784/80 1 sob a Administragcédo do CPEA e com 0s cursos iniciais:
Administracdo, Ciéncias Contébeis e Ciéncias Econémicas i depois Licenciatura em
Educacdo Fisica e em 1985, Administracdo Rural e Licenciatura em Ciéncias 1
Habilitacbes: Matematica, Biologia e Quimica.

Em 1987 a administracdo do CPEA/Faculdades de Palmas voltou-se para a

expansao das instalagdes fisicas, com aquisicdo de uma area de 30 alqueires, com
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abertura dos primeiros caminhos no terreno e inicio da construgdo do Campus Il na
PRT 280.

Em 1990 houve esforco para instalacdo de uma Universidade Regional, a
Fundacdo Universidade Estadual do Vale do Iguacu i UNIVALE, integrando as
instituicbes FAFI e FACEPAL de Palmas, FAFI e FACE de Unido da Vitoria,
FUNESP de Pato Branco e FACIBEL de Francisco Beltréo, todas localizadas no Sul
e Sudoeste do Parana.

Diante da impossibilidade colocada pelo governo em cumprir 0 que estava
legalmente certo e definido, as Instituicdes de Ensino Superior que integraram o
projeto da UNIVALE, buscaram outros caminhos. Assim em 1992 as Faculdades de
Palmas assinaram em convénio de Amparo Técnico e Financeiro com o Estado,
destinado ao subsidio das mensalidades e a compra de equipamentos, materiais e
instrumentais.

Em outubro de 1993, sem abandonar a proposta de uma Universidade
Regional, as Faculdades de Palmas protocolaram em Brasilia um novo Processo,
solicitando via reconhecimento do CFE/MEC, a implantacdo da Universidade
Catdlica do Sudoeste do Parana, com proposicdo de varios cursos novos. O
processo foi arquivado em razdo do fechamento do Conselho Federal de Educacéo,
pelo Presidente da Republica.

No decorrer de 1998, estruturado o novo Conselho Nacional de Educacéo,
pautado em Politicas Nacionais redefinidas com base na Lei 9394/96, foi
encaminhado um processo solicitando a transformagdo da FAFI/FACEPAL em
Centro Universitario. Para a instrumentalizacdo do Processo foi necessério solicitar a
mudanca de categoria de Faculdades isoladas, para Faculdades Integradas de
Palmas, o que foi aprovado em 15 de fevereiro de 2001 i Portaria MEC 285/2001.

Em 2002, através da Portaria do MEC 2993/2002 as Faculdades Integradas
de Palmas, passaram a denominar-se Faculdades Integradas Catolicas de Palmas e
em maio de 2004 pela Portaria Ministerial 1274/04 i sao transformadas em Centro
Universitario Diocesano do Sudoeste do Parana i UNICS, com alteracdo posterior
do nome para Centro Universitario Catolico do Sudoeste do Parana.

A partir de 2004, com a autonomia concedida aos Centros Universitarios pela
legislacdo em vigor, o UNICS, instalou novos cursos tais como Farmacia,

Enfermagem, Direito, Engenharia Civil e Agronomia.
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No inicio de 2009 a administracdo do CPEA/UNICS, passou a focar-se na
inclusdo da IES no Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Parana,
programa novo do Governo Federal de expansdo do Ensino Superior, Técnico e
Tecnologico lancado em dezembro de 2008. Esta iniciativa contou, desde o
principio, com a integracdo de liderancas politicas locais, regionais e nacionais,
pessoas representativas de diversos movimentos, associagbfes e outras, que
deixando de lado ideologias e agremiacdes partidarias se uniram em torno da causa
da Federalizacdo do UNICS, por entenderem que esta conquista seria uma
importante alavanca para o desenvolvimento de Palmas e Regiéo.

Em 17 de marco de 2010, aconteceu no Campus Il, do Centro Universitario
Catolico do Sudoeste do Parana i UNICS, o ato oficial de desapropriacdo dos bens
imoveis e laboratoriais do UNICS e a Instalacédo do Instituto de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia do Paranai IFPR 1 Complexo Tecnoldgico D. Agostinho José Sartori.

No dia 14 de junho de 2010, a Secretaria de Educacao Superior do Ministério
de Educacao, através da Portaria n°® 728/2010, publicada no DOU n°112 de 15 de
junho de 2010, aprovou a incorporacao dos cursos e alunos pelo IFPR, e declarou
extinto o Centro Universitario Catolico do Sudoeste do Parana i UNICS.

Desta forma o Centro Pastoral, Educacional e Assistencial Dom Carlos i
CPEA, mantenedora do Centro Universitario Catdlico do Sudoeste do Parand i
UNICS, contando com o relevante e abnegado papel do Bispo Diocesano, do Bispo
Emérito e a aprovacdo da Santa Sé abriu mao da condicdo de Instituicdo Catélica,
por uma causa maior.

Com os olhos voltados para a populacdo mais carente, e principalmente
diante da importancia de um Instituto Federal em Palmas, ndo s6 como propulsor ao
desenvolvimento sdcio-econdmico de Palmas e da Regido, mas, também, pela
socializacdo do acesso ao ensino superior gratuito, tomou diante do atual contexto, a
decis&o que julgou mais viavel e justa, deixando um profundo agradecimento a todos

que tornaram esta causa possivel.
2.4 O PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO ENFERMAGEM
A concepgdo metodolégica do Curso e todo trabalho pedagodgico esta pautado

em fundamentos cientificos, que compreendam a produgdo teorica e suas

implicacbes que correspondam a organizacdo pratica. Deve-se considerar a
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organizagdo pedagodgica um processo, em que todas as possibilidades séo criadas
e recriadas pela agcdo humana, partindo de uma visao dialética.

O desafio, a problematizacéo, a investigacao, o prazer pelo aprender devem ser
reconhecidos como elementos motivadores, que assegurem a apropriagdo do
conhecimento e o desenvolvimento de competéncias e habilidades. A partir de
métodos e técnicas inovadoras fazendo com que o professor e o aluno sejam
sujeitos ativos do processo, trabalhando de forma contextualizada, nas diversas
formas de comunicacao, relacionando os contetdos curriculares com a realidade
social e sua transformacdo produtiva para o fazer, objetivando a autonomia

intelectual.

Desta forma, o Curso de Enfermagem do IFPR exerce uma pratica voltada ao
coletivo, fruto do debate e da consisténcia de propdsitos que envolvem as
perspectivas e as intengbes sociais do conjunto de professores, académicos e
comunidade. A acédo coletiva transpde os limites do Instituto Federal por entender
gue é essencial o envolvimento da sociedade no processo de formacdo. A
construcdo coletiva estabelece novas e diferentes relacdes entre a comunidade

académica e a sociedade, e constréi novos processos e condi¢cdes de trabalho.

Portanto, as praticas pedagdgicas, mobilizadas pela motivacéo e reflexao critica,
pela compreensdo e de reinterpretacdo da realidade do Curso e da propria
Instituicdo, projetam a realidade social presente e mesmo futura. A formacéao social

do graduando em Enfermagem é motivada por acles estratégicas intrinsecas e

extrinsecas ao curriculo como atividades culturais, iniciativas sociais e outras.
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3 O CURSO DE ENFERMAGEM

3.1 HISTORICO DO CURSO

O Curso de Enfermagem do UNICS foi concebido em fevereiro de 2005, para
proporcionar ao profissional uma qualificagdo técnico-cientifica que o habilita no
cumprimento das atribuicdes que Ihe sado permitidas pela Lei e regidas pelo codigo
de ética. Desta forma a Instituicdo se propds a formar enfermeiros com habilidades
e competéncias para exercer suas atividades profissionais em Hospitais, Postos de
Saude, Vigilancia Sanitaria e Epidemiologica, Empresas, Laboratérios, Escolas,
Universidades e outros 6rgdos onde seus conhecimentos sejam requisitados e
mesmo no Magistério Superior da area.

O Curso de Enfermagem foi implantado atendendo as competéncias e
habilidades exigidas pelas Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagéo
em enfermagem, em razdo da necessidade regional do profissional Enfermeiro e,
em especial pelos indicadores de saude do municipio de Palmas, bem como pelo
interesse da comunidade no mesmo. Sua base de sustentacéo é a L.D.B.n° 9394/96
de 20 de dezembro de 1996 e os Atos dela derivados, bem como a legislacéo
especifica do campo de atuacédo do profissional.

Até o segundo semestre de 2011 foram formados trés turmas de
enfermeiros, que inseridos no mercado de trabalho em sua maioria nessa regiao

estdo sendo um diferencial no processo saude-doenca da populacéo assistida.

3.2 JUSTIFICATIVA

Localizada na regido dos campos do Sudoeste do Parana, Palmas iniciou sua
histéria ha mais de 128 anos. Com uma area de 1.553,799 Km? e a 368 km da
capital estadual, a cidade tem como caracteristica seus campos, matas e agua
cristalina. Além disso, € conhecida por seus ventos gelados e por ser a cidade mais
fria do Parana, registrando temperaturas inferiores a i 2,8°C, nos meses de julho e
agosto.

O municipio de Palmas esta situado na regido sudoeste do Estado do Parana,
tem a populagdo censitaria de 42.888 habitantes, com densidade demografica de
27,36 hab./km, tendo como area territorial, 1.567.365 Km? (IBGE, 2010).
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Segundo dados do IPARDES (Instituto Paranaense de Desenvolvimento
Econbémico e Social) do ano de 2010, Palmas é considerada como a nona cidade
com maior desigualdade social do estado do Parana e no ano de 2000 apresentou o
indice de Desenvolvimento Humano (IDH) de 0,74 o qual representa um indicador
dentro dos padrdes recomendados de qualidade de vida. E o Indice de
Desenvolvimento da Educacéo Basica (Ideb) 4,1, valor esse inferior ao preconizado
segundo o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisa Educacionais (Inep, 2011).

O Curso de Enfermagem da extinta UNICS, hoje do IFPR Céampus Palmas,
incorporado a Instituicdo conforme a aprovacédo, objeto da Resolucdo CONSUN n°
01/2004 de 2004 oferece o Curso de graduagdo em regime integral.

O Curso de Enfermagem esta inserido num processo de mudancas quanto ao
atendimento a populacdo apds sua insercdo nesta regido. Os estagios curriculares
contribuem para um atendimento mais humano da populagcéo, propiciando ao
académico, formacdo solida, cientifica e com respeito ao préximo. Mantém como
tradicdo a Semana Cientifica de Enfermagem, com o objetivo de refletir sobre as
mudancas e caminhos da profissdo e aprofundar os conhecimentos de enfermagem

e de areas correlatas.

3.3 OBJETIVOS

Considerando os objetivos propostos pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE)
do curso, as habilidades e competéncias apontadas nas Diretrizes Curriculares
Nacionais, o Curso de Graduacédo em Enfermagem do IFPR T Céampus Palmas tem
por objetivo formar Enfermeiros com perfil profissional para atuar em diferentes
niveis de assisténcia a saude, sendo capazes de:

- compreender e reconhecer que o ser humano como cidaddo, com
necessidades de saude que devem ser atendidas durante o ciclo vital;

- reconhecer que todo cidadao tem direito de acesso aos recursos de saude e
empenhar-se pela obtencao e qualidade dos mesmos;

- compreender o processo saude-doenca como dinamico, por meio de analise
critica dos multiplos fatores que interferem neste processo;

- prestar assisténcia sistematizada de enfermagem individual e coletiva, por
meio de agOes integradas de promocgéao, protecdo, recuperacdo e reabilitagcdo da

saude em todas as fases da vida e do processo saude-doenca;
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- desenvolver de forma integrada acdes educativas, administrativas e de
pesquisa no processo preventivo, assistencial e terapéutico;

- analisar criticamente o seu papel como cidaddo e profissional na realidade
do sistema de saude e da sociedade brasileira;

- desenvolver uma pratica mais humanizada, com especial cuidado ao

paciente, atendendo-o em sua integralidade.

3.4 FORMA DE ACESSO, PERMANENCIA E MOBILIDADE ACADEMICA

O acesso ao Curso de Enfermagem do Instituto Federal do Parand i
Campus Palmas sera realizado por meio de processo seletivo normatizado por Edital
Préprio, regulamentado pela Pro-Reitoria de Ensino em conjunto com o campus.

Havendo vagas remanescentes, a partir do 2° periodo do curso, poderao ser
oferecidas vagas para transferéncias internas e externas, mediante a publicagéo de

edital especifico com os critérios para este processo.

3.4.1 Bolsas de Pesquisa, Bolsas de Extenséo e Incluséo Social

A Politica de Apoio Estudantil do IFPR compreende o conjunto de acdes
voltadas aos estudantes e que atendam aos principios de garantia de acesso,
permanéncia e conclusdo do curso de acordo com os principios da Educacao
Integral (formacgéo geral, profissional e tecnolégica) em estreita articulagdo com os
setores produtivos locais, econbmicos e sociais e é posta em pratica, através da
oferta periddica de varios Programas de Bolsas de Estudos, sendo regulamentada
através das Resolucdes do CONSUP n° 011/2009 e n° 53/2011.

Essa Politica tem como premissa a respeitabilidade a diversidade social,
étnica, racial e inclusiva na perspectiva de uma sociedade democratica e cidada,
pautando-se nos seguintes principios:

|. Educacao profissional e tecnoldgica publica e gratuita de qualidade;

Il. Igualdade de oportunidade no acesso, permanéncia e conclusao de curso;

lll. Garantia de qualidade de formac&o tecnoldgica e humanistica voltada ao
fortalecimento das politicas de incluséo social;

V. Defesa do pluralismo de ideias com reconhecimento a liberdade de

expressao;
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V. Eliminagao de qualquer forma de preconceito ou discriminagéo;

Sao Programas de Bolsas de Estudos do IFPR: o Programa Institucional de
Iniciacdo Cientifica i PIIC, o Programa de Bolsas de Extensdo e o Programa de
Bolsas de Incluséo Social i PBIS.

Também faz parte da Politica de Apoio Estudantil do IFPR, o Programa de
Auxilio Complementar ao Estudante i PACE.

O Programa Institucional de Iniciacdo Cientifica 7 PIIC, € voltado para o
desenvolvimento do pensamento cientifico e iniciacdo a pesquisa de estudantes de
graduacdo e integra todos os programas de iniciacdo cientifica de agéncias de
fomento.

Este programa tem como objetivos despertar vocacédo cientifica e incentivar
novos talentos potenciais entre estudantes de graduacéo, propiciar a Instituicdo um
instrumento de formulagdo de politica de iniciacdo a pesquisa para alunos de
graduacdo, estimular uma maior articulagcdo entre a graduacdo e pdés-graduacao,
contribuir para a formacdo de recursos humanos para a pesquisa, contribuir de
forma decisiva para reduzir o tempo médio de permanéncia dos alunos na poés-
graduacéo, estimular pesquisadores produtivos a envolverem alunos de graduacéo
nas atividades cientifica, tecnolégica e artistica-cultural, proporcionar ao bolsista,
orientado por pesquisador qualificado, a aprendizagem de técnicas e métodos de
pesquisa, bem como estimular o desenvolvimento do pensar cientificamente e da
criatividade, decorrentes das condi¢cdes criadas pelo confronto direto com os
problemas de pesquisa, além de contribuir para a formacao cientifica de recursos
humanos que se dedicardo a qualquer atividade profissional.

O PIIC do IFPR é regulamentado através da Resolucdo CONSUP n° 11/11.

O Programa de Bolsas de Extensao tem por objetivos principais incentivar as
atividades de extensédo com vistas a producao e divulgacédo do conhecimento a partir
da realidade local, contribuir com a formacdo do estudante em seus aspectos
técnico tecnologico e humano, promover a participagdo de servidores e estudantes
em atividades de integracdo com a sociedade, incentivar a interacdo entre o
conhecimento académico e o popular contribuindo com politicas, publicas, assim
como, colaborar com a articulagéo entre ensino pesquisa e extensao.

O Programa de Bolsas de Inclusdo Social i PBIS, consiste em oportunizar
aos alunos, com vulnerabilidade socioecon6mica, remuneragdo financeira como

incentivo a participacdo em propostas académicas, que contribuam com a sua
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formacdo. Para a participacdo no referido programa sera considerado, além da
avaliacdo socioecon6mica, o risco de abandono, reprovacdo ou dificuldades de
desempenho do estudante no curso.

O estudante podera participar do Programa de Bolsas Académicas de
Inclusdo Social através de diversas atividades vinculadas ao ensino, pesquisa,
extensdo ou ainda aquelas atividades administrativo-pedagodgicas, tais como:
coordenacdes de curso, bibliotecas, laboratérios, unidades administrativas (tanto nos
Campi como nas Pro Reitorias, Gabinete do Reitor e Assessorias da Reitoria) entre
outros, sendo que, em qualquer um dos projetos/propostas ou atividades em que o
estudante for selecionado sera obrigatoria a orientacdo direta de um responsavel
docente ou técnico-administrativo.

A regulamentacdo do Programa de Bolsas Académicas de Inclusdo Social
esta expressa na Resolucdo CONSUP n° 64/10.

O Programa de Auxilio Complementar ao Estudante - PACE esta
regulamentado pelas Resolucbes da Politica de Apoio Estudantil e da Instrucéo
Interna de Procedimentos N° 20/PROENS, de 27/02/2012. O PACE objetiva
oferecer apoio aos estudantes regularmente matriculados em situacdo de
vulnerabilidade socioeconémica, propiciando recurso financeiro mensal, por meio da
oferta de auxilio-moradia, auxilio-alimentacéo e auxilio-transporte, contribuindo para

sua permanéncia, melhoria do desempenho académico e concluséo do curso.

3.4.2 Aproveitamento de Estudos Anteriores

O aproveitamento de estudos anteriores compreende o0 processo de
aproveitamento de componentes curriculares cursados com éxito em outro curso.
Esta situacdo segue a normativa disposta na resolucéo 55/11 do Conselho Superior
do Instituto Federal do Parana, em seu Capitulo VI, artigos 81 a 86.

3.4.3 Certificagao de Conhecimentos Anteriores

De acordo com a LDB 9394/96 e a Resolucdo CNE/CEB 04/99, o
conhecimento adquirido na educacdo profissional e tecnologica, inclusive no
trabalho, podera ser objeto de avaliacdo, reconhecimento e certificacdo para

prosseguimento ou conclusdo de estudos. Entende-se por certificacdo de
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conhecimentos anteriores a dispensa de frequéncia em componente curricular do
curso do IFPR em que o estudante comprove excepcional dominio de conhecimento
através da aprovacdo em avaliacdo. Esta situacdo é encaminhada no ambito do
IFPR seguindo a normativa disposta na resolucdo 55/11 do Conselho Superior do

Instituto Federal do Parand, em seu Capitulo VII, artigos 87 a 90.

3.4.4 Expedicdo de Diplomas e Certificados

Conforme Resolugdo 55/11 do IFPR, o estudante que frequentar todos os
moédulos/unidades curriculares previstos no curso, tendo obtido aproveitamento
[satisfatério] em todos eles, frequéncia minima de setenta e cinco por cento (75%),
das horas-aula e Trabalho de Conclusdo de Curso ou Relatério de Estagio
aprovado, quando o curso exigir, antes do prazo para jubilamento, terd concluido o
curso e receberd a outorga de grau pelo Magnifico Reitor ou seu representante,
podendo, a partir de entdo, exercer a profissao.

A comprovacao de titularidade se dara através de diploma, expedido apos a
cerimbnia de colacdo de grau, mediante o preenchimento de todos os requisitos
académicos previstos para esse fim. Os tramites legais para a expedicdo de
diplomas e certificados ficam a encargo da Secretaria Académica que atuara com
base nos preceitos de seu regulamento.

O ato coletivo de colagéo de grau dos concluintes de curso de graduacao sera
realizado em sesséo solene, em dia, hora e local previamente designados pelo
reitor. Os académicos concluintes que nao colarem grau na cerimonia de formatura,
poderdo fazé-lo solicitando a Direcao Geral, mediante requerimento, nova data para

formatura em Gabinete, para receber a outorga de grau.

3.5 PERFIL DO EGRESSO

A partir das discussbes do NDE do curso de Enfermagem, somado aos
pressupostos do Art. 3° das Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso de
Enfermagem, descreve-se como perfil do formando egresso/profissional do Curso de
Enfermagem:

Enfermeiro, com formagdo generalista, humanista, critica e reflexiva,

voltados aos principios da saude coletiva dos individuos/coletivo. Profissional
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qualificado para o exercicio de Enfermagem, com base no rigor cientifico e
intelectual e pautado em principios éticos. Capaz de conhecer e intervir sobre os
problemas/situacées de saude-doenca mais prevalentes no perfil epidemiolégico
nacional, com énfase na sua regido de atuacdo, identificando as dimensdes
biopsicossociais dos seus determinantes. Capacitado a atuar, com senso de
responsabilidade social e compromisso com a cidadania, como promotor da saude
integral do ser humanao.

O profissional egresso do Curso de Enfermagem tem como atribuicdo a
promocdao, a protecdo e a recuperacdo da saude individual e coletiva. A dimenséo
ética do profissional enfermeiro esta determinada, em todos os seus atos, em
beneficio do ser humano, da coletividade e do meio ambiente, sem discriminacéo de

qualquer natureza.

3.5.1 Areas de Atuacgio do Egresso

Em termos gerais o Curso de Enfermagem do IFPR i Campus Palmas
propbe a formacdo de profissionais aptos a realizar atencdo a saude, tomar
decisdes; comunicar-se; exercerem a lideranga, a administragcao e o gerenciamento
do cuidado e ainda, a educacdo permanente, em servicos Hospitalares, Pronto-
Atendimentos, Servicos de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU), Unidades
Basicas de Saude (UBS), Centros de Saude, Unidades de Estratégia de Saude da
Familia (ESF), servicos de Vvigilancia em saudde (Vigilancia Sanitaria,
Epidemioldgica, Portuaria e zoonoses e Vetores), Laboratérios, €) Instituicdes de
Ensino (Docéncia / Pesquisa), Empresas, servicos de Home care, em escolas e

casas lares / asilos.

3.5.2 Acompanhamento de Egressos

O Acompanhamento de Egressos do Curso de Enfermagem do IFPR -
Campus Palmas esta vinculada aos trabalhos de um Grupo de Estudos e Pesquisa
sobre Formacgao Profissional, ainda em fase de constru¢cdo, com o objetivo de
aproximar os egressos, possibilitando-lhes socializar com a comunidade académica,

e principalmente com os académicos em formacao.
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Além desta, outras a¢cbes tem o propésito de acompanhar 0s egressos em
sua vida profissional, como a criagdo de comunidades nas redes sociais, que
possibilita o intercambio de conhecimentos e a construcdo coletiva desde eventos
até acdes de formacao continuada.

Da mesma forma, institucionalmente, através do banco de dados centralizado na
secretaria académica, por seu sistema de registro e controle, que poderad ser

alimentado de informacdes advindas dos demais processos.

3.5.3 Registro Profissional

Sao enfermeiros, os profissionais titulares do diploma de enfermeiro conferido
por instituicdo de ensino, nos termos da lei;

A Enfermagem e suas atividades auxiliares somente podem ser exercidas por
pessoas legalmente habilitadas e inscritas no Conselho Regional de Enfermagem
(COREN) com jurisdicdo na area onde ocorre o0 exercicio.

A Enfermagem é exercida privativamente pelo Enfermeiro, pelo Técnico de
Enfermagem, pelo Auxiliar de Enfermagem e pela Parteira, respeitados os
respectivos graus de habilitac&o.

3.6 PERFIL DO CURSO

A concepcao do curso de Enfermagem do IFPR i Campus Palmas destaca
que ao enfermeiro cabe ser solidario com as acBes em defesa da dignidade
profissional empenhando-se para melhorar as condicdes de saude e os padrdes dos
servicos, assumindo sua parcela de responsabilidade em relacdo a assisténcia e
responsalizando-se integralmente pelo cuidado e pelo gerenciamento do cuidado.

Entretanto, sabe-se que esse conceito deve ser desdobrado e adequado, em
seus detalhes, ao estudante que receberd a formacédo especifica do Curso, como
preparacdo para sua atuacdo profissional. Essa atuagdo ndo se restringird aos
grandes centros urbanos, mas também aos pequenos, de forma individualizada ou
em equipe, generalista, com produtividade e qualidade. Portanto, o enfermeiro deve
atuar tendo como preocupagdo a prevencao, promogao, protecédo e reabilitacdo da

saude, tanto do ponto de vista individual como coletivo.
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Dentro deste panorama, o Curso de Enfermagem busca a formacgéo de um
profissional que ndo seja apenas mais um "operariod ,com uma mentalidade
unicamente tecnicista. Busca sim, a formacdo de um profissional capaz de interagir
com a sociedade, que tenha a capacidade de lideranca e sensibilidade social; com
conhecimento técnico-cientifico sustentado por uma sélida base nas ciéncias
fundamentais; capaz de exercer a profissado de forma individual, mas também que se

adapte a equipes multidisciplinares e servi¢os socializados.

3.6.1 Marco Legal

As politicas institucionais do Curso de Enfermagem se voltam ao incremento
de uma organizacdo de aprendizagem, de ensino de qualidade, pesquisas de
relevancia e de responsabilidade social, na execucdo de suas atividades de
extensdo, de construgcdo do conhecimento e em seus procedimentos de pesquisa e
producdo docente e discente.

Estes desafios sdo redimensionados e consequentemente ampliados, quando
se considera também a necessidade e a importancia da construgcdo de uma
identidade académica proépria, construida e compartilhada com cada sujeito do
processo.

Neste contexto, o Curso de Enfermagem, mantendo 6tima articulacéo entre a
gestdo institucional e a gestdo do curso, contribui de forma significativa para
consolidar as politicas institucionais, considerando que tem papel preponderante e
comprometido com seu desenvolvimento educacional, cientificos, tecnoldgicos,
sociais e éticos da sociedade, a qual presta servicos.

As diretrizes pedagodgicas que norteiam a formacéo do profissional no campo
cientifico, tecnolégico, politica e cultural sdo aquelas atendam ao perfil almejado e
que desenvolvam neste o compromisso com a transformacdo dos modelos
assistenciais.

Estdo centradas em metodologias que enfatizem a construgdo do
conhecimento individual e coletivo. Desta forma, os alunos sdo protagonistas neste
processo cabendo-lhes a descoberta, a participacdo, a autonomia e a iniciativa.
Logo, acredita-se na possibilidade da formagéo profissional com a capacidade de
guestionar, experimentar e avaliar, que seja critico e transformador, e que entenda a

saude como um direito de cidadania.
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Nesse sentido, entendemos que a metodologia adotada deve possibilitar a
acao-reflexdo-acao, proporcionando o dialogo como prética essencial no processo,
levando os docentes e discentes a discutir a realidade, passando pela aquisicao de
uma consciéncia critica individual e coletiva. Buscamos assim formar um profissional
com qualidade técnico-humanistica, ética e também politica. Assim, a metodologia
adotada favorece a realizacdo de diferentes técnicas e procedimentos como a
observacdo sistematica, andlise reflexiva da realidade, o exercicio da solucdo de
problemas, além de:

- introduzir desde o inicio do curso os alunos na realidade de saude local e regional
considerando as atividades préaticas propiciando a relagdo teoria-pratica e a
indissociabilidade do ensino, pesquisa e extensao;

- diversificar os cenarios de aprendizagem buscando propiciar aos académicos o
conhecimento do sistema e das politicas de saude, e das inUmeras possibilidades de
intervencdo em saude, considerando a importancia da inter-relacdo e integracao
com o0s servicos de saude e com a populacdo através de programas de extensao e
pesquisa, objetivando aproximar conteudos, temas, objetos de investigacdo dos
problemas relevantes para a sociedade local;

- primar pela interdisciplinaridade na abordagem e na construcdo dos conteudos,
como base para a investigacdo e solucdo dos problemas considerando as
sucessivas aproximacdes e, em niveis crescentes de complexidade;

- priorizar a construcdo do conhecimento do aluno por meio de, situacdes
observadas no seu de trabalho, da reflexdo sobre sua inser¢do enquanto seres
sociais, da compreensao da dinamica de Enfermagem, em sua dimensao particular
e coletiva no campo da saude;

- possibilitar a avaliagdo participativa, com troca de experiéncias entre alunos,
professores e profissionais dos servi¢os, considerando a possibilidade de serem co-
participes nas reflexdes, decisbes e na busca de alternativas para a formacéo do
enfermeiro;

- Criar possibilidades para que o aluno possa superar as dificuldades detectadas nas
avaliacoes.

A metodologia adotada pelo Curso de Enfermagem se fundamenta em acdes
da pratica pedagogica que pressupfe concepcdes proprias sobre o ensino da

Enfermagem.
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Tendo em vista a persecucao dos objetivos estabelecidos e o seguimento das
Diretrizes Curriculares Nacionais, estabelecemos, as seguintes estratégias de agéo
para o Curso, cujas instancias devem estar abertas a propostas das comunidades
interna e externa e devem ser aprovadas pelo NDE e Colegiado do Curso:

1) Realizacdo de eventos que possibilitem o intercambio e a ligacdo da
comunidade interna com profissionais e personalidades de relevancia, que sirvam de
referéncia, ou seja, motivo de debate para a comunidade académica, para o
mercado de trabalho ou para a sociedade em geral como a Aula Magna: a ser
realizada no inicio de cada semestre letivo;

2) Realizacdo de visitas técnicas, viagens de estudos, exposi¢cdes ou
seminarios, que possibilitem aos discentes contatos com a sociedade, a comunidade
académica ou mercado de trabalho;

3) Participacdo de docentes e discentes do Curso em congressos, encontros,
seminarios, exposicdes e feiras, com foco na area de formacao;

4) Organizacdo de Cursos de natureza intensiva e outras, com tematicas
definidas, a partir da comunidade académica, referenciadas no Plano de Acéo do
Curso;

5) Formalizacdo de parcerias para viabilizar a execucdo dos estagios

curriculares supervisionados obrigatérios;

6) Realizacdo de Estagios nos periodos mais avancados, além de atividades
em Orgdos Publicos e Instituicdes Privadas, com a excecdo do Estagio Curricular,
gue possui as parcerias formalizadas;

7) Criagao de Monitorias nas disciplinas em que os alunos demonstrem maior
deficiéncia ou nas que a assisténcia deva ser mais intensa;

8) Atualizacdo do acervo bibliografico de acordo com o Plano de Ensino de
cada disciplina;

9) TC i Trabalho de Curso, desenvolvido de forma individual, abordando
projetos de pesquisa, iniciagcéo cientifica, extensao ou outros;

10) Fortalecimento das relagcbes entre os Cursos, Departamentos e
Instituicbes de Saude por meio do ensino, pesquisa e extensao;

11) Insercéo dos alunos em grupos de estudo e projetos de iniciagao cientifica
e outros;

12) Articulacdo sistematizada com a Secretaria Municipal de Saude, 72

Regional de Saude e outros orgaos e/ou entidades;
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13) Estimulo a participacdo dos docentes e alunos em reunides e eventos de
orgados Representativos da Enfermagem (Associagdo Brasileira de Enfermagem,
Conselho Regional de Enfermagem e Sindicato dos Enfermeiros).

O Curso de Enfermagem do IFPR 1 Campus Palmas volta-se para uma visao
ampla de sociedade, a fim de compreender a relacdo teoria-pratica a partir das
politicas econdmicas, sociais e culturais determinadas e determinantes pela
organizacao da sociedade brasileira. Neste sentido, o Curso de Enfermagem amplia
suas atividades para além da sala de aula, destacando atividades de pesquisa e
extensdo em situagdes préaticas e concretas, e atuacdo em projetos interdisciplinares
e contextualizados, exercitando efetivamente seu compromisso social.

Cabe destacar que, temos um anseio por estruturar a matriz curricular do
Curso sob um viés diferente do que habitualmente vem sendo implementada,
optando por uma estrutura de nucleos tematicos compostos por componentes
curriculares pertinentes a teméatica proposta. Busca-se focalizar esta estrutura de
forma mais interativa. Para tanto, além dos saberes relativos ao ciclo basico e ciclo
de especialidades elencadas nos dez semestres propostos pela matriz curricular,
havera, em cada semestre, um Saber dentro da grande area que tera o objetivo de
estimular o aluno a desenvolver uma reflex@o critica acerca do micro contexto em
que esta realizando o processo de aprendizagem, através da discussao de temas
inerentes a pratica profissional, os quais deverdo ser abordados em todos os
semestres do Curso, a partir das vivéncias de enfermagem proposta. Sob este
aspecto, cabe destacar que a comunidade académica do Curso de Enfermagem
elencou alguns temas transversais que deverdo permear todas as disciplinas
oferecidas aos alunos, quais sejam: politicas publicas de saude, perfil
epidemioldgico, humanizacdo, ética, cidadania e cuidado. Tais temas tém
convergéncia com a énfase proposta para o referido Curso a qual esta ancorada em
trés eixos principais: saude, cuidado e trabalho. Desta forma, esperamos
desencadear um processo formativo sélido e coerente com as demandas locais,
regionais e nacionais que constituem a realidade de trabalho do aluno egresso, em
conformidade com os pressupostos das Diretrizes Curriculares Nacionais para o0s
Cursos de Enfermagem.

Em sintese, as modalidades académicas se compdem em:
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- Atividades Tedricas: sdo as ac¢des que dao maior énfase a fundamentacgéo tedrica,
considerando a realidade na qual os alunos devem estabelecer relagbes e
aproximacodes, contextualizada pela reflexao.

- Atividades Teorico-Praticas: sdo as acfes que desencadeiam um processo
intencional de refletir-agir acerca da realidade a partir de um perfil profissional
almejado, afim de transformé-la. As atividades tedricas e tedrico-praticas serdo
proporcionadas aos alunos pela participacdo em sala de aula, em laboratério e em
servicos de saude, considerando situacdes reais de vida e de trabalho de seu meio,
sendo realizadas na comunidade em geral ou junto a pessoa juridicas de direito
publico ou privado sob a responsabilidade e coordenacao da Instituicdo de Ensino
(Art. 3°, Decreto N° 87.480 de 16/08/1982) e Lei 11788/08.

- Estagio Curricular Supervisionado: na formacdo do Enfermeiro no Curso de
Graduacao em Enfermagem, além do ensino tedrico e tedrico-prético, o aluno realiza
o Estagio Supervisionado em Hospitais Gerais e Especializados, Ambulatérios, Rede
Basica de Servicos de Saude e Comunidades nos dois Ultimos semestres do curso
(sétimo e oitavo semestres). Neste sentido, na programacdo, O Estagio
Supervisionado garante ao aluno a supervisdo pelo professor e a efetiva
participacdo dos Enfermeiros do servico de saude onde desenvolvem o estagio. O
Estagio Supervisionado devera perfazer um total de 600 horas (20% da carga
horéria do Curso), de acordo com as Diretrizes Curriculares aprovadas em 2001.

O aluno devera apresentar um trabalho, sob orientacdo de docente e seguir o
regimento do TC, que visa atender as exigéncias do Curso para a colacao de grau e
obtencéo do Diploma de Graduacdo em Enfermagem.

As Atividades Complementares de Graduacdo do Curso de Enfermagem
devem integralizar 200 horas, considerando a possibilidade do aproveitamento de
conhecimentos adquiridos pelo aluno por meio de estudos independentes, a saber:
Participagdo em Eventos, Estagios Extracurriculares, Monitorias, Programas de
Iniciacdo Cientifica, Programas de Extensdo, Estudos Complementares, Cursos
realizados em outras areas e afins. O computo das horas, com base na carga
horéria, registra-se em documentos comprobatoérios.

As atividades de extensdo constituem uma forma de intercAmbio entre a
academia e o meio social, levando o saber produzido no curso ara a comunidade,

oportunizando os alunos uma visdo real da sociedade e suas transformacgoes,
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possibilitando o desenvolvimento de projetos e agfes comprometidas com a
mudanca.

As atividades de Extensdo académica, iniciacao cientifica e de pesquisa séo
coordenadas por professores do curso. Para o desenvolvimento da pesquisa, 0
curso prioriza acbes de diagndstico e intervencdo na realidade da pratica dos

alunos.

3.6.2 Principios Norteadores

Os éareas de conhecimento essenciais para o Curso de Graduagdo em
Enfermagem estéo relacionados com todo o processo saude-doenca do cidadao,
da familia e da comunidade, integrado a realidade epidemiologica e profissional,
proporcionando a integralidade das acfes do cuidar em enfermagem, a partir das:

| - Ciéncias Biol6gicas e da Saude i incluem-se 0s saberes (tedricos e
praticos) de base moleculares e celulares dos processos normais e
alterados, da estrutura e funcdo dos tecidos, 6rgdos, sistemas e
aparelhos, aplicados as situacfes decorrentes do processo saude-doenca
no desenvolvimento da pratica assistencial de Enfermagem;

Il - Ciéncias Humanas e Sociais i incluem-se os saberes referentes as
diversas dimensdes da relacdo individuo/sociedade, contribuindo para a
compreensao dos determinantes sociais, culturais, comportamentais,
psicolégicos, ecologicos, éticos e legais, nos niveis individual e coletivo,
do processo saude-doenca;

lll - Ciéncias da Enfermagem - neste topico de estudo, incluem-se:

a) Fundamentos de Enfermagem: os saberes técnicos, metodologicos e
0S meios e instrumentos inerentes ao trabalho do Enfermeiro e da
Enfermagem em nivel individual e coletivo;

b) Assisténcia de Enfermagem: os saberes (tebricos e praticos) que
compdem a assisténcia de Enfermagem em nivel individual e coletivo
prestada a crianca, ao adolescente, ao adulto, a mulher e ao idoso,
considerando os determinantes socio-culturais, econdmicos e ecoldgicos
do processo saude-doenca, bem como os principios éticos, legais e

humanisticos inerentes ao cuidado de Enfermagem,;
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c) Administracdo de Enfermagem: os saberes (tedricos e préaticos) da
administragao do processo de trabalho de enfermagem e da assisténcia
de enfermagem; e

d) Ensino de Enfermagem: os saberes pertinentes a capacitacao
pedagdgica do enfermeiro, independente da Licenciatura em

Enfermagem.

No Art. 11 da Lei Federal n° 7.498/86 encontra-se o embasamento das acfes

elencadas para o exercicio das atividades do profissional enfermeiro, sendo:

|- Privativamente:

T
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direcdo do 6rgao de Enfermagem integrante da estrutura basica da instituicao
de salde, publica ou privada, e chefia de servico e de unidade de
Enfermagem,;

organizagdo e direcdo dos servicos de Enfermagem e de suas atividades
técnicas e auxiliares nas empresas prestadoras desses servicos;
planejamento, organizacdo, coordenacao, execucado e avaliacdo dos servigos
de assisténcia de Enfermagem;

consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de Enfermagem;
consulta de Enfermagem;

prescricdo da assisténcia de Enfermagem;

cuidados diretos de Enfermagem a pacientes graves com risco de vida;
cuidados de Enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam

conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas;

como integrante da equipe de saude:

participacdo no planejamento, execugcdo e avaliacdo da programacgao de
saude;

participacéo na elaboracédo, execucéo e avaliagao dos planos assistenciais de
saude;

prescricdo de medicamentos estabelecidos em programas de saude publica e

em rotina aprovada pela instituicdo de saude;
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participacdo em projetos de construcdo ou reforma de unidades de
internacao;

prevencdo e controle sistemético de infeccdo hospitalar e de doencgas
transmissiveis em geral,

prevencdo e controle sistematico de danos que possam ser causados a
clientela durante a assisténcia de Enfermagem;

assisténcia de Enfermagem a gestante, parturiente e puérpera;
acompanhamento da evolucao e do trabalho de parto;

execucao do parto sem distocia;

educacéo visando a melhoria de saude da populacéo.

Segundo essas diretrizes, os académicos do Curso de Enfermagem sé&o

orientados a:

0 Respeitar os principios éticos inerentes ao exercicio profissional;

o Atuar em todos os niveis de atencdo a saude, integrando-se em
programas de promog¢ao, manutencdo, prevencao, protecdo e
recuperacdo da saude, sensibilizados e comprometidos com o ser
humano, respeitando-o e valorizando-o;

0 Atuar multiprofissionalmente, interdisciplinarmente e
transdisciplinarmente com extrema produtividade na promocao da
saude baseado na conviccao cientifica, de cidadania e de ética;

o Reconhecer a saude como direito e condi¢cbes dignas de vida e atuar
de forma a garantir a integralidade da assisténcia, entendida como
conjunto articulado e continuo das ac¢bes e servicos preventivos e
curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em todos os
niveis de complexidade do sistema,;

o Exercer sua profisséo de forma articulada ao contexto social,
entendendo-a como uma forma de participacdo e contribuicdo ao
mesmo;

o Conhecer métodos e técnicas de investigacdo e elaboracdo de

trabalhos cientificos.
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3.6.3 Indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extenséo

O Estatuto do IFPR institui o seu curriculo como fundamentado em bases
filosoficas, epistemologicas, metodoldgicas, socioculturais e legais, expressas no
seu projeto politico institucional. Sendo norteado pelos principios da estética, da
sensibilidade, da politca da igualdade, da ética, da identidade, da
interdisciplinaridade, da contextualizacdo, da flexibilidade e da educacdo como
processo de formacdo na vida e para a vida, a partir de uma concepcdo de
sociedade, trabalho, cultura, educacéo, tecnologia e ser humano.

As acdes de extensdo e de interacdo com a sociedade constituem um
processo educativo, cultural e cientifico que articula o ensino e a pesquisa de forma
indissociavel, para viabilizar uma relacao transformadora entre o Instituto Federal e a
sociedade. As atividades de extensdo e de interacdo com a sociedade tém como
objetivo apoiar o desenvolvimento social e cultural, através da oferta de cursos e
realizacdo de atividades especificas.

A pesquisa no IFPR é um processo de producdo de conhecimento que
atende as demandas dos arranjos produtivos, social e cultural do territério em que o
campus esta inserido, e o interesse institucional. Deve ancorar-se em dois
principios: o principio cientifico, que se consolida na constru¢do da ciéncia; e o
principio educativo, que diz respeito a atitude de questionamento diante da
realidade. As acdes de pesquisa constituem um processo educativo para a
investigagdo e o empreendedorismo, visando a inovagéo e a solucéo de problemas
cientificos e tecnolégicos, envolvendo todos os niveis e modalidades de ensino, com
vistas ao desenvolvimento social. As atividades de pesquisa tém como objetivo
formar recursos humanos para a investigacdo, a producéo, o empreendedorismo e a
difusdo de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos, sendo desenvolvidas em
articulagdo com o ensino e a extensao, ao longo de toda a formagéo profissional.

As ac0Oes de pesquisa e extensao deverdo buscar a indissociabilidade entre
ensino-pesquisa-extensdo: as acdes de pesquisa devem articular-se a extensédo e
vice-versa e ambas deverdo vincular-se a formacdo de pessoas, tendo sempre o
aluno como protagonista deste processo.

A articulacdo entre o ensino, a pesquisa e a extensao devera estar presente
em todos 0os momentos ou todas as disciplinas em que se fazem presentes, na

conducao do processo pedagogico de ensino e de aprendizagem dos estudantes.
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O principio da indissociabilidade das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo é fundamental no fazer académico. A relacdo entre 0 ensino, a pesquisa e
a extensdo, quando bem articulados, conduz a mudancas significativas nos
processos de ensino e de aprendizagem, fundamentando didatica e
pedagogicamente a formacgéo profissional, e discentes e docentes constituem-se,
efetivamente, em sujeitos do ato de aprender, de ensinar e de formar profissionais e
cidaddos. A pesquisa e a extensdo, em interacdo com o ensino, com a universidade
e com a sociedade, possibilitam operacionalizar a relacdo entre teoria e pratica, a
democratizagdo do saber académico e o retorno desse saber a universidade,
testado e reelaborado.

Portanto, pensar e concretizar a indissociabilidade entre o ensino, a
pesquisa e a extensdo constitui-se na afirmacdo de um paradigma de universidade
que deve produzir conhecimentos e, efetivamente, torna-los acessiveis a formacéao

dos novos profissionais e aos mais variados segmentos da sociedade.

3.6.4 Estratégias Pedagdgicas

As Diretrizes Curriculares Nacionais da Enfermagem s&o balizadoras da
formacao geral e especifica dos egressos/profissionais enfatizando a promocao,
prevencdo, recuperacdo e reabilitacdo da saude, indicando as competéncias
comuns gerais para esse perfil de formacdo dentro de referenciais nacionais e
internacionais de qualidade. O -curriculo proposto devera construir um perfil
académico e profissional com competéncias, habilidades e conteddos, dentro de
perspectivas e abordagens contemporaneas, capazes de atuar com qualidade,
eficiéncia e resolutividade, no Sistema Unico de Saide (SUS), considerando o
processo da Reforma Sanitaria Brasileira.

Desde seu inicio o Curso de Enfermagem, vem aperfeicoando sua matriz
curricular, segundo as necessidades do mercado de trabalho e as exigéncias do
Conselho Nacional de Educac¢do/ Camara de Educagdo Superior. Atualmente o
Curso funciona com nova matriz curricular, que, quando comparada a anterior,
observamos que as alteragcbes ocorridas constituem-se em total beneficio a

formacao profissional dos alunos.
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Este curriculo se organiza sob trés dimensfes formativas na sua estrutura
curricular, conforme postulados em Brito (2007, p.17), quais sejam: formacéo
especifica, formacédo complementar e formacao livre.

Por formacao especifica se entende as disciplinas e componentes curriculares
obrigatorios, balizados pelas diretrizes curriculares nacionais dos cursos de
graduagéo em enfermagem.

A esséncia do saber da area de atuacdo profissional do enfermeiro se
encontra nesta dimensdo de formacdo com intervencbes que possibilitem a
superacédo da fragmentacéao disciplinar e a articulagao entre teoria e prética.

As disciplinas basicas também fazem parte da formacdo especifica,
objetivando a uma transi¢cdo paulatina e a um amadurecimento no que se refere as
praticas e saberes no campo da enfermagem.

A formacado especifica no universo da organizacdo curricular, o curriculo do
Curso de Enfermagem do IFPR i Campus Palmas sera desenvolvido em nucleos
distribuidos ao longo de cinco anos, objetivando facilitar a integracdo dos
conhecimentos, as habilidades, atitudes e as competéncias, tanto na sua
horizontalidade e verticalidade, bem como, na sua transversalidade, necessarios
para contemplar o perfil do egresso, proposto pelas diretrizes curriculares articuladas
a concepcao pedagodgica deste projeto.

Cada semestre corresponde a dois nucleos, exceto o 9° e 10° periodos que
estdo constituidos por um Unico nucleo cada. Compreendem um conjunto articulado
de conhecimentos reunidos a partir de componentes curriculares.

Para operacionalizacdo dos nucleos, a organiza¢do do conhecimento se dara
por saberes e componentes curriculares.

O desenvolvimento das habilidades que compdem as 0s componentes
curriculares ocorre segundo diferentes graus ao longo dos nucleos mostrando a
progressao do dominio dos conhecimentos e da autonomia no exercicio profissional.
Para cada ciclo esta previsto um conjunto de situagdes de intervencdes pedagodgicas
como situacdes problemas, sinteses, exposicdes aos cendrios de aprendizagem que
0 estudante devera enfrentar e para as quais devera desenvolver habilidades de
intervencao na realidade, de acordo com o perfil desejado.

O estudante é apresentado as realidades de prética ja no primeiro semestre,
através dos componentes curriculares Vivéncias em Enfermagem | e Il, quando por

meio do acompanhamento das atividades do profissional enfermeiro, o académico
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constréi sua vivéncia enquanto futuro profissional de satde desde o inicio de sua
formacgéo. Esse € o momento de fortalecimento das agdes comunitarias, voltadas a
familia.

A aproximacdo com o campo pratico vai adquirindo complexidade a medida
gue o aluno avanca na produgéo do conhecimento esperado em cada etapa. A partir
do ingresso do estudante no quarto periodo, nucleos 7 e 8, inclui-se como formas de
intervencao metodologica a Sintese e a Situacédo Problema.

A Sintese se caracteriza pela discussédo de um texto cientifico com intuito de
auxiliar o estudante na problematizacdo da pratica vivenciada e na construcdo do
embasamento cientifico para suas ac¢des, levando-o a refletir sobre seu processo de
conhecimento. Dessa forma, os problemas sédo estudados a partir da vivéncia real
do aluno (FREIRE, 1999).

A metodologia da problematizagdo embasada no materialismo histérico
dialético e na metodologia historico-critica da educacdo encontra fundamentos
principalmente na Filosofia da Praxis e na Pedagogia Libertadora/Problematizadora
de Paulo Freire.

Portanto, a Sintese acontece em pequenos grupos de até 10 estudantes,
coordenada por um facilitador que tera a funcdo de promover maior exploracdo e
articulagcdo dos saberes e experiéncias a respeito do processo de trabalho nos
componentes curriculares a partir da vivéncia pratica dos estudantes.

Sendo assim, a aquisicdo de conhecimentos cientificos que embasaram o
momento da teorizagdo, vao integrar as demais percepgdes, conhecimentos,
representacbes dos estudantes e professores de forma a conjugar diferentes
saberes no processo de construcdo desse novo conhecimento construido de
maneira tedrico-pratica (CYRINO; TORALLES-PEREIRA, 2004).

Aponta-se que 0 uso da problematizacéo potencializa a formacéao profissional
e a construgcdo de um cuidado em saude mais ampliado e integral, representando
um avanco requerido na formacéo de profissionais de saude para o SUS (MARIN et
al, 2010).

Por isso, durante a Situag&do Problema ha necessidade de mudanga no papel
do estudante, que precisa assumir a responsabilidade pela propria aprendizagem e
ser capaz de propor questionamentos que tenham relevancia para o contexto de
aprendizagem, além de soluciona-los por meio de buscas em diferentes fontes. O

contexto da aprendizagem € previamente elaborado pelo grupo de professores do
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nacleo de ensino e conduzido através dos objetivos a serem atingidos em cada
Situacéo Problema.

Este processo proporciona aproximar o trabalho intelectual do manual, a partir
da aproximacdo dos estudantes com a realidade e a literatura integrando o ciclo de
conhecimentos basicos com o clinico, além de preparar o estudante para o trabalho
em grupo (MARIN et al, 2010).

Durante a Situacdo Problema, a turma é dividida em pequenos grupos
tutoriais de até 10 alunos, e o professor facilitador tem a funcédo de problematizar o
caso a ser trabalhado em dois momentos: Primeiro momento (encontro): O problema
€ apresentado aos estudantes e € realizada a discussédo deste problema para que
ambos formulem os objetivos de aprendizado a partir da discussdo empirica do
mesmo. No segundo momento (encontro): apds estudo individual realizado fora do
grupo tutorial, cada aluno trara seus estudos para rediscutir com o grupo o problema
a luz dos novos conhecimentos adquiridos. Com a discusséo dos casos, orientacdes
sdo oferecidas pelos professores de maneira a explorar e articular os saberes a
respeito das situagdes complexas (casos).

Enquanto formacdo complementar esta previsto um hall de atividades como
disciplinas optativas, disciplinas eletivas e participagdo em programas de monitoria,
de extensédo e pesquisa. Ainda visando os preceitos da educacao inclusiva e o0s
parametros legais para a inclusdo de LIBRAS, o aluno podera cursa-la a como

optativa a partir da sua oferta.

3.6.5 Avaliacao da Aprendizagem

O IFPR Campus Palmas acredita na avaliagdo escolar como mecanismo para
que a educacdo seja sindbnimo de transformacdo social. Uma avaliacédo
transformadora necessita ser emancipatoria e, neste sentido, relacionada ao tipo de
homem e sociedade que a instituicdo se propde a formar.

A avaliacdo da aprendizagem no IFPR Campus Palmas observa a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, Lei n° 9394/96, e a Resolucdo n° 50 de 14
de julho de 2017 do Instituto Federal do Parand, tendo, em ambos os documentos,

seus fundamentos legais.
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A Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (LDB 9394/96) afirma que
a avaliacdo do rendimento escolar do aluno deve ser continua e cumulativa,
predominando os aspectos qualitativos e prevalecendo o desempenho do aluno ao
longo do periodo sobre eventuais provas finais.

A avaliacao da aprendizagem envolve os seguintes processos de avaliagao:

I. Diagnostica: detecta o nivel geral de conhecimentos dos alunos, suas dificuldades
e as medidas necessarias para supri-las;

Il. Formativa: é interna ao processo, continua, interativa e centrada no aluno através
de um diagnéstico individualizado; reavalia todas as etapas do processo ensino-
aprendizagem, acompanhando a aquisicdo do dominio dos conteludos e
competéncias;

[ll. Somativa: avalia os objetos e competéncias pretendidos; apresenta os resultados
de aprendizagens e rendimento dos alunos e seus dados subsidiam o
replanejamento do ensino para a proxima etapa.

Destarte, fundamentados na Pedagogia Histérico-critica, que considera o a
apropriacdo do conhecimento e a internalizacdo deste resultantes de confrontos e
contradicdes ndo-sequenciais, ressalta que as a¢oes educativas devem ser capazes
de propor atividades que afetam os estudantes de maneira a auxiliar por meio do
pensamentos sincréticos, complexos e abstratos para chegar ao connhecimento
sintético 0. Dessa forma, considera-se esse desenvolvimento real da aprendizagem
a producdo autdbnoma do estudante que sdo adquiridas através de patamares e de
pendéncias/lacunas do conhecimento existente, de forma dialética que n&o se
formam de maneira linear, considerando assim a educagéo formativa e processual.

Assim, 0s meios para a operacionalizacdo da avaliacdo serdo: seminarios,
trabalhos individuais e em grupos, testes escritos e/ou orais, demonstracdo de
técnicas em laboratorios, exercicios, atividades praticas em instituicdes pertinentes a
area de formacéo, dramatizacOes, apresentacao de trabalhos de iniciacéo cientifica,
sintese de artigos cientificos, situacdo baseadas em problema, portfolios, resenhas,
autoavaliacdo, avaliagdo de pares, participacdes em projetos, visitas técnicas,
atividades em ambiente virtual de aprendizagem (AVA), participacdo em atividades
de mobilidade nacional e internacional, Trabalhos de Conclusédo Curso, entre
outros. Serdo utilizados pelo docente, ao menos dois instrumentos avaliativos

diferentes ao longo de cada bimestre para emisséo dos resultados parciais e finais.
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Também serdo avaliadas e consideradas dimensdes humanas como a ética,
a iniciativa, a valorizacdo do ser humano, a assiduidade, a participacao, a relagao
interpessoal e a solidariedade. O docente devera observar as especificidades de seu
componente curricular e estabelecer critérios para cada instrumento avaliativo,
entendendo-0s como 0 que se espera que os estudantes tenham aprendido durante
0S processos de ensino-aprendizagem.

Os instrumentos avaliativos e seus processos serdo continuamente discutidos
por todos os professores envolvidos nos cenarios (de sintese, de situacao problema,
de tedrica, de praticas, e portfélios) durante as semanas de avaliacdo quando ocorre
momentos de discussao e apreciacdo coletiva entre docentes e estudantes da
turma, considerando as metodologias e instrumentos utilizados e aperfeicoando-os
para o préximo periodo.

A avaliagdo do ensino-aprendizagem dos estudantes com deficiéncia,
Transtornos Globais do Desenvolvimento, Transtornos do Espectro Autista, Altas
Habilidades ou Superdotacéo, transtornos psiquiatricos, disturbios e dificuldades de
aprendizagem, preferencialmente, comprovadas por meio de laudos ou pareceres da
respectiva area, devera ser organizada pelos docentes juntamente aos profissionais
da Secdo Pedagdgica e de Assuntos Estudantis, do Nucleo de Apoio as Pessoas
com Necessidades Educacionais Especificas, NAPNE, e registrada no Plano de
Trabalho do Estudante.

A recuperacdo de estudos como parte do processo ensino-aprendizagem
dever4 ser oferecida aos estudantes que apresentam dificuldade ou baixo
rendimento escolar. Compreende a recuperacdo continua, desenvolvida ao longo
das aulas e a recuperacdo paralela realizada por meio de aulas e instrumentos
definidos pelo professor, sendo ou ndo presencial.

A nao participagdo ou entrega de processos de ensino-
aprendizagem/avaliacdo, respeitando as situacbes previstas em lei, sera
desconsiderado para a recuperagao paralela em visto que as dificuldades nao
puderam ser avaliadas, o que ndo contempla a possibilidade de avaliar o rendimento
escolar. Desta forma, o0 cenario/instrumento de avaliagdo sera considerado
INSUFICIENTE (conceito D).

A frequéncia para aprovacao devera ser igual ou superior a setenta e cinco
por cento (75%) ao final do periodo letivo. Sera considerado reprovado o aluno que

nao obtiver frequéncia igual ou superior a setenta e cinco por cento (75%).
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O Conselho de Classe, como 6rgao colegiado e instancia avaliativa, sera
normatizado por Portaria propria e de acordo com a Resolugéo n°® 50/17 do Instituto

Federal do Parana.

Para fins de avaliacdo da aprendizagem nos Cursos Superiores os resultados
obtidos no processo serao expressos por conceitos, sendo:

| 7 conceito AT quando a aprendizagem do estudante for PLENA e atingir os
objetivos, conforme critérios propostos no plano de ensino;

Il T conceito B T quando a aprendizagem do estudante for PARCIALMENTE
PLENA e atingir os objetivos, conforme critérios propostos no plano de ensino;

[l T conceito C T quando a aprendizagem do estudante for SUFICIENTE e
atingir os objetivos, conforme critérios propostos no plano de ensino;

IV 7 conceito D T quando a aprendizagem do estudante for INSUFICIENTE e
nao atingir os objetivos, conforme critérios propostos no plano de ensino;

Os conceitos deverdo ter emissdo parcial apdés cada bimestre, conforme
organizacdo curricular, e emissdo final apés o término dos componentes
curriculares, de acordo com o calendario do Campus.

A aprovacdao dos estudantes ocorrera considerando 0s seguintes critérios:

| T obtencdo de conceito A, B ou C no componente e frequéncia igual ou
superior a 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria total do periodo letivo;

Os estudantes reprovados por frequéncia e/ou conceito deverdo cursar

novamente os componentes curriculares com obrigatoriedade de frequéncia.
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3.6.6 Atendimento ao Discente

O Programa de Atendimento ao Discente no Instituto Federal do Parana i
Campus Palmas visa assegurar a todos o0s estudantes o apoio necessario no

decorrer de sua trajetéria académica, em especial:

A Orientar os alunos sobre questdes académicas de carater preventivo e
informativo, tais como didatico-pedagogico, de saude, alimentacdo e de
relacionamento humano, e, também, pessoais na medida em que interfiram
no processo de ensino-aprendizagem;

A Garantir acesso e permanéncia com qualidade a todos os alunos, com
especial atencéo aos Portadores de Necessidades Especiais;

A Proporcionar possibilidades de nivelamento de estudos aos que apresentarem
lacunas de aprendizagem;

A Apoiar a participagdo dos discentes em eventos (esportivos, artisticos,
sociais...) que colaborem e complementem sua formacao;

A Fazer encaminhamento para profissionais e servicos especializados, se
necessario;

A Levantar dados sobre o perfil socioecondémico dos estudantes para posterior
implantagéo de projetos, entre outros.

Dentro desse programa esta inserido o Atendimento Pedagdgico que
pretende, principalmente, orientar e auxiliar os académicos da instituicdo no tocante
as lacunas no processo de ensino-aprendizagem, com o intuito de potencializa-lo.

Torna-se relevante a medida que atende aos académicos em sua diversidade
e, através de conversas e orientacdes reservadas, busca estratégias de organizacéo
dos estudos, superacao das dificuldades de aprendizagem, resolucao de problemas
pessoais que estejam interferindo na vida académica, andlise do curso e
enquadramento pessoal dentro do mesmo, reflexdo sobre as relagdes interpessoais
(professor-aluno, aluno-aluno, coordenacgéo de curso-aluno), entre outras.

Sabe-se que o0 processo de aprendizagem é extremamente amplo e que
muitos fatores o influenciam. Numa realidade universitaria, onde os alunos sao
oriundos de diversos segmentos sociais e com qualidades de escolarizacdo basica

7z

diversas, é importante que haja uma preocupacdo em oferecer a igualdade de
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condi¢cOes para 0 acesso e para a permanéncia na escola, uma vez que esses séo
direitos garantidos aos cidadéos brasileiros pelas legislacées que regem o ensino no
Brasil.

O Atendimento Pedagdgico vem ao encontro da garantia desse direito,
investindo no académico e buscando o seu potencial, que pode ficar esquecido caso
ndo haja uma preocupacdo especifica, como a que acontece nas conversas e
aconselhamentos. Sabe-se que o conhecimento € construido e transformado
coletivamente, e, deixando de ser visto em uma perspectiva estatica, assume uma
funcdo transformadora e revolucionaria pela democratizacdo do saber. Trata-se de
um produto das relagBes sociais cuja apropriacdo permite a andlise da realidade e o
ensino superior tem como funcédo social a formacao critica dos seus sujeitos.

A educacdo deve defender e respeitar a diversidade, as minorias étnicas, a
pluralidade de doutrinas, os direitos humanos, eliminando esteredtipos e ampliando
o horizonte de conhecimentos e de visdes de mundo. Além disso, deve estar
pautada no desenvolvimento de capacidades de pesquisar, buscar informacdes,
analisa-las e seleciona-las, e, para isso, se torna indispensavel que o processo de
desenvolvimento e de aprendizagem do aluno sejam considerados em sua
totalidade, superando a concepc¢do fbancéariad de educacdo, onde os alunos séo
vistos como depdésitos para o conhecimento, seres vazios que devem ser enchidos
de conteudos (FREIRE, 1999). Assim, busca-se orientar o processo de
aprendizagem em direcdo a problematizacdo, a transformacédo, a emancipacao.

Neste sentido, Freire (1999, p. 68) salienta que:

a educacéo libertadora, problematizadora, ja ndo pode ser o
ato de depositar, ou de narrar, ou de transferir, ou de transmitir
@onhecimentosbde valores aos educandos, meros pacientes, a
maneira da educagdo dancéariad mas um ato cognoscente.
Como situacao gnosiologica, em que o objeto cognoscivel, em
lugar de ser o término do ato cognoscente de um sujeito, € 0
mediatizador de sujeitos cognoscente, educador, de um lado,
educandos, de outro, a educacgao problematizadora coloca
gue, desde logo, a exigéncia da superagdo da contradicao
educador-educandos.

Somente assim poder-se-a entender a premissa de Freire (1999, p. 68) de
gue fminguém educa ninguém, ninguém educa a si mesmo, 0os homens se educam

entre si, mediatizados pelo mundoo .Neste contexto a relacdo estabelecida no
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processo de ensino-aprendizagem assume novo carater, orientada para o dialogo e
onde ao mesmo tempo em que se educa, se € educado.

O Atendimento Pedagogico do IFPR busca entender o aluno como um todo e,
através da analise de cada um dos casos, propor melhorias e alternativas que
possam contribuir para que os profissionais formados pela instituicdo tenham o
diferencial de ser entendidos em sua totalidade e possam reverter o quadro exposto
de modo a alcancar a autonomia.

O Atendimento Pedagodgico prevé o atendimento individual aos académicos
com base na orientacé@o e aconselhamento reservado. Assim, com base no dialogo e
em conversas prévias estabelecem-se as diretrizes para o0 acompanhamento
pedagogico do caso.

Os académicos podem ser encaminhados para o atendimento pelos seus
professores e/ou coordenagdo de curso, ou, ainda, buscar o Atendimento
Pedagdgico voluntariamente.

Cada atendimento fica registrado em formulérios proprios, para arquivo e
acompanhamento, e, ao final do processo, os resultados sdo encaminhados a
coordenacao do curso para ciéncia sobre as agcdes desenvolvidas.

Além disso, o IFPR prevé a criagcdo de programas de nivelamento para o0s
académicos que apresentarem dificuldades relacionadas aos conteldos basicos e
prévios das disciplinas do curso. Com o objetivo de desenvolver competéncias
basicas de leitura e escrita, calculos matematicos e informatica, essenciais e
fundamentais a continuacdo e ao aprofundamento dos estudos pelos académicos,
0s programas de nivelamento estardo, a partir de 2012, disponiveis a todos os
académicos com oferta em contra-turno, contemplando as lacunas de aprendizagem
e dando a todos condi¢Bes iguais de participacdo nas aulas.

O servico de Atendimento ao Discente conta com uma servidor Pedagoga
com periodo integral de trabalho dedicado as demandas pedagodgicas de docentes e
discentes. Além disso, cabe salientar que até o final de 2012, a equipe de
atendimento ao discente devera ser composta por dois outros profissionais: um
assistente social e um psicologo. Dessa forma pretende-se contemplar o

atendimento cada vez mais integral ao estudante do IFPR campus Palmas.
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3.6.7 Educacéo Inclusiva

A preocupacdo com a incluséao se reflete no curso sob dois aspectos: 1) na
matriz curricular, na qual encontramos componentes curriculares especificos que
instrumentalizam o futuro enfermeiro para atuar de forma inclusiva; e 2) pelas agbes
institucionais com vistas a inclusdo da comunidade, adequando acessos,
equipamentos e instalacdes para o0 uso por pessoas com deficiéncias.

No sentido da Matriz Curricular encontramos o componente curricular de
Libras para Pessoas com Deficiéncia, também, em cumprimento ao Decreto no.
5.626, de 22 de dezembro de 2005, ,em atendimento ao Parecer 5.626/05.

Por sua vez, a instituicdo busca promover a inclusdo ao cumprir com o
expresso no Decreto no. 5.296, de 02 de dezembro de 2004, que regulamenta as
Leis n% 10.048, de 8 de novembro de 2000, que dé& prioridade de atendimento as
pessoas portadoras de deficiéncia, os idosos com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, as gestantes, as lactantes e as pessoas acompanhadas por
criancas de colo terdo atendimento prioritario, e Lei n° 10.098, de 19 de dezembro
de 2000, que estabelece normas gerais e critérios basicos para a promocdo da
acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e
da outras providéncias.

Segundo o artigo 6° do Decreto no. 5.296 estabelece que o atendimento
prioritario compreende tratamento diferenciado e atendimento imediato as pessoas
citadas anteriormente. Dentre as situacfes apontadas neste decreto, o IFPR
Campus Palmas oferta:

-Servicos de atendimento para pessoas com deficiéncia auditiva, prestado por
intérpretes ou pessoas capacitadas em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS e no
trato com aquelas que nao se comuniquem em LIBRAS, e para pessoas
surdocegas, prestado por guias-intérpretes ou pessoas capacitadas neste tipo de

atendimento;

-Pessoal capacitado para prestar atendimento as pessoas com deficiéncia visual,

mental e multipla, bem como as pessoas idosas;

- Disponibilidade de éarea especial para embarque e desembarque de pessoa

portadora de deficiéncia ou com mobilidade reduzida,;
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- Divulgacdo, em lugar visivel, do direito de atendimento prioritario das pessoas
portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

3.6.8 Integracdo com a Pés-Graduacgéo

Por meio das atividades académicas, o Curso de enfermagem do IFPR 1
Campus Palmas, segue os principios defendidos pela UNESCO, para a educacéo
superior no novo milénio. Portanto, ndo se trata de proporcionar apenas um ensino
de qualidade, mas buscar também o comprometimento com a construcdo e difusédo
do conhecimento, a pratica da cidadania, bem como o desenvolvimento social,
viabilizando a interacdo entre ensino, pesquisa e extensdo tanto no curriculo do
cursos como na atuacao de docentes e discentes.

O principio de integragdo é incentivado pela coordenacdo de curso e 6rgaos
colegiados, para levar professores e alunos a compreensdo do projeto institucional
para que possam de maneira efetiva, desenvolver acdes visando a integracao.

O Curso de Enfermagem pautado em pressupostos discutidos nacionalmente
em relacdo ao ensino, a pesquisa e extensdo, organizou uma estrutura curricular,
pedagogica e administrativa comprometida com a producdo e difusdo do
conhecimento; com a oferta de disciplinas especificas que valorizem a iniciacédo
cientifica; com a valorizacdo do estagio supervisionado como locus privilegiado de
integracao entre a instituicAo e a comunidade; com apoio aos alunos na forma de
bolsas de iniciacdo cientifica e bolsas de extensdo; com apoio logistico, com
disponibilidade de espaco fisico, laboratérios, necessarios e de busca de parcerias.

Ciente de que as atividades de Extens&o Universitaria sdo a melhor forma de
aproximar a Universidade da sua comunidade de insercdo, o curso e Enfermagem
desenvolve importantes projetos e agdes extensionistas.

Vem ainda por meio de projetos de extensdo e iniciagdo cientifica
aproximando o académico, de programas de pesquisa. O incentivo ao
desenvolvimento de pesquisa vem sendo no sentido de oferecer bolsa aos alunos
interessados.

Desta forma, nossos alunos aprendem desde o primeiro periodo do curso a

realizar busca bibliografica e a cumprir todas as etapas de uma pesquisa.
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O Curso de Enfermagem privilegiardA uma metodologia que propicie uma
leitura critica da realidade para a identificacdo de situacdes problema, como forma
de estimular a aprendizagem ativa. Para isso, elege como acdes estratégicas: -
desenvolver um processo de educacdo permanente com os docentes, possibilitando
dialogos que favorecam as trocas de experiéncias e a instrumentalizagdo tanto do
ponto de vista pedagdgico como para atualizacdo através de eventos; - ampliar e
fortalecer as relagbes entre os Cursos, Departamentos e Instituicbes de saude
através do ensino, pesquisa e extensao; - inserir os alunos em projetos de ensino,
pesquisa e extensdo de acordo com as Linhas de Pesquisa do Curso de
Enfermagem; - incentivar professores e alunos para o uso da informatica, de linguas
estrangeiras e para a pratica da redacao cientifica, na Educacdo em Enfermagem; -
organizar acdes de Educacdo Continuada tais como: cursos, seminarios, palestras e
jornadas, com o objetivo de aproximar a comunidade académica, bem como todos
0s parceiros envolvidos neste processo de formacdo; - buscar estratégias que
fomentem a ampliacdo do acervo bibliografico para o Curso de Enfermagem; -
estimular a participacdo sistematica dos alunos nos Grupos de Pesquisa do
Departamento de Enfermagem; - continuar incentivando articulacbes com a
Secretaria Municipal de Saude, 72 e 82 Regionais de Saude e outros Cursos de
Enfermagem; - estimular a participagcdo dos docentes e alunos em reunides e
eventos de oOrgdos Representativos da Enfermagem (Associacdo Brasileira de

Enfermagem, Conselho Regional de Enfermagem e Sindicato dos Enfermeiros).

3.7 CORPO DOCENTE

A projecao quantitativa do corpo docente é feita a partir da proporcionalidade
de um docente para cada vinte discentes na graduacao, no entanto, a enfermagem
por sua especificidade pratica no ambito dos servicos de saude denota a
proporcionalidade de 5 discentes para um docente em atividades tedérico-préticas.

A titulagdo e a experiéncia profissional estdo contempladas no quadro de
docentes e gradativamente conforme previsdo do quadro de demanda e concursos
apresentado no planejamento econémico financeiro (capitulo 6), que apresenta um

tépico que trata da expansao do corpo docente.
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Regime Tempo de experiéncia de
Nome Titulagéo de magistério superior ou
Trabalho | experiéncia profissional
Ensino Superior i 3 anos
Alcione Oliveira de Ensino Técnico i 5 ano
Mestre DE . o )
Souza Experiéncia Profissional 1 11
anos
Ensino Superior i 11 anos
_ Ensino Técnicoi 4 ano
Camila Marcondes | Mestre DE o o )
Experiéncia Profissional 1 15
anos
Ensino Superior i 3 anos
Clenise Schmidt Mestre DE Experiéncia Profissional 1 9
anos
_ _ Ensino Superior - 10 anos
Graciela Cabreira o o
Doutora DE Experiéncia Profissional i 2
Gehlen
anos
Ensino Superior i 2 anos
Gimene Cardozo Ensino Técnico i 1 ano
Mestre DE o o
Braga Experiéncia Profissional i 3
anos
Ensino Superior - 7 anos
Marcia Doménica Ensino Técnico i 13 anos
_ Mestre DE o o
Cunico Experiéncia Profissional i 17
anos
_ Ensino Superior - 10 anos
Mariangela o o
Mestre DE Experiéncia Profissional i 16
Gobatto

anos
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. . Ensino Superior i 3 anos

Micheli de Jesus . o )
_ Mestre DE Experiéncia Profissional i 10
Ferreira
anos
Sidnei Teixeira Ensino Superior i 2 anos
) Mestre DE . o

Junior Experiéncia Profissional-3 anos
Silvana Niszczak Especialista 40 horas Experiéncia Profissional- 4 anos

3.7.1 Perfil do Docente

O perfil profissional necessério para possibilitar a dindmica estabelecida para
0 curso é o de um docente critico-reflexivo, com conhecimento técnico-instrumental
comprovado e adequado as demandas do curso e preferencialmente com regime de
trabalho de 40 horas, com dedicagéo exclusiva.

E necessario, igualmente, que tenha curiosidade cientifica e paute suas
acOes na responsabilidade ética perante a sociedade, cumprindo sua missao dentro
dos preceitos legais vigentes bem como dos principios colaborativos que devem

caracterizar uma construcao coletiva.

3.7.2 Papel do Docente

O docente do Curso de Enfermagem do Instituto Federal do Parang,
Campus de Palmas devera atuar como mediador entre a pratica social atual e uma
nova pratica social, refletida e pensada a partir de estratégias de problematizacéao,
da instrumentalizacdo necessaria a tomada de posicdo e do encaminhamento de
expressdes elaboradas desta nova pratica social.

Para tanto, deve planejar, intervir, avaliar, sistematizar, socializar e
reconstruir constantemente sua pratica, formando os futuros professores pelo
exemplo cotidiano de preocupacdo com a qualidade social e formal de sua acgéo

pedagodgica.
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A previsdo da capacitacdo dos docentes tem por base a condi¢cdo atual e

encaminha prazos para ingresso em programas de mestrado e doutorado. Diante do

fato do quadro docente ndo estar completo, a titulacdo dos mesmos, verificada

guando do seu ingresso na instituicdo € que encaminhara o restante da projecao.

FORMACAO 2012 2013 2014 2015 2016
Ingresso Mestrado - 2 0 0 0
Conclusao Mestrado 2 0 0 1 0
Ingresso Doutorado - 0 0 0 3
Concluséo Doutorado 1 - - - -

Além dos programas de PoOs-Graduacdo Stricto Sensu, a formacéo

permanente do corpo docente sera objeto de discussao e definicdo de estratégias
formativas, com vistas a atender aos objetivos do curso, devendo ocorrer em
semanas pedagogicas, oficinas especificas, participacdo em eventos formativos
institucionais e de realizacdo de estudos académico-cientificos de forma continuada.

A politica de capacitacdo docente é implementada de acordo com a
Resolucdo N° 48/11 do Conselho Superior do Instituto Federal do Parana que
instituiu o Programa de Incentivo a Formacéo Inicial, Continuada e de Qualificacédo

dos Servidores Publicos do IFPR.

3.7.4 Plano de Cargos e Saléarios do Docente
O Plano de Cargos e Salarios segue a Tabela de Remuneracdo dos
Servidores Publicos Federais elaborado pela Secretaria de Recursos Humanos do

Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo (2010).

3.7.5 Atribuicdes do Coordenador
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Conforme o Artigo 1° da Portaria n° 283/2011 de 23 de maio de 2011, a
normatizacao das atribuicbes das Coordenacdes de Cursos, no ambito do Campus
Avancado de Palmas € até a aprovacdo do Regimento Interno do Instituto Federal
do Parana por seu Conselho Superior. No Artigo 2° refere-se que compete ao
Coordenador de Cursos as atribui¢coes de:

XIll. integrar o planejamento e a acao didatico- pedagdgico dos cursos sob sua
coordenacao;

XIV. executar as deliberacdes do Conselho Superior;

XV. cumprir as determinagdes dos o6rgaos diretivos;

XVI. presidir as reunifes do Colegiado do Curso;

XVII. organizar e registrar as reunides do Colegiado de Curso sob sua coordenacéo
para os assuntos que sejam de interesse dos cursos.

XVIII. assessorar a coordenacdo de ensino na fixagcdo dos horarios das aulas das
areas de conhecimento ofertadas;

XIX. presidir a sessdo de avaliagdo dos pedidos de dispensa e opinar na
transferéncia, verificando a equivaléncia dos estudos feitos, tomando as
providéncias cabiveis;

XX. fornecer a Coordenacdo de Ensino , conforme calendario, e apés a reunido do
Colegiado do curso, os resultados do periodo avaliativo, bem como os diarios de
classe, devidamente preenchidos;

XXI. supervisionar o cumprimento da carga horaria do curso coordenado, estipulada
na matriz curricular, bem como tomar as devidas providéncias nos casos em gque
haja necesséaria substituicdo de professores, em caso de faltas justificadas ou
atividades extracurriculares;

XXII. orientar o corpo discente e docente do curso sob sua coordenacédo sobre
curriculo, frequéncia, avaliacdo e demais atividades de ensino que Ihes possam

interessar;
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XXIIl. planejar em conjunto com a Coordenacdo de Ensino as atividades de
Orientacéo Educacional,

XXIV. conhecer o material didatico elaborado pelo corpo docente para 0os cursos sob
sua coordenacao;

XXV. supervisionar o preenchimento do registro de classe e solicitar correcdes

caso sejam necessarias, assinando-os;

XXVI. zelar pelos laboratérios, materiais e equipamentos da sua coordenacédo e
eixos especifica;

XXVII. articular a integracao entre as areas de base nacional comum e de formacao

especifica;

XXVIIl. adotar os principios pedagdgicos de Identidade, Diversidade e Autonomia,

da Interdisciplinaridade e da Contextualizacdo como estrutura dores dos curriculos

do ensino médio profissionalizante;

XXIX. garantir que as grades curriculares cumpram as determinagfes da Lei de

Diretrizes e Bases da Educacao Nacional e demais dispositivos legais;

XXX. elaborar, com auxilio dos professores, termos de referéncias, especificacoes,

planilhas e memoriais, para suprimento de materiais, obras, servicos e

equipamentos as necessidades dos cursos .

XXXI. as Coordenagodes de cursos terdo como referéncia os Parametros Curriculares

Nacionais para o Ensino Médio, do Ministério da Educacéo e serdo as seguintes:

Coordenacédo de Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias, Coordenacdo de

Ciéncias Humanas e suas Tecnologias e Coordenacao de Linguagens, Codigos e

suas Tecnologias.

Paragrafo Unico i O coordenador de curso sera escolhido dentre os docentes que

atuam no curso e com formacéo na area em que 0 curso esta inserido.
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3.7.5.1 Experiéncia do coordenador

Mestrado pela Universidade Tecnoldgica Federal do Parand em Desenvolvimento
Regional e Sustentabilidade (2013), possui graduacdo em Enfermagem pela
Universidade Estadual do Oeste do Parana (1999). Especializacdo em Saude
Publica pela Faculdade de Pato Branco. Atualmente € docente pelo Instituto Federal
do Parana. Tem experiéncia na area de Enfermagem Hospitalar, com énfase em

Enfermagem em Unidade de Terapia Intensiva e Médico Cirargico.

3.8 CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

O corpo técnico-administrativo necessario ao curso abrange as atividades de
Secretaria Geral, Biblioteca, Servico de Limpeza e Seguranca, entre outras, comuns
a todos os cursos da instituicdo, cujas atribuicdes estado regulamentadas, no ambito
de cada setor ou area, para atender com a necessaria qualidade as demandas
cotidianas de uma instituicdo de ensino que abrange cursos superiores e cursos
técnicos e tecnoldgicos.

O Campus Palmas conta, atualmente, com :

01 Psicdlogo;

01 Assistente Social;

01 Bibliotecaria;

01 Administradora,;

02 Assistentes de Biblioteca;

03 Assistentes de Alunos;

03 Técnicos em Assuntos Educacionais;
04 Pedagogas e

06 Assistentes em Administragao.

3.8.1 Perfil do Técnico-Administrativo
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Adriana Padilha
Terres Lopes

Assistente Administrativo

Graduacao em Ciéncias
Contabeis / Especializacao
em Gerencia Contabil

Alessandra Pereira do
Amaral dos Santos

Assistente Administrativo

Graduacéo em Letras /
Especializacdo em Lingua
Portuguesa e Literatura
Brasileira

Allison Roberto
Siviero

Auxiliar de Biblioteca

Graduacao em Direito

Ana Paula de Oliveira

Assistente de Alunos

Superior incompleto em
Pedagogia

Andrey de Campos

Técnico de Laboratério
de Quimica.

Superior incompleto em
Quimica

Andréia Klug

Assistente Administrativo

Superior incompleto em
Administracéo

Cledes Terezinha de
Oliveira

Técnico de Laboratorio
Biologia

Graduacao em Ciéncias
Biologicas e Farmacia /
Especializacdo em Biologia
Geral

Bertil Levi
Hammarstron

Assistente Administrativo

Graduacao em Direito /
Especializacdo em Direito
Ambiental e Gestéo de
Pessoas

Diego Spader

Técnico em Tecnologia
da Informacé&o

Graduacao em Sistemas de
informacéo / Especializacao
em Redes de computadores

Douglas Silva do
Prado

Técnico de Assuntos
Educacionais

Graduacao em Historia /
Especializagdo em
Educacao Especial

Eduardo Stachera

Assistente Administrativo

Superior incompleto em
Direito

Edson Alberto Becker

Assistente Administrativo

Graduacao em Ciéncias
Contabeis / Especializacao
em Gerencia Contabil

Everton Luiz Machado

Contador

Graduacao em Ciéncias
Contébeis / Especializagéo
em Gestéo e Auditoria de
Negébcios

Francisco José dos
Santos Neto

Assistente Administrativo

Graduacao em Sistemas de
Informacéao / Especializagéo
em Gestéo Publica -
Politicas Publicas.

Ivanilde Ferreira
Gama

Administradora

Graduacao em
Administracéo

Janete Perotto Lopes
de Souza

Pedagoga

Graduacao em Pedagogia /
Especializacdo em Gestao
Escolar

Josiane Maria
Comarella

Bibliotecaria

Graduacgao em
Biblioteconomia e Letras




Juliana Eloize Magro

Pedagoga

Graduacédo em Pedagogia /
Especializacdo em Didatica
e Metodologia de Ensino
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Jussara Aparecida
Mazalotti Danguy

Auxiliar de Biblioteca

Graduacao em Ciéncias
Econbmicas / Especializacao
em Gestéo Publica i Gestao
de Pessoas

Lilian Lucht Carneiro

Administradora

Graduacao em
Administracao e Direito

Luciana Simoées dos
Reis Oliveira

Assistente Administrativo

Superior incompleto em
Administracao

Luiz Henrique
Mazalotti Dangui

Assistente Administrativo

Superior incompleto em
Gestéo Publica

Marcos Raphael
Loyola Dangui

Assistente Administrativo

Graduacao em Eletrénica

Méarcia Adriana
Andrade Silva

Pedagoga

Graduacéo em Historia e
Pedagogia / Especializacéo
em Psicoeducacao

Marinez de Carvalho

Assistente Social

Graduacao em Servigo
Social

Melania Dalla Costa

Tradutora e Interprete de
Linguas

Graduacao em Pedagogia /
Especializacdo em Gestéo
Escolar i Educacao Especial
T Interpretacéo e Traducao
de Libras

Miguel Angelo Santin

Assistente Administrativo

Ensino médio

Nivaldo Marques da

Graduacao em
Comunicacéao Social i

Silva Filho Assistente de Alunos Jornalismo
Graduacao em Ciéncias
Rosana Tortelli Favetti | Auxiliar de Biblioteca Econbmicas

Tatiane Maciel Farias

Assistente Administrativo

Superior incompleto em
Direito

Thiago Adriano Silva

Psicélogo

Graduacao em Psicologia /
Especializacdo em
Educacéo Especial

Thiago Lise Silverio

Assistente de Alunos

Graduacgao em
Administracéo
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3.8.2 Papel do Técnico-Administrativo

O papel dos servidores técnico-administrativos € contribuir com o seu
desempenho para as finalidades da instituicio e do curso, cumprindo suas
obrigagfes funcionais e o rol de atribuicbes a eles atribuidas. Estdo descritas, a
seguir, algumas das atribuicbes dos servidores técnico-administrativos especificos
do curso.

As atividades da secretaria do curso, realizadas por técnico-administrativo
com regime de 40 horas, envolvem trabalhos burocraticos especificos, como
protocolo de documentacdo do curso, dos estagios, das praticas docentes, dos
convénios de extensdo, das atividades complementares, da agenda de eventos e
acOes especificas do curso e dos docentes, sendo responsavel pelo controle da
comunicacao interna e externa.

Considere-se, ainda, as possibilidades de expanséo de oferta de atividades
extensionistas a comunidade local e regional, bem como a necessidade de utilizacéo

de equipamentos cientificos pelos grupos de pesquisa.

3.8.3 Politicas de Capacitacdo do Técnico-Administrativo

A capacitacdo dos servidores técnico-administrativos sera encaminhada a
partir das necessidades especificas de suas atribuicdes e das demandas surgidas
no decorrer das agdes desenvolvidas no ambito da instituicdo e do Curso, constando
de treinamentos, palestras, reunides de formacao, entre outras possibilidades.

A politica de capacitacdo do Técnico Administrativo € implementada de
acordo com a Resolucdo N° 48/11 do Conselho Superior do Instituto Federal do
Parana que instituiu o Programa de Incentivo a Formacéao Inicial, Continuada e de

Qualificacao de Servidores Publicos do IFPR.
3.8.4 Plano de Cargos e Saléarios do Técnico-Administrativo
O Plano de Cargos e Salarios segue a Tabela de Remuneracdo dos

Servidores Publicos Federais elaborado pela Secretaria de Recursos Humanos do

Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestéo (2010).
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3.9 INFRAESTRUTURA

3.9.1 Acessibilidade

Todo o patrimbnio e instalacbes da extinta UNICS, agora do IF Campus
Palmas foi construido, pela C.P.E.A., mantenedora da antiga instituicdo. A expansao
fisica, visando adequar as instalacdes a crescente demanda por ambiente salubres
(bem dimensionados, iluminados e ventilados), além de melhorias ao atendimento
do corpo docente e discente, estd sendo revitalizada constantemente, de acordo
com as disposi¢des orcamentarias.

O Curso de Enfermagem tem a sua disposicdo toda a infraestrutura de
excelente qualidade, prépria de uma instituicdo de grande porte. Para o bom
funcionamento dos diferentes setores, conta com equipe de profissionais
responsaveis e qualificados e o espaco fisico geral utilizado pelo curso atende as
necessidades dos professores e alunos, permitindo bem-estar e qualidade na

realizacdo das atividades académicas e técnico-administrativas.

3.9.2 Administracdo do Curso

Localizada no Campus na sala 13 do Bloco A, a Coordenacédo do Curso de
Enfermagem dispdem de instalagbes adequadas com ambiente composto por
computador, escrivaninha, mesa auxiliar para reunides, cadeiras, estante, arquivo,

mesa para computador, ramal telefénico.

3.9.3 Laboratorios de Praticas Pedagdgicas

Para as atividades tedricas do curso de graduacdo, dispfe-se de salas de
aula, localizadas no Bloco E, com condi¢bes adequadas de iluminagao e ventilagao.
Todas as salas contétm uma tela de projecdo; quadro; giz, apagador, cadeira
estofada para o docente e para os alunos. As salas de aula estdo localizadas em
pavimentos que possuem banheiros masculino e feminino, com rampas de acesso,
corredores e escadas. Além disso, existe um anfiteatro (auditério) no piso superior

da Biblioteca.
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O curso dispde de um laboratério de praticas de semiologia e semiotécnica
adulto e infantil, com um amplo material para as praticas simuladas, desenvolvidas
com os académicos. Seu espaco fisico tém uma capacidade maxima para 10
alunos.

O Curso de Enfermagem possui a sua disposicdo 02 (dois) laboratorios de
informéatica, equipados com microcomputadores e acesso a internet e um Nucleo de
Pesquisa Digital, localizado na Biblioteca Central.

Os programas disponiveis para as atividades didatico-pedagdgicas sao
sistemas Operacionais como Plataforma WINDOWS XP/VISTA e LINUX (UBUNTU),
e, pacote Office e BrOffice, entre outros utilitarios e aplicativos. Além disso, todos os
blocos do Campus |l estdo equipados com sistema de acesso (Acess Point) a
internet, para acesso da rede sem fio (Wireless).

3.10 BIBLIOTECA

A Biblioteca Central do IFPR, Campus i Palmas, € um nucleo de apoio
as atividades pedagogicas da Instituicdo, esta instalada em prédio préprio com 1990
mZ2 e com acervo composto de 48.329 titulos e 93.641 exemplares, distribuido em
diversos suportes, toda informatizada onde o aluno pode fazer reservas,
renovacles, ou ainda verificar sua situacdo como usuario, tais como: histérico de
livros emprestados, data de devolucdo e tipo de obra emprestada, etc., usando a

comodidade da internet no site institucional (www.ifpr.edu.br/biblioteca).

A Biblioteca disponibiliza de um Auditério com capacidade de 210 lugares e
01 mesa central para 08 lugares, equipado com: data show completo, amplificador
de som, microfone, 01 tela multimidia e 01 quadro branco.

Uma sala com 08 computadores para acesso a internet e uso de multimidias.
Possui 12 salas para estudo em grupo com 35 mesas perfazendo um total de 120
lugares. Também uma area de estudo aberta com 24 mesas com 04 cadeiras cada
uma totalizando 96 lugares.

A Biblioteca utiliza o Sistema Pergamum desenvolvido pela PUC i PR, o
sistema contempla as principais funcdes de gerenciamento de uma Biblioteca, desde
a selecdo, aquisicdo, tratamento e circulacdo de materiais. Os usuarios do Sistema
Pergamum fazem parte da rede Pergamum que hoje conta com 220 Instituicdes e

aproximadamente 2.500 Bibliotecas. A rede possui um mecanismo de busca ao
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catalogo das varias Instituicbes que ja adquiriram o software, com isto formando a
maior rede de Bibliotecas do Brasil.

O acervo contempla todas as areas do CNPq. Possuindo um consideravel
namero de obras raras e classicas das Ciéncias Humanas. O sistema disponibiliza
ainda aos seus usuarios via internet a consulta aos resumos e sumarios dos artigos
de revistas da hemeroteca, pois, toda sua colecdo de peridédicos encontra-se
indexada.

O sistema de classificacao utilizado é o Sistema de Classificacdo Decimal de
Dewey (20.ed.) e para notacdo de autor € utilizada a tabela Cutter i Samborn, e
catalogado conforme as regras do AACR2 (Cdodigo de Catalogacdo Anglo-
Americano).

Oferece também servico de Comutacao Bibliografica i COMUT que permite a
obtencdo de cépias de documentos técnico-cientificos disponiveis nos acervos das
principais bibliotecas brasileiras e em servigos de informacéo internacionais. Entre
0s documentos acessiveis, encontrami se periodicos, teses, anais de congressos,
relatorios técnicos e partes de documentos.

Disponibiliza também o acesso ao portal da CAPES o qual oferece acesso a
textos selecionados em mais de 29 mil publicacdes periddicas internacionais e
nacionais e as mais renomadas publicacdes de resumos, cobrindo todas as areas do
conhecimento. Inclui também uma selecdo de importantes fontes de informacéo
cientifica e tecnoldgica de acesso gratuito na Web.

O Portal de Periédicos, da Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior (CAPES), é uma biblioteca virtual que reune e disponibiliza a
instituicbes de ensino e pesquisa no Brasil o melhor da producdo cientifica
internacional. Ele conta com um acervo de mais de 29 mil titulos com texto completo,
130 bases referenciais, nove bases dedicadas exclusivamente a patentes, além de
livros, enciclopédias e obras de referéncia, normas técnicas, estatisticas e contetudo
audiovisual.

A Biblioteca também oferece outros servicos como: orientagdo na
elaboracdo de referéncias bibliograficas, fichas catalograficas, levantamento
bibliografico, bem como orientagcdo permanente ao usuario com relacdo ao uso da
Biblioteca, para que o mesmo saiba utilizar plenamente todos 0sS recursos e servigos

oferecidos.
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3.10.1 Normas de utilizacao

Art. 1°- DO ACESSO

http://reitoria.ifpr.edu.br/servicos/biblioteca/regulamento

| - A Biblioteca € de livre acesso ao corpo docente, discente e técnico-administrativo,
podendo também, ser utilizada pelo publico em geral unicamente para consulta.
Il - O horario de funcionamento da Biblioteca sera estabelecido pela Direcdo dos

Campi, de acordo com o horério de aula.
Art. 2° - CADASTRO DE USUARIO

I 7 A emissado da Carteira de Identificacdo serd de responsabilidade da Diretoria de
Ensino;

II'T Aos alunos que nao tem a Carteira de ldentificacdo, devera ser solicitado um
documento oficial com foto;

[l 7 Ao iniciar o ano letivo, 0 usuério terd automaticamente seu cadastro na
biblioteca, de acordo com os dados fornecidos pela Secretaria Académica;

IV 1 Cabera ao usuario comparecer a Biblioteca, com o seu Cartdo de Identificacéo
ou documento oficial, a fim de cadastrar sua senha eletronica,

V - A senha eletrdnica é pessoal e intransferivel e a Biblioteca ndo se responsabiliza
pelo uso indevido da mesma;

V i A utlizacdo da senha, nas operacfes realizadas, corresponde a assinatura

eletrbnica no sistema.

Art. 3° - DO CANCELAMENTO DO CADASTRO E EMISSAO DE fANADA
CONSTAO

| - O usuario que perder o vinculo institucional tera seu cadastro cancelado,
automaticamente, com a emissao do documento fMNada Constadpela Biblioteca;
Il - Para emissdo do fNada Constad 0 usuario precisa quitar sua divida com a

Biblioteca. O prazo para a emisséo € de até um dia util.

Art. 4° - DOS SERVICOS
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| - Circulacdo de material: permite a retirada de material bibliografico por prazo pré-
determinado. O empréstimo domiciliar € permitido a alunos, professores e funcionérios
do Instituto Federal do Parana. Para este servico, o usuario devera apresentar o seu
cartdo de identificacdo, documento oficial com foto e/ou cracha funcional.

I - Empréstimo entre bibliotecas: efetua empréstimos em outras bibliotecas
conveniadas, como prazo definido pela instituicdo fornecedora,

Il - Ficha catalografica: elaboracdo de ficha catalografica de teses, dissertacées,
monografias, livros e outras publicacbes. E um servico prestado pela Secdo de
Processamento Técnico da Biblioteca;

IV - Levantamento bibliogréafico: presta atendimento ao usuério, auxiliando na busca,
localizac&o e obtencéo de informacdes;

V - Normalizacdo de trabalhos académicos: auxilia os alunos na elaboracdo dos
trabalhos académicos e cientificos de acordo com as fiNormas para Apresentacdo de
Trabalhos Académicos do Instituto Federal do Paranao haseadas na ABNT.

VI - Treinamento de usuarios: orienta 0s usuarios na utilizacdo dos terminais de
pesquisas e orienta¢cdo no uso dos recursos e servigos da biblioteca;

VII - Reserva de material: reserva material que esteja emprestado, caso ndo tenha
nenhum exemplar do livro solicitado pelo usuario;

VIII - Visita orientada: divulgacéo aos calouros, dos produtos e servigos oferecidos

pela biblioteca. A visita deve ser pré-agendada, na secao de referéncia.

Art. 5° - DO EMPRESTIMO DE MATERIAL BIBLIOGRAFICO

| T Sera obrigatéria a apresentacdo da Carteira de ldentificacdo, ou documento
oficial com foto e/ou cracha funcional no ato do empréstimo;
II' T Ao efetuar o empréstimo, o usuario ficara inteiramente responsavel pela
preservacao do material retirado;
Il T Nenhum tipo de material da biblioteca devera ser retirado sem efetivar o
empréstimo no balcdo de atendimento;
11T Nao estardo disponiveis para empréstimo domiciliar:

a) Livros cuja demanda seja maior que o0 numero de exemplares

existentes;
b) Livros e/ou material que necessitem de cuidados especiais, por

definicdo do Bibliotecario responsavel;



62

c) Livros e/ou material de reserva e de consulta local;

d) Material especial: CD-ROMs considerados como obras de referéncia;

e) Obras de referéncia: atlas, catalogos, dicionarios e enciclopédias;

f) Publicacbes periddicas.
IV - Excepcionalmente, alguns materiais poderao ser usados fora da Biblioteca por
um periodo de até quatro horas, pela  comunidade interna,
V i Excepcionalmente, obras de consulta local poderdo ser emprestadas somente
na véspera de feriados e de recessos académicos e nos finais de expediente uma
hora antes do fechamento da biblioteca, devendo ser devolvidas obrigatoriamente
até uma hora, apos o inicio do expediente do primeiro dia util subsequente;
VI'i O usuario que nao efetuar a devolucdo, conforme previsto nos artigos IV e V,
tera como penalidade, a suspensdo de um dia para cada hora de atraso;
VIl - Nao é permitida a retirada, de uma sé vez, de dois exemplares da mesma obra.
VIII 7 Nao havendo quantidade suficiente de determinado livro para atender a

demanda de discentes e técnico-administrativos, sera dada prioridade aos discentes.

Art. 6° - DO PRAZO DE EMPRESTIMO

I T Os prazos de empréstimo e quantidades s@o o0s seguintes:

CATEGORIA DE USUARIO QUANTIDADE PRAZO
Alunos de ensino médio/técnico/EAD Até 02 titulos 07 dias
Alunos de graduagéo Até 03 titulos 07 dias
Alunos de pés-graduacao Até 03 titulos 21 dias
Docentes Até 10 titulos 21 dias
Técnico-Administrativos Ate 03 titulos 07 dias
Alunos de Graduag&o/Formandos Até 05 titulos 07 dias

I T Os materiais permitidos para empréstimo sao: livros, normas, folhetos,
multimeios, teses e dissertacoes.
Paragrafo Unico: Os multimeios (CD-ROM, DVD, fitas de video) poderdo ser

retirados pelo prazo de trés dias, para todas as categorias de usuarios.



63

Art. 7° - DA RENOVACAO

| T Serdo permitidas apenas duas renovacdes via internet, dentro do prazo
estipulado de empréstimo;

Il T Caso o usuério opte por fazer a renovacdo na biblioteca, os empréstimos
somente serdo renovados mediante apresentacdo dos materiais e da Carteira de
identificacdo ou documento oficial com foto;

Il - S6 serdo renovados 0s materiais que ndo constarem reserva.
Art. 8° - DA RESERVA

I T O usuario podera efetuar a reserva de material que esteja emprestado;

II'T A reserva devera ser realizada somente via internet, dos terminais existentes na
biblioteca ou qualquer outro computador;

lII'T O sistema de gerenciamento da biblioteca avisara o usuario, por e-mail, quando
0 material da reserva estiver disponivel,

IV - A reserva ficara a disposi¢cao do usuario por um periodo de 24 horas (01 dia);

V1 Caso o usuario desista da reserva ou nao va retira-la, o material serd guardado;
Art. 9° - DO EMPRESTIMO ENTRE BIBLIOTECAS

| - O Empréstimo entre bibliotecas obedecera as normas proprias de cada biblioteca
conveniada;

I T A solicitagdo dever4d ser feita no Balcdo de Empréstimo, mediante o
preenchimento da Requisicdo de Empréstimo entre Bibliotecas.

Art. 10° - DAS PENALIDADES

O nédo cumprimento das formalidades constantes no Regulamento (disponivel
na integra no balcdo de empréstimo) implicara nas seguintes penalidades:
I i O usuario em débito com a biblioteca, ndo podera efetuar, cancelar ou trancar
matricula, nem solicitar transferéncia;
II'T O usuéario em débito, ndo podera utilizar nenhum servi¢co da biblioteca, até que
regularize sua situagao;
[Il'T Para cada dia de atraso na devolucéo sera contado dois dias de suspensao por

material;
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IVi O atraso na devolucdo de material retirado pelo fempréstimo especialdo serd
contado um dia de suspenséo por hora de atraso;

V 1 O usuario que extraviar material em seu poder devera providenciar a reposi¢ao
da obra e cumprir o periodo de suspensao correspondente entre a data de término
do prazo do empréstimo e a efetiva reposi¢céo da obra.

VI'T O prazo maximo para reposi¢cdo é de 30 (trinta) dias a contar da data em que
venceu o prazo para devolucéo;

VII - Aplica-se o0 presente Regulamento a todos os usuarios da Biblioteca, sem

excecao.

Art. 11° - DO USO DO GUARDA-VOLUMES

| - O guarda-volumes localizado a entrada das bibliotecas destina-se a guardar os
pertences dos usuarios apenas DURANTE a sua permanéncia neste local;

Il - Ndo é permitida a entrada na biblioteca com bolsas, malas, mochilas, pastas,
pacotes, sacolas e outros objetos;

Il - A biblioteca ndo se responsabiliza pelos pertences e valores deixados neste
local,

IV - O préprio usuério deve colocar seus pertences no guarda-volumes e cuidar da
chave;

V - A perda, retencao e danificacdo da chave implicardo na reposi¢cdo da mesma,

VI - O usuério devera repor os danos que, porventura, causar as instalacdes dos

guarda-volumes.

Art. 12° - DO USO DOS COMPUTADORES

I - O uso dos computadores € exclusivamente para pesquisas em sites de busca e/ou

base de dados e trabalhos académicos;

II - Nao é permitido o acesso bate-papo (chat), transferéncia de programas

(download), jogos, audio e visita a paginas cujo conteddo ndo seja de interesse

técnico-cientifico;

[l - O tempo maximo de uso é de 30 minutos, sendo permitida apenas uma pessoa

por computador;
Vi Manter a ordem e disciplina para nao prejudicar o siléncio na biblioteca.
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Art. 13° - DAS OBRIGACOES DOS USUARIOS
Séo obrigacdes dos usuarios:

| 7 Deixar bolsas, malas, mochilas, pastas, pacotes, sacolas e outros objetos no
guarda-volumes, na entrada da Biblioteca;

II'T Levar seus pertences ao sair da Biblioteca;

[l T Deixar sobre as mesas, o material utilizado nas consultas e empréstimo local,
nao os recolocando nas estantes;

V1 Manter siléncio;

V1 Devolver o material emprestado para uso domiciliar na data estabelecida e,
exclusivamente no balcdo de empréstimo;

VI Comparecer a biblioteca quando solicitado;

VII 7 Informar imediatamente a Biblioteca em caso de dano, extravio ou perda de
material e providenciar sua reposi¢cao dentro do prazo estipulado;

VIII'T Manter seus dados pessoais atualizados no cadastro da Biblioteca;

XI'T Zelar pela conservagao do acervo e patrimonio;

X' Obedecer as normas estabelecidas neste Regulamento.

Art. 14 - DOS DIREITOS DOS USUARIOS

Sao direitos dos usuarios:
| 7 Utilizar o espaco fisico da biblioteca para fins de pesquisa bibliogréfica, estudo e
leitura de lazer;
Il T Realizar empréstimo domiciliar do material bibliografico, obedecendo aos
critérios estabelecidos;
Il T Solicitar renovacdo do prazo de empréstimo do material, caso ndo haja
reservas;
IV 1 Agendar aulas a serem ministradas na Biblioteca, respeitando este
Regulamento;
V 1 Utilizar seu proprio material bibliografico e laptops (informando no balcdo de
atendimento);
VI - Utilizar os demais servi¢os disponiveis da biblioteca de acordo com as regras

estabelecidas.
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Art. 15° - DAS DISPOSICOES GERAIS
I 7 No periodo de férias escolares, a Biblioteca atendera em horario reduzido;

Il i E expressamente proibido fazer uso de aparelhos eletrénicos (telefone celular,
radios, pagers, ipod&, jogos eletrdnicos e outros) nas dependéncias da biblioteca;
[II'T Nao é permitido o consumo de alimentos e bebidas;

VIT N&o é permitido entrar sem camiseta ou em trajes inadequados;

V 1 Para ndo causar eventual constrangimento aos demais usuarios, evitar caricias
€ namoro;

VI - Ter acesso ao setor reservado ao trabalho dos bibliotecarios ou servidores da
Instituicao.

VII'i Os casos omissos serao resolvidos pela Chefia da Biblioteca.

3.10.2 Acervo Bibliogréfico

O acervo utilizado de forma mais frequente pelos discentes do Curso estao
contempladas neste Projeto Pedagdgico, bem como nos Planos de Ensino dos
diferentes componentes curriculares, nas bibliografias basicas e complementares,

podendo ser ampliado, modificado ou substituido nestes documentos.



4 ESTRUTURA CURRICULAR

4.1 MATRIZ CURRICULAR ENFO5 1T INGRESSANTES A APARTIR DE 2014-1

Nucleo Integrativo | Componente Curricular CH CH Total | Total
Tedrica | Pratica | (h/r) | (h/a)
1° PERIODO
Vivéncias em Enfermagem | 33 33 40
Saude e Meio Ambiente 33 33 40
Saude Sociedade, g5 cigiogia 33 33 |40
Meio Ambiente e Introducdo a Enfermagem 33 33 40
Enfermagem. : _
Parasitologia 33 33 40
Iniciacao Cientifica 33 33 40
Bases Biologicas no | Anatomofisiologia Humana | | 67 33 100 | 120
Ciclo de Vida | Histologia e Citologia 67 17 84 | 100
Subtotal 299 83 382 460
2° PERIODO
Vivéncias em enfermagem || 33 33 40
Bases Teodricas do | psicologia aplicada & 33 33 |40
Cuidar €M | enfermagem
Enfermagem Exercicio da enfermagem e 33 33 40
as Abordagens do Cuidado
Etica e Legislac&o na 33 33 |40
enfermagem
Filosofia e Etica do Cuidado | 33 33 |40
Bases Biologicas no | Metodologia Cientifica 33 33 140
Ciclo de Vida Il Anatomofisiologia Humana Il | 67 33 100 | 120
Bioquimica aplicada a 33 33 40
enfermagem
Patologia 33 17 50 60
Microimunologia 33 17 50 60
Subtotal 331 100 |431 520
3° PERIODO
Educacdo em Saude 50 50 60
Ciclo da Vida e a | pidatica aplicada a 33 33 |40
Int_egralidade do Enfermagem
cuidado = —
Educacéo e Direitos 33 33 40
Humanos
Estratégias coletivas, 33 33 40

desenvolvimento e
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coordenacao de grupos

Farmacologia 33 17 50 60
S Estruturas e mecanismos | 117 50 167 | 200
Bases Biologicas no | funcionais dos sistemas e
Ciclo de Vida Il suas Semi0|ogias
Subtotal 299 67 366 440
4° PERIODO
Fundamentos para | Fundamentos para o cuidado | 117 67 184 | 220
0 cuidado  de | de Enfermagem
Enfermagem
Cuidado de | Cuidado de Enfermagem em | 117 67 184 | 220
Enfermagem  em | Sadde Coletiva |
Saude Coletiva | Epidemiologia e 67 67 |80
Bioestatistica
Optativa | 67 67 80
Subtotal 368 134 | 502 600
5° PERIODO
Cuidado de | Cuidado de Enfermagem em | 100 67 167 | 200
Enfermagem  em | Saide Coletiva I
Saude Coletiva Il
Cuidado de | Cuidado de Enfermagem na | 183 67 250 | 300
Enfermagem na | Saude do Adulto e Idoso |
Saude do Adulto e
Idoso |
Subtotal 283 134 | 417 500
6° PERIODO
Cuidados de Cuidados de Enfermagem na | 100 67 167 | 200
Enfermagem na Saude do Adulto e Idoso I
Saude do Adulto e
Idoso Il
Cuidados de Cuidados de Enfermagem 117 67 184 | 220
Enfermagem aos aos pacientes em situacao
pacientes em critica
situacao critica
Optativa Il 67 67 80
Subtotal 284 134 | 418 500
7° PERIODO
Cuidado de Cuidados de Enfermagem a | 100 67 167 | 200

Enfermagem a
Mulher e Recém-
nascido

Mulher e Recém-nascido




69

Cuidado de Cuidados de Enfermagema | 100 67 167 | 200
Enfermagem a Crianga e Adolescente
Crianca e
Adolescente
Subtotal 200 134 | 334 400
8° PERIODO
Cuidado de | Cuidado de Enfermagem em | 50 67 117 | 140
Enfermagem em | Satde Mental
Saude mental
Ferramentas de | Ferramentas de Gestdo em 100 67 167 | 200
Gestéo em | Enfermagem
Enfermagem
Optativa lll 67 67 80
Subtotal 217 134 351 420
9° PERIODO
Estagio Curricular Estagio Curricular 300 300 | 360
Supervisionado Supervisionado |
Trabalho de Concluséo de 17 17 20
Curso
Subtotal 17 300 317 380
10° PERIODO
Estagio  Curricular | Estagio Curricular 300 300 | 360
Supervisionado Supervisionado |I
Subtotal 300 300 360
Componentes Curriculares + Estagios 2.298 |1.520 | 3.818 4.580
Curriculares Obrigatorios
Atividades Curriculares Complementares 200
TOTAL 2.298 | 1.520 | 4.018 (h/r)

4.1.1 Componentes Curriculares Optativos

Definem-se como componentes curriculares optativos, a disciplina de livre

escolha do aluno de um elenco oferecido para o curso de Enfermagem, que

complementam a formacdo profissional, numa determinada area ou subarea de

conhecimento, que permitem ao aluno iniciar-se numa diversificacdo do curso. Deve

constar na matriz curricular na respectiva fase que sera cursada. Ha obrigatoriedade
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por parte do aluno em cumprir 60 horas de carga horaria, assiduidade e

aproveitamento.

DISCIPLINAS OPTATIVAS Carga horéria
(Horas rel6gio)

Interpretacdo de Exames Laboratoriais e de Imagens 67

Métodos Alternativos de conforto para gestante e bebé 67

Terapias Alternativas em Saude 67

Libras 67

Oncologia 67

Nutricdo Parenteral 67

Feridas e Ostomias 67

TOTAL 469

4.1.2 Disciplinas Eletivas

Disciplinas eletivas sdo aquelas ndo constantes da matriz curricular, mas que
poderdo ser cumpridas pelo aluno, sob a orientacdo pedagdgica do Colegiado do
curso. Trata-se de um elenco de disciplinas, devendo o aluno ter a obrigatoriedade
de cumprir 30 horas de carga horaria ao longo do curso. As disciplinas eletivas séo
de livre escolha do aluno regular, para fins de enriquecimento cultural, de
aprofundamento e/ou atualiza¢do de conhecimentos especificos que complementem
a formacao académica. Nao é parte integrante da matriz curricular, mas € integrante

do curriculo pleno.

A diferenca entre disciplina optativa e eletiva reside, principalmente, em fazer
ou ndo parte da matriz curricular. Entretanto, ambas sdo integrantes do curriculo
pleno, e, as suas respectivas cargas horarias sdo computadas no total geral da

carga horaria do curso, desde que oferecidas aos alunos.

DISCIPLINAS ELETIVAS Carga horéria
(Horas rel6gio)

A pesquisa convergente-assistencial na Enfermagem 67

Interacdes Farmacologicas 67

Capacitacdo Pedagogica em Saude e Enfermagem 67

Métodos Quantitativos aplicados a Saude 67

Métodos Qualitativos aplicados a Saude 67

TOTAL 335
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4.2 PERIODIZACAO

MODALIDADE Carga horéria
(Horas rel6gio)
Componentes Curriculares 3.218
Estagios Curriculares Supervisionados 600
Atividades Curriculares 200
Complementares
TOTAL 4.018

4.3 REPRESENTACAO GRAFICA DO PERFIL DE FORMACAO

5% O Disciplinas

15%

@ Disciplinas Optativa:

O Estagio Curricular
Supervisionado

O Atividades
Complementares

4.4 EMENTARIO E BIBLIOGRAFIAS

IFPR - Campus Palmas

Curso: Enfermagem

Componente Curricular: Vivéncias de Enfermagem |

Carga Horéaria 33 h/r Periodo letivo: 1°

Ementa: Aproximacdo com o0s servicos de atencdo primaria em saude,
proporcionando ao aluno uma reflexdo critica sobre o papel profissional do
Enfermeiro em seu contexto sociocultural. Intervencdo em familias, reconhecendo o
processo saude-doenca como fendbmeno social. Territorializacao.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

GIOVANI, T. et al. Histéria da enfermagem: versdes e interpretacdes. 2° ed. Rio
de Janeiro: Revinter. 2002.

OGUISSO, T; SCHMIDT, MJ. O exercicio da enfermagem: uma abordagem ético-
legal. 3.ed. atual. e ampl. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.
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ROUQUAYROL, M.Z.; ALMEIDA FILHO, N . Epidemiologia e saude. 6° ed. Rio de
Janeiro: MEDSI, 2003.

NEVES, D;P. Parasitologia humana. 102 ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2000

WRIGHT, L.M.; LEAHEY, M. Enfermeiras e Familias i Guia para avaliacdo na
Familia. Rio de Janeiro: Sindicato Nacional Editora de Livros, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BARBOSA, J. B.M.. Lixo hospitalar. Revista de Direito Ambiental, Sdo Paulo, v. 8,
n. 31, 2003.

CASTRO, A.D.; CARVALHO, AM.P. Ensinar a ensinar: didatica para a escola
fundamental e média. Sdo Paulo: Pioneira, 2001.

COELHO, M.T.A.D.; ALMEIDA FILHO, N. Conceitos de saude em discursos
contemporaneos de referéncia cientifica. Historia, Ciéncias, Saude - Manguinhos,
Rio de Janeiro, v. 9, n. 2, p 3151 333. 2002.

ELSEN, Ingrid; SOUZA, Ana lzabel Jatoba de; MARCON, Sonia Silva
(Org.). Enfermagem a familia: dimensdes e perspectivas. Maringa: EDUEM, 2011.

MAI, L.D. (RE) Pensando a familia: inquietacdes passadas e presentes. Ciéncia,
Cuidado e Saude, Maring4, v. 1, n. 2, 2001.

PESSINI, L.; BARCHIFONTAINE, C.P. Problemas atuais de bioética. 6° ed. Sao
Paulo, SP: Loyola, 2002.

NAKAMAE, D.D. Novos caminhos da enfermagem: por mudancas no ensino e na
préatica da profissdo. Sdo Paulo: Cortez, 1987.

IFPR - Campus Palmas

Curso: Enfermagem

Componente Curricular: Saude e Meio ambiente

Carga Horéria: 33 h/r Periodo letivo: 1

Ementa: Ecologia e meio ambiente, interagdo entre os sistemas, natureza e
sociedade: uma relacdo complexa. O modelo do desenvolvimento e a ldgica das
mudancgas. Impacto e causa dos problemas globais e suas repercussdes nos
ecossistemas e na biodiversidade. Indicadores ambientais. Meio ambiente urbano,
gualidade de vida e saude. A bioética nas tecnociéncias. Politicas ambientais e
organismos internacionais. Legislacdo Ambiental. Cidadania, direitos humanos e
participagéo popular.

Bibliografia Basica:

BRASIL, Camara dos Deputados. Legislacdo brasileira sobre meio ambiente.
Brasilia, DF: Camara dos Deputados. 2009.

BARTHOLOMEU, DB; CAIXETA FILHO, JV (Org). Logistica ambiental de
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residuos solidos. Sao Paulo: Atlas, 2011

BRANQUINHO, F.T.B.; SANTOS, J.S. Antropologia da ciéncia, educagdo ambiental
e agenda 21 local. Educacéo e Realidade, Porto Alegre, RS, v.32, n.1, p.109-122.
2007.

GUTIERREZ, F; PRADO ROJAS, C. Ecopedagogia e cidadania planetaria. 3.ed.
Sao Paulo: Cortez, 2013.

GUIMARAES, M.A dimensdo ambiental na educacdo.1l. ed. Sdo Paulo:
Papirus, 2013.

PHILIPPI JR., Arlindo; PELICION, Maria Cecilia Focesi. Educacdo ambiental e
sustentabilidade. Barueri: Manole, 2005.

RIBEIRO, Daniel Véras; MORELLI, Marcio Raymundo. Residuos
solidos: problema ou oportunidade? . Sdo Paulo, SP: Interciéncia, 2009.
RUSCHEINSKY, A (Org.). Educacdo ambiental: abordagens multiplas. 2.ed. rev. e
ampl. Porto Alegre: Penso, 2012.

Bibliografia Complementar:

ROUQUAYROL, M.Z.; ALMEIDA FILHO, N. Epidemiologia e saude. 6° ed. Rio de
Janeiro: MEDSI, 2003.

ALMEIDA FILHO, N.; ROUQUAYROL, M.Z. Introducédo a epidemiologia. 4° ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.

CASTRO, A.D.; CARVALHO, A.M.P. Ensinar a ensinar: didatica para a escola
fundamental e média. Sao Paulo: Pioneira, 2001.

BARBOSA, J.B.M.. Lixo hospitalar. Revista de Direito Ambiental, Sdo Paulo, v. 8,
n. 31, 2003.

PESSINI, L.; BARCHIFONTAINE, C.P. Problemas atuais de bioética. 6° ed. Séao
Paulo, SP: Loyola, 2002.

IFPR - Campus Palmas

Curso: Enfermagem

Componente Curricular: Sociologia

Carga Horéaria: 33 h/r Periodo letivo: 1

Ementa: Sociologia por meio de uma visdo critica da sociedade contemporanea,
enfatizando a importancia da disciplina e dos conceitos socioldgicos, a fim de utiliza-
la como instrumento de trabalho na area da saude e na enfermagem.

Bibliografia Béasica:

ALVARENGA, Luiz Gonzaga de. Sociologia. Goiénia: AB Ed., 2002

DEMO, Pedro. Introducdo a sociologia: complexidade, interdisciplinaridade e
desigualdade social. Sdo Paulo: Atlas, 2002

GIOVANI, T. et al. Historia da enfermagem: versdes e interpretagfes. 2° ed. Rio de
Janeiro: Revinter. 2002.

HAWKEN, P.; LOVINS, A. B.; LOVINS, L.H. Capitalismo natural: criando a proxima
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revolucao industrial. 102 ed. S&o Paulo: Cultrix, 2000.

OLIVEIRA, Pérsio Santos de. Introducdo a sociologia. 24. ed. S&o Paulo: Atica,
2003

TESTA, M. Pensar em saude. Porto Alegre: Artmed, 1992.
WEBER, Max. Ensaios de sociologia. 5. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2002.

Bibliografia Complementar:

GIDDENS, A. Sociologia. 4% ed. Porto Alegre: ARTMED, 2005.NAKAMAE, Djair
Daniel. Novos caminhos da enfermagem: por mudangas no ensino e na préatica da
profissdo. Sdo Paulo: Cortez, 1987.

HOGAN, D.J.; VIEIRA, P.F. (Org.). Dilemas socioambientais e desenvolvimento
sustentavel. 22 ed. Campinas: Unicamp, 1995.

MAI, L.D. (RE) Pensando a familia: inquietacbes passadas e presentes. Ciéncia,
Cuidado e Saude, Maringa, v. 1, n. 2, 2001.

NEVES, D.P. Parasitologia humana. 102 ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2000.

NOAL, F.O.; REIGOTA, M.; BARCELOS, V.H.L.(Org.). Tendéncias da educacéo
ambiental brasileira. Santa Cruz do Sul: EDUNISC, 1998.

PESSINI, L.; BARCHIFONTAINE, C.P. Problemas atuais de bioética. 6° ed. Sao
Paulo, SP: Loyola, 2002.

IFPR - Campus Palmas

Curso: Enfermagem

Componente Curricular: Introducdo a Enfermagem

Carga Horéaria: 33 h/r Periodo letivo: 1°

Ementa: Evolucdo histérica. A Enfermagem nos dias atuais como profissdo da
area das ciéncias da saude. Curriculos de Enfermagem. O homem como ser bio-
psico-social e espiritual. Instrumentos basicos de Enfermagem. Enfermagem como
ciéncia e como profissao da area da saude.

Bibliografia Basica:
GIOVANI, T. et al. Historia da enfermagem: versdes e interpretacdes. 2° ed. Rio
de Janeiro: Revinter. 2002.

SILVA, E.O.B.; RAMPONI, K.P.; SANNA, M.C. Avaliacdo de sites sobre a historia
da enfermagem brasileira. Revista de enfermagem Escola Anna Nery, Rio de
Janeiro, v. 9, n. 3, p. 335-340. 2005.

CARVALHO, V. Enfermagem e historia da enfermagem: aspectos epistemoldgicos
destacados na construcdo do conhecimento profissional. Revista de enfermagem
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Escola Anna Nery, Rio de Janeiro, v.11, n.3, p.500-508. 2007.
LIMA, MJ. O que é enfermagem. 3. ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 2005.

RIZZOTTO, MLF. Histéria da enfermagem e sua relagdo com a saude
publica. Goiania: AB Ed., 1999.

OGUISSO, T; SCHMIDT, MJ. O exercicio da enfermagem: uma abordagem ético-
legal. 3.ed. atual. e ampl. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.

Bibliografia Complementar:

LIRA, N.F.; BOMFIM, M.E. Histéria da Enfermagem e legislacédo. Rio de Janeiro:
Cultura Médica, 1989.

RIZZOTTO, M.L.F. Histéria da enfermagem e sua relacdo com a saude publica.
Goiania: AB, 1999.

PESSINI, L.; BARCHIFONTAINE, C.P. Problemas atuais de bioética. Sado Paulo:
Loyola, 2002.

NAKAMAE, D.D. Novos caminhos da enfermagem: por mudancas no ensino e na
pratica da profissdo. Sdo Paulo: Cortez, 1987.

CASTRO, A.D.; CARVALHO, AM.P. Ensinar a ensinar: didatica para a escola
fundamental e média. Sdo Paulo: Pioneira, 2001.

POTTER, P. A. Fundamentos de Enfermagem, 62 ed., Rio de Janeiro: Elsevier,
2005.

IFPR - Campus Palmas

Curso: Enfermagem

Componente Curricular: Parasitologia

Carga Horéaria: 33 h/r Periodo letivo: 1

Ementa: Introducdo ao estudo da parasitologia. Caracteristicas morfolégicas,
bioldgicas, clinicopatolégicas, diagnésticas, medidas profilaticas e terapéuticas de
protozoarios, helmintos e insetos de interesse clinico-humano.

Bibliografia Basica:
CIMERMAN, Benjamin; FRANCO, Marco Antonio. Atlas de
parasitologia: artropodes, protozoarios e helmitos. Sdo Paulo: Atheneu, 2005.

CIMERMAN, B.; CIMERMAN, S. Parasitologia humana e seus fundamentos
gerais. 2°.ed. Sao Paulo: Atheneu, 2002.

NEVES, D.P. Parasitologia humana. 10 ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2000.
REY, L. Parasitologia: parasitos e doencas parasitarias do homem nas Americas e
na Africa. 3° ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001.

REY, Luis. Bases da parasitologia médica. 2.ed. Rio de Janeiro: Guanabara
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Koogan, 2002.

SPICER, W. John. Bacteriologia, micologia e parasitologia clinicas: um texto
ilustrado em cores. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002.

Bibliografia Complementar:

MORAES, R.G.; LEITE, I.C.; GOULART, E.G. Parasitologia e micologia humana.
423, ed. Rio de Janeiro: Cultura Médica, 2000.

ROUQUAYROL, M.Z.; ALMEIDA FILHO, N. Epidemiologia e saude. 6° ed. Rio de
Janeiro: MEDSI, 2003.

CIMERMANN, B.; FRANCO, M.A. Atlas de parasitologia: artropodes, protozoarios
e helmintos. Sao Paulo: Atheneu, 2005.

PHILIPPI  J.R.; Arlindo; PELICION, M.C.F. Educacdo ambiental e
sustentabilidade. Barueri: Manole, 2005.

DE CARLI, G. A. Parasitologia Clinica: Selecdo de Meétodos e técnicas de
laboratorio para o diagndstico das parasitoses humanas. Atheneu, Rio de Janeiro,
2001.

IFPR - Campus Palmas

Curso: Enfermagem

Componente Curricular: Iniciagdo cientifica

Carga Horéaria: 33 h/r Periodo letivo: 1

Ementa: Introducdo a pesquisa cientifica. Atividades de levantamento
bibliogréfico, fichamento e resumo. Desenvolvimento de habilidades na elaboragéo
da pesquisa cientifica. Incentivo e instrumentalizacdo para as atividades de
pesquisa em desenvolvimento no IFPR.

Bibliografia Basica:
BASTOS, C.L. Aprendendo a aprender: introducao a metodologia cientifica. 182.
ed. Petropolis: Vozes, 2005.

KOCHE, José Carlos. Fundamentos de metodologia cientifica: teoria da ciéncia
e iniciacdo a pesquisa. 292 ed. Rio de Janeiro: Vozes, 2011. 182 p.

MOROZ, M.; GIANFALDONI, M.H.T.A. O processo de pesquisa: iniciacao.
Brasilia: Plano Editora, 2002.

MARTINS JUNIOR, Joaquim. Como escrever trabalhos de conclusdo de
curso: instrugdes para planejar e montar, desenvolver, concluir, redigir e apresentar
trabalhos monogréficos e artigos. 7.ed. Petropolis: Vozes, 2013. 247 p.

AQUINO, Italo de Souza. Como escrever artigos cientificos: sem "arrodeio" e
sem medo da ABNT. 8.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010. 126p.
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Bibliografia Complementar:

BARROS, A.J.P.; LEHFELD, N.A.S. Fundamentos de metodologia: um guia para
a iniciacao cientifica. 22 ed. Sdo Paulo: Makron Books, 2000.

COELHO, M.T.A.D.; ALMEIDA FILHO, N. Conceitos de saude em discursos
contemporaneos de referéncia cientifica. Histéria, Ciéncias, Saude - Manguinhos,
Rio de Janeiro, v. 9, n. 2, p 315i 333. 2002.

MAI, L.D. (RE) Pensando a familia: inquietacbes passadas e presentes. Ciéncia,
Cuidado e Saude, Maringa, v. 1, n. 2, 2001.

PHILIPPI J.R.; Arlindo; PELICION, M.C.F. Educacdo ambiental e
sustentabilidade. Barueri: Manole, 2005.

NAKAMAE, D.D. Novos caminhos da enfermagem: por mudancas no ensino e na
pratica da profissdo. Sdo Paulo: Cortez, 1987.

CASTRO, A.D.; CARVALHO, A.M.P. Ensinar a ensinar: didatica para a escola
fundamental e média. S&o Paulo: Pioneira, 2001.

IFPR - Campus Palmas

Curso: Enfermagem

Componente Curricular: Anatomofisiologia Humana |

Carga Horéri: 100 h/r Periodo letivo: 1°

Ementa Estudo anatomofisioldgico dos sistemas esquelético, muscular,
cardiovascular, respiratério e digestorio.

Bibliografia Basica:

GUYTON, A. Tratado de Fisiologia Médica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2002.

SOBOTTA, J.; BECHER H. Atlas de Anatomia Humana. 212 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2000.

SPENCE, P.A. Anatomia Humana Basica. 22. ed. Sdo Paulo: Manole, 1991.

TORTORA, G. J. Corpo Humano: Fundamentos de Anatomia e Fisiologia. 8. ed.
Porto Alegre: Artes Médicas, 2010.
VAN DE GRAAFF, K. M. Anatomia Humana. 6. ed. Barueri-SP: Manole, 2003.

Bibliografia Complementar:

ABRAHAMS, P.H.; HUTCHINGS, R.T.; MARKS JR., S.C. Atlas Colorido de
Anatomia Humana. 42. ed. Sao Paulo: Manole, 1999.

DAVIES, A.; BLACKELEY, A. G. H.; KIDD, C. Fisiologia Humana. Porto Alegre:
Artmed, 2002.

JACOB, S. W.; FRANCONE, C. A.; LOSSOW, W. J. Anatomia e Fisiologia
Humana. 5. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1990.

NETTER, F. H. Atlas de Anatomia. Porto Alegre: Artmed, 2004.
RANDALL, D., BURGGREN, W., FRENCH, K. & FERNALD, R. (ECKERT).
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Fisiologia Animal: Mecanismos e Adaptacdes. Guanabara Koogan: Rio de
Janeiro. 2000.

HERLIHY, B.; MAEBIUS, N.K. Anatomia e Fisiologia do corpo humano
saudavel e enfermo. Barueri: Manole, 2002.

GARDNER, Ernest; GRAY, Donald J.; OGRAHILLY, Ronan. Anatomia: estudo
regional do corpo humano. 42 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1988.

NETTER, F.H. Atlas de Anatomia. Porto Alegre, Artemed, 2003.
OLIVEIRA, N.S. Anatomia e fisiologia humana. Goiania: AB, 2003.

IFPR - Campus Palmas

Curso: Enfermagem

Componente Curricular: Histologia e Citologia

Carga Horéria: 84 h/r Periodo letivo: 1°

Ementa: Conceitos das bases da biologia celular e tecidual. Estrutura e a
ultraestrutura das células eucariotas, relacionando-as com a sua forma e funcéo.
Aspectos morfoldgicos e funcionais dos tecidos do corpo humano. Fases iniciais do
desenvolvimento embrionario humano e o0s mecanismos envolvidos nha
diferenciacéo dos tecidos e 6rgaos do corpo.

Bibliografia Béasica:

ALBERTS, B. et al. Biologia Molecular da célula, 42 ed. - Porto Alegre : Artmed,
2004.

JUNQUEIRA, L.C.U.; CARNEIRO, J. Histologia bésica, 102 ed. - Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2004.

HERLIHY, Barbara PhD.; MAEBIUS, Nancy K. Anatomia e fisiologia do corpo
humano saudavel e enfermo.

SOBOTTA, Johannes; WELSCH, Ulrich (Ed.). Atlas de histologia: citologia,
histologia e anatomia microscopica. 6.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.

SOBOTTA, J.; WELSCH, U. Atlas de Citologia, Histologia e Anatomia
MicroscOpica. Guanabara Koogan, Rio de Janeiro, 2003.

Bibliografia Complementar:

JUNQUEIRA, L.C.U.; CARNEIRO, J. Biologia celular e molecular. 72 ed. Rio de
Janeiro: Guanabara. Koogan, 2000.

DI FIORI, M.S.H. Atlas de histologia. 72 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2001.

PESSINI, L.; BARCHIFONTAINE, C.P. Problemas atuais de bioética. 62 ed. Sao
Paulo: Loyola, 2002.

NAKAMAE, D.D. Novos caminhos da enfermagem: por mudancas no ensino e na
pratica da profissdo. Sdo Paulo: Cortez, 1987.

ROUQUAYROL, M.Z.; ALMEIDA FILHO, N. Epidemiologia e saude. 6° ed. Rio de
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Janeiro: MEDSI, 2003.

IFPR - Campus Palmas

Curso: Enfermagem

Componente Curricular: Vivéncias em Enfermagem Il

Carga Horéaria: 33 h/r Periodo letivo: 2°

Ementa: Reflexdo critica sobre o papel profissional do Enfermeiro em seu
contexto sociocultural, por meio de acompanhamento do processo de trabalho do
enfermeiro nos diferentes locais de atuacgao.

Bibliografia Basica:

GIOVANI, T. Histéria da enfermagem: versdes e interpretacfes. 2° ed. Rio de
Janeiro: Revinter. 2002.

NEVES, D;P. Parasitologia humana. 102 ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2000.

COELHO, M.T.A.D.; ALMEIDA FILHO, N. Conceitos de saude em discursos
contemporaneos de referéncia cientifica. Histéria, Ciéncias, Saude - Manguinhos,
Rio de Janeiro, v. 9, n. 2, p 3151 333. 2002.

OGUISSO, T; SCHMIDT, MJ. O exercicio da enfermagem: uma abordagem ético-
legal. 3.ed. atual. e ampl. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.

ROUQUAYROL, M.Z.; ALMEIDA FILHO, N . Epidemiologia e saude. 6° ed. Rio de
Janeiro: MEDSI, 2003.

WRIGHT, L.M.; LEAHEY, M. Enfermeiras e Familias i Guia para avaliacdo na
Familia. Rio de Janeiro: Sindicato Nacional Editora de Livros, 2012.

Bibliografia Complementar:

CASTRO, A.D.; CARVALHO, A.M.P. Ensinar a ensinar: didatica para a escola
fundamental e média. Sdo Paulo: Pioneira, 2001.

BARBOSA, J.B.M. Lixo hospitalar. Revista de Direito Ambiental, Sdo Paulo, v. 8,
n. 31, 2003.

NAKAMAE, D.D. Novos caminhos da enfermagem: por mudancas no ensino e na
pratica da profissdo. Sdo Paulo: Cortez, 1987.

PESSINI, L.; BARCHIFONTAINE, C.P. Problemas atuais de bioética. 6 ed. Sao
Paulo, SP: Loyola, 2002.

PHILIPPI  JR., Arlindo; PELICION, M.C.F. Educacdao ambiental e
sustentabilidade. Barueri: Manole, 2005.

IFPR - Campus Palmas

Curso: Enfermagem

Componente Curricular: Psicologia aplicada a Enfermagem

Carga Horéaria: 33 h/r Periodo letivo: 2°
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Ementa: Estudo do desenvolvimento humano através de diferentes paradigmas
psicolégicos. Compreensado dos aspectos fundamentais da psicologia social e sua
articulacdo com as questdes de saude. Teorias da personalidade e
desenvolvimento (Freud, Jung, Skinner, Piaget). Desenvolvimento na infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade. Relacdo de ajuda e comunicacao
terapéutica no contexto da familia e da comunidade.

Bibliografia Basica:

ANGERAMI-CAMON, V.A (Org.). Novos rumos na psicologia da saude. Sédo
Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2002.

BAGGIO, Angela Brasil. Psicologia do desenvolvimento. 17 ed. Petrépolis: vozes,
2003.

BEE, Helen L.; BOYD, Denise. A crianga em desenvolvimento. 12.ed. S&o Paulo:
Harbra, 2011.

CHOPRA, D. Corpo sem idade, mente sem fronteiras: a alternativa quéantica para
o envelhecimento. 42 ed. Rio de Janeiro: Rocco, 1996.

COLE, M.; COLE, S.R. O desenvolvimento da crianca e do adolescente. 42 ed.
Porto Alegre: Artmed, 2004.

FIORI, Wagner da Rocha; DAVIS, Claudia. Psicologia do desenvolvimento. S&o
Paulo: EPU, 1981

PAPALIA, Diane E; FELDMAN, Ruth Duskin. Desenvolvimento humano. 12.ed.
Porto Alegre: AMGH, 2013.

STEFANELLI, M.C.; FUKUDA, I.M.K.; ARANTES, E.C. (Org.). Enfermagem
Psiquiatrica: em suas dimensdes assistenciais. Barueri: Manole, 2008.
VERMEULEN, Sonia. O desenvolvimento psicolégico da crianca. 2.ed. Bauru:
EDUSC, 2004.

Bibliografia Complementar:

ANGERAMI-CAMON, V.A (Org.). Psicologia da saude: um novo significado para a
pratica clinica. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2000.

BOCK, A.M.B.; FURTADO, O.; TEXEIRA, M.L.T. Psicologias: Uma Introducéo ao
Estudo de Psicologia. 132 ed. reformulada e ampliada, Sado Paulo: Saraiva, 1999.

BOLSANELLO, A.; BOLSANELLO, M.A. Conselhos: analise do comportamento
humano em psicologia. 252. ed. Curitiba: Educacional Brasileira, 1993.

GAUDERER, C. Criangcas, adolescentes e no0s:guia pratico para pais,
adolescentes e profissionais. 22 ed. Rio de Janeiro: Revinter, 1998.

IFPR - Campus Palmas

Curso: Enfermagem

Componente Curricular: Exercicio de Enfermagem e as Abordagens
do Cuidado

Carga Horéaria: 33 h/r Periodo letivo: 2°
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Ementa: Articulacdo, reflexdo e intervencdo sobre a pratica de enfermagem.
Enfermagem enquanto disciplina, profissdo e trabalho. Teorias de
Enfermagem. Sistematizacdo de Enfermagem

Bibliografia Basica:
GEOVANINI, T. et al. Histéria da enfermagem: versdes e interpretacdes. 22 ed.
Rio de Janeiro: Revinter, 2002.

LUCAS, Alexandre Juan.O processo de enfermagem do trabalho:a
sistematizacdo da assisténcia de enfermagem em salde ocupacional com
abordagem do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP). Sao Paulo: latria, 2004.

MORAES, Méarcia Vilma G. Enfermagem do trabalho: programas, procedimentos e
técnicas . 3. ed. rev. Sdo Paulo: latria, 2008.

OGUISSO, T; SCHMIDT, M J. O exercicio da enfermagem: uma abordagem ético-
legal. 3.ed. atual. e ampl. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.

WALDOW, V.R. Cuidado Humano: o resgate necessario. 32 ed. Porto Alegre:
Sagra Luzzatto, 2001.

Bibliografia Complementar:

ALFARO-LEFEVRE, R. Aplicacdo do processo de enfermagem: promocdo do
cuidado colaborativo. 52 ed. Porto Alegre: Artmed, 2005.

BOEMER, M.R.; SAMPAIO, M.A. O exercicio da enfermagem em sua dimensao
bioética. Rev. latino am. Enfermagem, Ribeirdo Preto, v. 5, n. 2, p. 33-38. 1997.

GATTAS, M.L.B. Interdisciplinaridade: formacdo e acdo na area de Saude.
Ribeiréo Preto: Holos, 2006.

RIZZOTTO, M.L.F. Histéria da enfermagem e sua relacdo com a salde
publica. Goiania: AB, 1999.

LIRA, N.F.; BONFIM, M.E.S. Histéria da Enfermagem e Legislacdo. Rio de Janeiro:
Cultura Médica, 1989.
PIANUCCI, A. Saber cuidar: procedimentos basicos em enfermagem. 92 ed. Séo
Paulo: SENAC, 2006.

IFPR - Campus Palmas

Curso: Enfermagem

Componente Curricular: Etica e Legislacdo na Enfermagem

Carga Horéaria: 33 h/r Periodo letivo: 2°

Ementa: Conceituacdo de Etica. A Bioética e o estudo critico das dimensdes
morais no contexto das ciéncias biomeédicas. A moral fundamental e a ética da
Enfermagem. Legislacdo e Responsabilidade profissional. A Enfermagem e a
experimentacdo cientifica. Dilemas éticos: aborto, suicidio, paciente terminal,
eutanasia, reproducdo humana, transplante de 6rgéos. Células tronco.

Bibliografia Basica:

BRASIL. Lei 7.498, de 25 de junho de 1986. Disp0e sobre a Regulamentacgéo do
Exercicio da Enfermagem e d& outras providéncias. Brasilia (DF): Ministério da
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Saude; 1986.

KLUBER-ROSS, E. Sobre a morte e o morrer: o que os doentes terminais tém
para ensinar a meédicos, enfermeiras, religiosos e aos seus proprios parentes. 82 ed.
Séo Paulo: Martins Fontes, 1998.

NALINI, J.R. Etica geral e profissional. 52 ed. Sdo Paulo: revista dos tribunais,
2006.

OGUISSO, T; SCHMIDT, MJ. O exercicio da enfermagem: uma abordagem ético-
legal. 3.ed. atual. e ampl. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.

REGO, Sérgio; PALACIOS, Marisa; SIQUEIRA-BATISTA, Rodrigo. Bioética para
profissionais da saude. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2009.

SANTANA, Julio Cesar Batista; DUTRA, Bianca Santana; CAMPOS, Ana Cristina
Viana. Conflitos éticos na area da saude: como lidar com esta situacdo? 1. ed.
Séo Paulo: latria, 2012.

Bibliografia Complementar:

COLBARI, A.L. Etica do trabalho: a vida familiar na construcdo da identidade
profissional. 22 ed. Sao Paulo: Letras & Letras, 1995.

KLETEMBERG, D.F. et al. O processo de enfermagem e a lei do exercicio
profissional. Rev. bras. enferm. v. 63, n.1. p. 26-32. 2010.

MOREIRA, M.C.N. A Fundacédo Rockefeller e a construcdo da identidade
profissional de enfermagem no Brasil na Primeira Republica. Historia ciéncia e
saude, Manguinhos. v.5, n.3. p. 621-645. 1999.

PESSINI, L.; BARCHIFONTAINE, C.P. Problemas atuais de bioética. 62 ed. Sao
Paulo, SP: Loyola, 2002.

SANCHEZ VAZQUEZ, A. Etica. 232 ed. Rio de Janeiro: Civilizacdo Brasileira,
2002.SANCHEZ VAZQUEZ, A. Etica. 232 ed. Rio de Janeiro: Civilizac&o Brasileira,
2002.

IFPR - Campus Palmas

Curso: Enfermagem

Componente Curricular: Filosofia e Etica do Cuidado

Carga Horéaria: 33 h/r Periodo letivo: 2°

Ementa: Reflexdo filosofica no campo da ciéncia e da produgédo do conhecimento
em saude. Fundamentos e produtos do pensar e agir em saude. Contribuices e
relacdes entre filosofia, ciéncias sociais e saude no contexto do trabalho coletivo em
saude e da construcéo social das praticas de cuidado.

Bibliografia Basica:

ANDERY, M.A. et al. Para compreender a ciéncia: uma perspectiva historica. Rio
de Janeiro: Garamond, 2007.

ARANHA, M.L.A.; MARTINS, M.H.P. Filosofando: introducéo a filosofia. 32 ed. S&o
Paulo: Moderna, 2003.
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CHAUI, M.S. Filosofia: volume UGnico. Sdo Paulo: Atica, 2005.

LACERDA, M.R.; COSTENARO, R.G.S. O Cuidado como manifestacéo do ser e do
fazer da Enfermagem: Reflexdes. Revista Vidya. Santa Maria, v.18, n. 32. 1999.
WALDOW, V.R. Cuidado Humano: o resgate necessério. 32 ed. Porto Alegre:
Sagra Luzzatto, 2001.

Bibliografia Complementar:

CAPRA, F. Sabedoria incomum: conversas com pessoas notaveis. 102 ed. Sao
Paulo: Cultrix, 2005.

CHASSOT, A. A ciéncia atravées dos tempos. Sao Paulo: Moderna, 1994.
HORKHEIMER, M. Eclipse da razé&o. 52. ed. Sao Paulo: Centauro, 2003.
KONDER, L. O futuro da filosofia da praxis. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2007.

SAVIAN FILHO, J. Argumentagé&o: a ferramenta do filosofar. Sdo Paulo: Martins
Fontes, 2010.
REALE, G.; ANTISERI, D. Hist6ria da filosofia. 52 ed. Sdo Paulo: Paulinas, 1990.

IFPR - Campus Palmas

Curso: Enfermagem

Componente Curricular: Metodologia Cientifica

Carga Horéaria: 33 h/r Periodo letivo: 2°

Ementa:

Funcdo da Metodologia Cientifica. Natureza do conhecimento. Fundamentos da
ciéncia. Normas para elaboracdo de trabalhos cientificos. Fontes de consulta:
bibliotecas tradicionais e banco de dados. Iniciacdo do aluno da pesquisa cientifica,
abordando: conceitos, finalidades, tipos, métodos e técnicas de pesquisa.

Bibliografia Béasica:

LAKATOS, E.M. Fundamentos da metodologia cientifica. 62 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2007.

MARCONI, M.A.; LAKATOS, E.M. Fundamentos de metodologia cientifica. 72.
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

TEIXEIRA, E (Org.). Abordagens qualitativas: trilhas para pesquisadores em
saude e enfermagem. S&o Paulo: Martinari, 2008. 166p.

FLICK, U. Desenho da pesquisa qualitativa. Porto Alegre: Bookman, 2009. 164p.
(Colecédo Pesquisa qualitativa)

ANGROSINO, M. V. Etnografia e observagdo participante. Porto Alegre:
Bookman, 2009. 138p. (Colecdo Pesquisa Qualitativa).

Bibliografia Complementar:

BASTOS, C.L. Aprendendo a aprender: introducdo a metodologia cientifica. 182.
ed. Petropolis: Vozes, 2005.
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BRUYNE, P.; HERMAN, J.; SCHOUTHEETE, M. Dindmica da pesquisa em
ciéncias sociais: os polos da pratica metodologica. 52. ed. Rio de Janeiro:
Francisco Alves, 1991.

CURTY, M.G.; CRUZ, A.C. Guia para apresentacdo de trabalhos académicos,
dissertacdes e teses. Maringa: Dental Press, 2001.

MARTINS, R.M.; CAMPOS, V.C. Guia prético para pesquisa
cientifica. Rondondpolis: Unir, 2003.

PEREIRA, J.C.R. Andlise de dados qualitativos: estratégias metodoldgicas para
as ciéncias da saude, humanas e sociais. 22. ed. Sdo Paulo : EDUSP, 1999.

IFPR - Campus Palmas

Curso: Enfermagem

Componente Curricular: Anatomofisiologia Humana 1l

Carga Horéaria: 100 h/r Periodo letivo: 2°

Ementa: Estudo anatomofisioldégico dos sistemas urinério, genital masculino,
genital feminino, enddcrino e nervoso.

BIBLIOGRAFIA BASICA

AIRES, M.M.; FAVARETTO, A.L.V. (Col.). Fisiologia. 32. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara-Koogan, 2008.

GUYTON, A. Tratado de Fisiologia Médica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2002.

GUYTON, A.C.; HALL, J.E. Fundamentos de Guyton: Tratado de Fisiologia
Médica. 92. ed., Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002.

SOBOTTA, J.; BECHER H. Atlas de Anatomia Humana. 21. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2000.

TORTORA, G. J. Corpo Humano: Fundamentos de Anatomia e Fisiologia. 8. ed.
Porto Alegre: Artes Médicas, 2010.

VAN DE GRAAFF, K. M. Anatomia Humana. 6. ed. Barueri-SP: Manole, 2003

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BERNE, R.M.; LEVY, M.N. (Ed.). Fisiologia. 42 ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2000.

CINGOLANI, H.E.; HOUSSAY, A.B. Fisiologia Humana de Houssay. 72. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2004.

DAVIES, A.; BLACKELEY, A.G.H; KIDD, C.; Fisiologia Humana. Porto Alegre:
Artmed, 2002.

GANONG, W. F.; Fisiologia Médica. 172. ed. S&o Paulo: Atheneu, 1998.

MCARDLE, W.D.; KATCH, F.l.; KATCH, V. L. Fisiologia do Exercicio. 52. ed.
Interamericana, 2003. DAVIES, A.; BLACKELEY, A. G. H.; KIDD, C. Fisiologia
Humana. Porto Alegre: Artmed, 2002.
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JACOB, S. W.; FRANCONE, C. A.; LOSSOW, W. J. Anatomia e Fisiologia
Humana. 5. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1990.

NETTER, F. H. Atlas de Anatomia. Porto Alegre: Artmed, 2004.

RANDALL, D., BURGGREN, W., FRENCH, K. & FERNALD, R. (ECKERT).
Fisiologia Animal: Mecanismos e Adaptacdes. Guanabara Koogan: Rio de
Janeiro. 2000.

IFPR - Campus Palmas

Curso: Enfermagem

Componente Curricular: Bioquimica aplicada a enfermagem

Carga Horéaria: 33 h/r Periodo letivo: 2°

Ementa: Compostos inorganicos, Estrutura e propriedades das Proteinas,
Enzimas, Acidos Nucleicos, Carboidratos, Lipideos e Vitaminas. Metabolismo de
carboidratos e lipideos. Sintese e metabolismo de proteinas. Bioenergética.
Glicdlise. Ciclo de Krebs. Fosforilagdo oxidativa. Beta oxidacdo. Biossintese dos
acidos graxos. Metabolismo e biossintese dos amino&cidos. Tépicos de Bioguimica
aplicados a enfermagem.

BIBLIOGRAFIA BASICA
ALBERTS, Bruce et al. (). Biologia molecular da célula. 4. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2004.

BERG, J.M.; TYMOCZKO, J.L.; STRYER, L. Bioquimica. 52 ed. Rio de janeiro:
Guanabara Koogan, 2004.

CHAMPE, P.C.; HARVEY, R.A., FERRIER, D.R. Bioquimica ilustrada. 32. ed.
Porto Alegre: Artes Médicas, 2006.

CISTERNAS, J.R.; VARGA, J.; MONTE, O. Fundamentos de Bioquimica
Experimental. 22. ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 2001.

MARTINS, Andreza Francisco; FIEGENBAUM, Marilu; RUPPENTHAL, Rdubia
Denise. Biologia molecular: aplicando a teoria a prética laboratorial. Porto Alegre:
Sulina, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
HARPER, H.A. Manual de Quimica Fisioldgica. 52. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 1982.

JUNQUEIRA, L.C.U.; CARNEIRO, J. Biologia celular e molecular. 72 ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2000.

LEHNINGER, A.L.; NELSON, D.L.; COX, M.M.M. Principios de Bioquimica. 32. ed.
Sao Paulo: Sarvier, 2002.

MARZZOCO, A.; TORRES, B.B. Bioquimica basica. 32 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara koogan, 2007.
PINHO, P.L.V. Bioquimica. 72. ed. Rio de Janeiro: Guanabara koogan, 1985.
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IFPR - Cadmpus Palmas

Curso: Enfermagem

Componente Curricular: Patologia

Carga Horéaria: 50 h/r Periodo letivo: 3°

Ementa:

Introducdo ao estudo da Patologia. Degeneragbes celulares e necroses.
AdaptacOes celulares. Reparacao e cicatrizacdo. Inflamacéo. Doencas Infecciosas.
Disturbios do crescimento e neoplasias.

Bibliografia Basica:
BRASILEIRO FILHO, Geraldo. Bogliolo: Patologia. 6.ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2000.

BRASILEIRO FILHO, G. B. Patologia Geral. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2004.

GUERRA, Joao Carlos de Campos; FERREIRA, Carlos Eduardo dos Santos;
MANGUEIRA, Cristévao Luis Pitangueira. Clinica e laboratério: Prof. Dr. Celso
Carlos de Campos Guerra. Sao Paulo: Sarvier, 2011.

MONTENEGRO, M. R.; FRANCO, M. Patologia: processos gerais. 4. ed. Rio de
Janeiro: Atheneu, 2004.

ROBBINS, S. L.; COTRAN, R. S.; KUMAR, V.; COLLINS, T. R. Robbins: Patologia
Estrutural e Funcional. 6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001.

Bibliografia Complementar:

COTRAN, R. S.; KUMAR, V.; COLLINS, T. R. Patologia Estrutural e Funcional.
6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2000.

FARIA, J. L. Fundamentos das Doencas, com Aplicac@es Clinicas. 4. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan , 2003.

FILHO BRASILEIRO, G. B. Patologia. 6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2000.

HERLIHY, B.; MAEBIUS, N. K. Anatomia e fisiologia do corpo humano saudavel
e enfermo. Barueri: Manole, 2002.

RUBIN, E.; FARBER, J. L. Patologia. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2002.

IFPR - Campus Palmas

Curso: Enfermagem

Componente Curricular: Microimunologia

Carga Horéaria: 50 h/r Periodo letivo: 2°
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Ementa: Estudo da estrutura, crescimento e metabolismo das bactérias, virus e
fungos. Principais grupos de bactérias, virus e fungos de interesse na area da
saude. Crescimento e controle de microrganismos. Estudo dos conceitos
fundamentais sobre componentes e funcionamento da atividade imunologica.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BENJAMINI, E.; COICO, R.; SUNSHINE, G. Imunologia. 42 ed. Rio de janeiro:
Guanabara Koogan, 2002.

JANEWAY, C. et al. Imunobiologia: o sistema imunolégico na saude e na doenca.
52 ed. Sédo Paulo: Artmed, 2002.

MADIGAN, M. T. et al. Microbiologia de Brock. 122 ed. Porto Alegre: Artmed,
2010.

SILVA, W.D.; MOTA, |.B. Imunologia basica e aplicada. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2003.

PELCZAR, J.R.; PELCZAR, M.F. et al. Microbiologia: conceitos e aplicacdes. 22.
ed. Sao Paulo: Makron Books, 1997.

TORTORA, G.J.; FUNKE, B.R.; CASE, C.L. Microbiologia. 82. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2012.

TRABULSI, L.R.; ALTERTHUM, F. (Ed.). Microbiologia. 52 ed. Sao Paulo:
Atheneu: 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FERREIRA, A\W. Diagndéstico laboratorial das principais doencas infecciosas e
auto-imunes. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1996.

LEVINSON, W.; JAWETZ, E.. Microbiologia médica e imunologia. 72. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2006.

MIMS, C. Microbiologia médica. Sdo Paulo: Manole, 2000.

MURRAY, P.R. Microbiologia médica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2004.
PEAKMAN, M.; VERGANI, D. Imunologia basica e clinica. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 1999.
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IFPR - Campus Palmas

Curso: Enfermagem

Componente Curricular: Educacdo em Saude

Carga Horaria: 50 h/r Periodo letivo: 3°

Ementa:

Conceitos e as propostas da educacdo em saude. Quadro conceitual da educacéo
em saude, a metodologia de intervencdo e de organizacdo de projetos especificos.
A pratica educativa na promocédo da saude: planejamento, execu¢do e avaliacdo de
programas educativos em situacbes da realidade hospitalar e comunitaria,
desenvolvendo o processo de acgao-reflexao-acao.

Bibliografia Basica:

CAMPOS, Gastdo Wagner de Sousa (Org. [et al]). Tratado de saulde
coletiva. 2.ed. Sédo Paulo: Hucitec, 2012. 871 p. (Saude em debate ; 170)

SILVEIRA, IP. et al. Acdo educativa a gestante fundamentada na promocdo da
saude: uma reflexdo. Revista de Enfermagem Escola Anna Nery, Rio de Janeiro,
v. 9, n. 3, p. 451-458. 2005.

MELO, G.; SANTOS, R.M.; TREZZA, M.C.S.F. Entendimento e préatica de acdes
educativas de profissionais do programa saude da familia de Sao Sebastido - AL:
detectando dificuldades. Revista Brasileira de Enfermagem, Rio de Janeiro, v.58,
n.3, p.290-295. 2005.

VALLA, Victor Vincent, STOTZ, Eduardo Navarro. Participacdo popular, educacéao
e saude: teoria e pratica. 2. ed. Rio de Janeiro: Relume Dumar4, 1993. 163 p.

VASCONCELOS, E.M. Educacéo popular nos servicos de saude. 32 ed. Séao
Paulo: Hucitec, 1997.

LESCURA, Yara, MAMEDE, Marli Villela. Educacdo em saude: abordagem para o
enfermeiro. S&o Paulo: Sarvier, 1990. 56 p.

Bibliografia Complementar:

LEVY, S.N. et al. Educacdo em Saude: histérico, conceitos e propostas.
Brasilia: CNS, 2003.

VILLA, E.A.; CADETE, M.M. Capacitacado pedagogica: uma construcao significativa
para o aluno de graduacdo. Rev. Latino-Am. Enfermagem. Ribeirdo Preto, v.9,
n.1, p.53-58, 2001

KANTORSKI, L.P. Educacdo e saude no movimento de Aratiba. 1994. 115f.
Dissertacdo (Mestrado em Educacao) - Universidade Federal de Santa Maria, Santa
Maria. 1994.

PELICIONI, M.C.F.; TORRES, A.L. Escola promotora da saude. Universidade de
S&o Paulo. Saude Publica: Sado Paulo. 1999.

SCHIER, Jordelina. Tecnologia de educacdo em saude: o grupo aqui e agora.
Porto Alegre: Sulina, 2004.
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IFPR - Campus Palmas

Curso: Enfermagem

Componente Curricular: Didatica Aplicada a Enfermagem

Carga Horaria: 33 h/r Periodo letivo: 3°

Ementa:

Estudo da metodologia do processo de ensino-aprendizagem e utilizacdo pelo
enfermeiro em sua acao educativa. Promocao de circunstancias em que oriente e
ensine ao cliente, familia e grupos de comunidade, meios para promocédo e
manutencdo da saude. Dindmica das atividades de ensino-aprendizagem, com
interagdo no campo de saude a grupos etarios diferentes e inicio do treinamento em
educacao em servico, nos programas de saude. Situar a didatica enquanto recurso
necessario ao desenvolvimento do papel educativo do enfermeiro.

Bibliografia Béasica:

ALVES, Gilberto Luiz. O trabalho didatico na escola moderna: formas
historicas. Sao Paulo: Autores Associados, 2005.

CANDAU, V.M. A Didatica em questao. 182. ed. Petropolis: Vozes, 2000.

FREIRE, P. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa.
392, ed. S&o Paulo: Paz e terra, 2009.

OGUISSO, T.; SHIMID, M.J. O exercicio da enfermagem: uma abordagem ético-
legal. 22. ed. Rio de Janeiro. Guanabara-Koogan, 2007.

SAVIANI, Dermeval. Aberturas para a historia da educacdo: do debate tedrico-
metodolégico no campo da histéria ao debate sobre a construcdo do sistema
nacional de educacao no Brasil. Campinas: Autores Associados, 2013.

Bibliografia Complementar:

CINTRA, J.C. Didética e oratdria com Datashow. 12. ed. Sdo Paulo: Rima, 2008.
HAYDT, R.C.C. Curso de Didatica Geral. 82. ed. S&o Paulo: Atica, 2010.
LIBANEO, J.C. Didatica. S&o Paulo: Cortez, 2001.

MURTA, G.F.(Org.). Saberes e praticas: guia para ensino e aprendizagem de
enfermagem. 32, ed. Sdo Caetano do sul: Difuséo, 2007.

P1ZZOLI, L.M.L. Tecnologia e enfermagem: harmonia para a qualidade do
desempenho profissional. S&do Paulo: Atheneu, 2003.

IFPR - Campus Palmas

Curso: Enfermagem

Componente Curricular: Educacao e Direitos Humanos

Carga Horaria: 33 h/r Periodo letivo: 3°
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Ementa:

Compreensdo das bases conceituais e histéricas dos Direitos Humanos, da
reconstrucdo histérica no processo de afirmagdo dos Direitos Humanos na
sociedade brasileira. Aspectos étnico-raciais. Debate e participacdo em questdes
afetas a cidadania e a vivéncia plena dos direitos contribuindo para o
desenvolvimento de responsabilizagao.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

COMPARATO, Fabio Konder. A afirmacéo histérica dos direitos humanos. 7.
ed., rev. e atual. S&o Paulo: Saraiva, 2010.

DOTTI, RA. Declaracdo Universal dos Direitos do Homem e notas da legislacao
brasileira: (atualizado e com remissdes ao novo codigo civil. 3° ed. Sdo Paulo: Lex
editora, 2006.

FERREIRA, LFG(org). Direitos Humanos na Educagé@o Superior: Subsidios para a
Educacdo em Direitos Humanos na Filosofia. Jodo Pessoa. Editora Universitaria da
UFPB, 2010.

LUCAS, DC. Direitos humanos e interculturalidade: um dialogo entre a igualdade e
a diferenca. ljui. Ed. Unijui, 2010.

OLIVEIRA, Nythamar de. 'Tout autre est tout autre': direitos humanos e
perpectivismo semaéantico-transcendental. Veritas, Porto Alegre, RS, v. 51, n. 2, p.
97-108, jun. 2006.

TUVILLA RJ. Educacéo em direitos humanos: rumo a uma perspectiva global/ trad.
Jussara Haubert Rodrigues.-Porto Alegre: Artmed, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BENTO, M.A.S. Cidadania em Preto e Branco: discutindo as relagdes sociais. Sao
Paulo: Atica, 2002.

BITTAR, E.C. (Coord.). Educacdo e metodologia para os direitos humanos. Sao
Paulo: Quartier Latin, 2008.

CARVALHO, J.S. Educacédo, Cidadania e Direitos Humanos. Petropolis: Vozes,
2004.

DALLARI, D.A. Direitos Humanos e Cidadania. Sdo Paulo: Moderna, 2001.
NOVAES, C.E.; LOBO, C. Cidadania para principiantes: a historia dos direitos do
homem. Sao Paulo: Atica, 2004.

IFPR - Campus Palmas

Curso: Enfermagem

Componente Curricular: Estratégias coletivas, desenvolvimento e
coordenacao de grupos

Carga Horéaria: 33 h/r Periodo letivo: 3°
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Ementa: Grupos: génese e histérico, conceitos e caracteristicas, objetivos e
desenvolvimento. Teorias do processo grupal. Técnicas de coordenacdo e grupo.
Fundamentacdo tedrico e metodologica para a pesquisa e a aplicabilidade das
acOes grupais na enfermagem: grupos de apoio/suporte, grupos de auto ajuda,
grupos operativos, grupos de salas de espera e vivéncias.

Bibliografia Basica:

BORGES, Giovanna Leal. Dinamicas de grupo: crescimento e integracao. [10.ed.].
Petropolis: Vozes, 2013. 79p.

FRITZEN, Silvino José. Exercicios praticos de dinamica de grupo. 41.ed.
Petrépolis: Vozes, 2012. 100p.

PEREIRA, William César Castilho. Dindmica de grupos populares. 13 ed. Petropolis:
Vozes, 1998. 159 p

PICHON RIVIERE, Enrique. O processo grupal. 8. ed. Sdo Paulo: WMF Martins
Fontes, 2009. 286 p.

ZIMERMAN, David E.; OSORIO, Luiz Carlos. Como trabalhamos com
grupos. Porto Alegre: Artmed, 1997. xv 424 p.

Bibliografia Complementar:

ANTUNES, Celso. Manual de técnicas de dinamica de grupo de sensibilizacéo
de ludopedagogia. 21. ed. Petropolis: Vozes, 2001. 190 p. ISBN 8532603653

FERNANDEZ, Ana Maria. O Campo grupal: notas para uma genealogia. S&o
Paulo: Martins Fontes, 2006.

GAYOTTO, M. C.; DOMINGUES,I. Lideranca: Aprenda a mudar em grupo.
Petropolis: Vozes, 1996

NETO, Joéo Leite Ferreira; KIND, Luciana. Promoc¢é&o da saude: praticas grupais
na estratégia salude da familia. Sdo Paulo : HUCITEC; Belo Horizonte, MG :
Fapeming, 2011. 182p. ISBN 978-85-7970-116-0 (comprar)

SOARES, Sonia Maria; FERRAZ, Aidé Ferreira. Grupos operativos de
aprendizagem nos servicos de saude: sistematizacdo de fundamentos e
metodologias. Escola Anna Nery : revista de enfermagem, Rio de Janeiro, RJ,
v.11,n.1, p.52-57, mar. 2007.

IFPR - Campus Palmas

Curso: Enfermagem

Componente Curricular: Farmacologia

Carga Horéaria (hora aula): 50 h/r | Periodo letivo: 2°

Ementa: Introducdo a Farmacologia. Como agem as substancias, principios
gerais e aspectos moleculares. Métodos e medidas em farmacologia. Absorcéo e
distribuicdo de substancias. Vias de Administracdo, Absorcao, Distribuicdo, Ligacéo,
Biotransformacgéo, Excrecdo, Biodisponibilidade. Eliminagdo, farmacocinética e
farmacodinamica das substancias. Introducdo ao Sistema Nervoso Auténomo,
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Agentes Adrenérgicos e Antiadrenérgicos, Agentes Colinérgicos e Anticolinérgicos,
Bloqueadores  Neuromusculares. Outros mediadores  periféricos como
hidroxitriptamina e purinas. Mecanismo de acdo dos principais farmacos nos
sistemas organicos. Bioquimica e Farmacologia do sistema renal, pulmonar,
cardiaco, hepatico, digestoério e endocrino. Farmacologia do sistema nervoso central
e autbnomo. Interagbes medicamentosas e noc¢des de toxicologia. Atuacao e efeitos
das drogas quimioterapicas e de antibioticos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ASPERHEIM, M.K. Farmacologia para Enfermagem. 92. ed. Rio de Janeiro.
Guanabara Koogan, 2004.

CASTRO, C.G.S.0. (Coord.). Estudos de utilizacdo de medicamentos: no¢cdes
bésicas. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2000.

HARDMAN, J.G.; LIMBIRD, L.; GILMAN, A.G. As Bases Farmacolégicas da
Terapéutica. 102 ed. Rio de Janeiro: McGraw-Hill, 2003.

RANG, H. P et al. Rang & Dale: farmacologia. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012. xxv,
778 p.

LIPPINCOTT, W W. Farmacologia para enfermagem. ix,645p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

KATZUNG, Bertram G.; MASTERS, Susan b.; TREVOR, Anthony J. (Org.).
Farmacologia basica e clinica. 12.ed. Porto Alegre: AMGH Editora Ltda, 2014. xiii,
1228 p.

MINNEMAN, K.P.; WECKER, L. (Ed.). Brody: farmacologia humana. 42. Ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2006.

SECOLI, S.R. Interacbes medicamentosas: fundamentos para a pratica clinica da
enfermagem. Rev. Esc. Enferm. USP. S&o Paulo, v.35, n.1, p.28-34. 2001.

SCHELLACK, G. Farmacologia: uma abordagem prética. Sdo Paulo: Fundamento
Educacional, 2005.

IFPR - Campus Palmas

Curso: Enfermagem

Componente Curricular: Estruturas e mecanismos funcionais dos sistemas e
suas semiologias

Carga Horaria: 167 h/r Periodo letivo: 3°

Ementa:

Estudos avancados dos aparelhos digestivo, locomotor, circulatorio, respiratério,
urogenital e do sistema nervoso e suas e respectivas semiologias.
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Bibliografia Basica:

ANDRIS, Deborah A. et al. Semiologia: bases para a prética assistencial. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.

BARROS, A.L.B. L. de (col). Anamnese e exame fisico: avaliacdo diagnéstica de
enfermagem no adulto. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2010.

CIANCIARULLO, Tamara Iwanowet al. (Org). Sistema de assisténcia de
enfermagem: (SAE) evolucao e tendéncias. 5. ed., rev., atual. E ampl. Sdo Paulo:
icone, 2012

LEAO, Eliseth Ribeiro ; CHAVES, Lucimara Duarte (Org.). Dor: 5° sinal vital :
reflexdes e intervencdes de enfermagem. 2.ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Martinari,
2007.

NORTH AMERICAN NURSING DIAGNOSIS ASSOCIATION. (Org.). Diagnosticos
de enfermagem da Nanda: definicbes e classificacdo 2007-2008. Porto Alegre:
Artmed, 2008.

PORTO, Celmo Celeno. Semiologia Médica. 6.ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2009.

MARIA, Vera Lucia Regina; MARTINS, Ivete; PEIXOTO, Maria Selma
Pacheco. Exame clinico de enfermagem do adulto: focos de atencéo
psicobiolégicos como base para diagnésticos de enfermagem. 2.ed. Sdo Paulo:
latria, 2005.

Bibliografia Complementar:

BEAR, M.F., CONNORS, B.W. &PARADISO, M.A. Neurociénciasi Desvendando
o Sistema Nervoso. 2.ed. Porto Alegre: Artmed, 2002.

GUYTON, A.C.; HALL, J.E. Tratado de Fisiologia Médica. 11. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2006.

MAYOR, E.R. C.; MENDES, E.M. T.; O.K.R. de. Manual de procedimentos e
assisténcia de enfermagem. Sao Paulo: Atheneu, 2006.

POTTER, P.A.; PERRY, A.G.Fundamentos de enfermagem.5. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2004.
SOUZA, D.C. Enfermagem: uma base de célculos. 2. ed. Sdo Paulo: Legnar, 2004.

IFPR - Campus Palmas

Curso: Enfermagem

Componente Curricular: Fundamentos para o Cuidado de
Enfermagem

Carga Horaria: 184 h/r Periodo letivo: 4°
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Ementa:

Estudo da pratica de biosseguranca e prevencédo, controle de infecgbes, métodos
de reprocessamento de artigos médico-hospitalares e monitoramento. Legislacéao
vigente. Metodologia da assisténcia em enfermagem. Fundamentacdo teorica e
pratica dos procedimentos basicos para a assisténcia de enfermagem de menor
complexidade. Compreensao do processo de trabalho de enfermagem e sua
relacdo com os principios e fundamentos da ética na correlacdo com as
experiéncias teorico-praticas no exercicio da profisséo.

Bibliografia Basica:

CARPENITO_MOYET, L.J. Manual de diagnosticos de enfermagem. 11°d.
Porto Alegre: Artmed, 2008.

CARMAGNANI, Maria Isabel Sampaio et al. (...). Procedimentos de
enfermagem: guia pratico. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009.

MAYOR, E.R.C.; MENDES, E.M.T.; OLIVEIRA, K.R. de. Manual de procedimentos
e assisténcia de enfermagem. Sao Paulo: Atheneu, 2006.

RODRIGUES, A.B. (et .al.). Guia de enfermagem: fundamentos para assisténcia.
Séo Paulo: Latria, 2008.

ROTH, Jeffrey J.; HUGHES, William B. Tratamento de queimaduras: manual
pratico. Rio de Janeiro: Revinter, 2006.

SCEMONS, Donna; ELSTON, Denise. Nurse to nurse: cuidados com feridas em
enfermagem. Porto Alegre: AMGH, 2011.

SOUZA, D.C. Enfermagem: uma base de célculos. 2. ed. Sdo Paulo: Legnar, 2004.

Bibliografia Complementar:

AS MELHORES praticas de enfermagem: procedimentos baseados em
evidéncias. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2010

DINIZ, Débora e GUILHEM, Dirce. O que € Bioética. Sao Paulo: Brasiliense, 2002;
69p. (Colecao Primeiros Passos).

P1ZZOLI, L.M.L. Tecnologia e enfermagem: harmonia para a qualidade do
desempenho profissional. Sdo Paulo: Atheneu, 2003.

TEIXEIRA, P.; VALLE, S. Biosseguranga: uma abordagem multidisciplinar. Rio de
Janeiro: Fiocruz, 2010.
WALDOW, V.R. Cuidado humano: o resgate necessario. 5. ed. Porto Alegre:
Sagra Luzzatto, 2001.

IFPR - Campus Palmas

Curso: Enfermagem

Componente Curricular: Cuidado de Enfermagem em Saude Coletiva |

Carga Horaria: 184 h/r Periodo letivo: 4°
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Ementa:

Evolugdo historica da saude coletiva no Brasil, teorizacdo dos Niveis de Atencéo a
Saude com énfase na Atencao Primaria. Conceitos sobre Prevencédo e Promocéo a
Saude. Modelos assistenciais de saude. Estratégia de Saude da Familia no Brasil e
sua estrutura. Politicas publicas de atencdo a saude com enfoque loco-regional
numa perspectiva étnico-racial.

Bibliografia Basica:

WRIGHT, L.M. Enfermeiros e familias: guia para avaliacao e intervencao na familia.
Séo Paulo: Roca, 2012.

SOUZA, A.C. Ampliando o campo da atencéo psicossocial: a articulagdo dos
centros de atencéo psicossocial com a saude da familia. Revista de enfermagem
Escola Anna Nery, Rio de Janeiro, v. 10, n. 4, p. 703-710. 2006.

MONTEIRO, Claudia Barbastefano. O enfermeiro nos novos dispositivos
assistenciais em saude mental. Escola Anna Nery : revista de enfermagem, Rio de
Janeiro, RJ, v. 10, n. 4, p. 735-739, Dez. 2006.

CAMPOS, Gastdo Wagner de Sousa (org.) et al. Tratado de saude coletiva. 2. ed.
Séo Paulo: Hucitec, 2012.

ROUQUAYROL, M.Z.; ALMEIDA FILHO, N. Epidemiologia & Saude. 6. ed. Rio de
janeiro: MEDSI, 2003.

Bibliografia Complementar:

BRAGA, G.C. Cartografando (en)(con)tros na atencao
psicossocial: engendrando redes de trabalho afetivo na gestdo. Pelotas: UFPEL,
2012. 125 f. Dissertacdo (Mestrado) (Programa de Po6s-Graduacdo em
Enfermagem) - Universidade Federal de Pelotas - UFPEL, Pelotas, RS, 2012.

FUREGATO, AR. F.; SILVA, E.C. A doenca mental vivida por um paciente
psiquiatrico: suas percepcdes. Revista de enfermagem Escola Anna Nery, Rio de
Janeiro, v. 10, n. 4, p. 652-659. 2006.

TAVARES, C.M.M. Andlise critica de uma experiéncia de integracdo do estagio de
enfermagem em salde mental ao Sistema Unico de Saude. Revista de
enfermagem Escola Anna Nery, Rio de Janeiro, v. 10, n. 4, p. 740-747. 2006.

SPADINI, Luciene Simdes; SOUZA, Maria Conceicdo B. de Mello e. Grupos
realizados por enfermeiros na area de saude mental. Escola Anna Nery : revista de
enfermagem, Rio de Janeiro, RJ, v. 10, n. 1, p. 132-138, abr. 2006.

ALMEIDA FILHO N.; ROUQUAYROL, M.Z. Introducdo a Epidemiologia. 4. ed.
rev. e aml. Rio de Janeiro: Guanabara Googan, 2006.

BERTOLLI FILHO, C. Histdria da saude publica no Brasil. 4. ed. Sdo Paulo:
Etica, 2001

CONASS/Ministério da Saude. Atencéo Primaria e Promocao da Saude. Colecao
Progestores. Brasilia, v. 8. 2007. www.conass.org.br

BEZERRA, S. de O.; ARAUJO, M.A.D. As (re) configuracdes das demandas ao
servico social no &ambito dos servicos publicos de salde. Revista de
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Administracdo Publica, Rio de Janeiro, RJ, v. 41, n. 2. p. 187-209, abr. 2007.

ZAGONEL, I. P. S.; LACERDA, M. R.; LOPES, M. G. D. ASSOCIAQAO
BRASILEIRA DE ENFERMAGEM (org.). Experiéncia de enfermeiros da
Secretaria Municipal da Saude de Curitiba: subsidios para a sistematizagdo do
processo de cuidar em saude coletiva. Curitiba: Associacdo Brasileira de
Enfermagem, 2004.

IFPR - Campus Palmas

Curso: Enfermagem

Componente Curricular: Epidemiologia e Bioestatistica

Carga Horéria (hora aula): 67 h/r Periodo letivo: 4°

Ementa: Epidemiologia: conceituacdo e importancia na enfermagem. Técnicas
epidemioldgicas. Andlise da distribuicdo dos fatores determinantes dos agravos,
danos a saude e eventos associados a saude coletiva. Medidas especificas de
prevencao, controle, eliminacdo e erradicacdo de agravos. Indicadores de saude.
Introducdo a Bioestatistica como base para o desenvolvimento do trabalho das
vigilancias epidemiologicas e sanitarias. Estatistica Descritiva. Nogbes de
Probabilidade. Principais modelos discretos e continuos. Ajustamento de modelos
probabilisticos. No¢Bes de Amostragem e estimacéo. Coleta de dados. Tabulacdo
de dados.

Bibliografia Basica:

ALMEIDA FILHO, N.; ROUQUAYROL, M. Z. Introducédo a epidemiologia. 4.ed.,
rev. e ampl. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.

BERQUIO, E.; SOUZA, J. M. P.; GOTLIEB, S.L. D. Bioestatistica. 2. ed. Ver. S&o
Paulo: EPU, 2003.

CALLEGARI-JACQUES, Sidia M. Bioestatistica: principios e aplicacbes . Porto
Alegre: Artmed, 2003. x, 255 p.

JEKEL, J. F.; ELMORE, J. G.; KATZ, D. L. Epidemiologia, Bioestatistica e
Medicina Preventiva. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2005.

VIEIRA, Sonia; HOSSNE, William Saad. Metodologia cientifica para a area de
saude. Rio de Janeiro: Campus, c2002. 192 p.

Bibliografia Complementar:
LESER, W. et al. Elementos de epidemiologia geral. Sdo Paulo: Atheneu, 2002.

PEREIRA, M. G. Epidemiologia: teoria e pratica. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 1995.

PEREIRA, W.; TANAKA, o. K. Estatistica conceitos béasicos. 2. ed. Rio de
Janeiro: MC-Graw-Hill, 1990.

ROUQUAYROL, M. Z. Epidemiologia & saude. 4 ed. Rio de Janeiro: MEDSI,
1994.

ROUQUAYROL, M. Z.; ALMEIDA FILHO, N. Epidemiologia e saude. 6 ed. Rio de
Janeiro: MEDSI, 2003.
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IFPR - Campus Palmas

Curso: Enfermagem

Componente Curricular: Cuidado de Enfermagem em Saude Coletiva Il

Carga Horaria (hora aula): 167 h/r Periodo letivo: 5°

Ementa:

Atuacdo do enfermeiro na saude coletiva. Indicadores de saude e a vigilancia
epidemioldgica com seus principios basicos de organizacdo no sistema e a atuacéo
do enfermeiro. Servigos de saude coletiva nos ambitos Federal, Estadual e Municipal:
atuacdo do enfermeiro nos Programas de Saude estabelecidos pelo Ministério da
Saude. Programa do Agente Comunitério de Saude e sua estrutura.

Bibliografia Béasica:
ALMEIDA FILHO,N.; ROUQUAYROL, M.Z. Introducédo a Epidemiologia. 4. ed. rev.
e aml. Rio de Janeiro: Guanabara Googan, 2006.

CAMPOS, Gastdo Wagner de Sousa (org.) et al. Tratado de saude coletiva. 2. ed.
Séo Paulo: Hucitec, 2012

MORAES, M.V.G. Enfermagem do trabalho: programas, procedimentos e técnicas.
3.ed. S&o Paulo: latria.

PHILIPPI, M.L.S.; ARONE, E.M. Enfermagem em doencas transmissiveis. 10 ed.
Séo Paulo: Ed. SENAC SP. 2008.

SOUZA, Marina Celly Martins Ribeiro de; HORTA, Natalia de Cassia (Org.).
Enfermagem em saulde coletiva: teoria e pratica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
Xvi,342p

Bibliografia Complementar:
SOARES, J. L. Programas de saude. Sao Paulo: Scipione, 1994.

BERQUO, E.S.; SOUZA, J. M. P. de; GOTLIEB, S. L. D. Bioestatistica. 2. ed. S&o
Paulo: E. P. U, 2003.

EKEL, J.F.; KATZ, D.L.; ELMORE, J.G. Epidemiologia, bioestatistica e medicina
preventiva. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2005.

VASCONCELLOS, J. L. F.; GEWANDSZNAJDER, F. Programas de saude. 21. ed.
Séo Paulo: Atica, 1993.

WALTER, R.; KOCH, R. M.; BARRA, C. R. R. Saude coletiva. Curitiba: Século XXI,
2002.

IFPR - Campus Palmas

Curso: Enfermagem

Componente Curricular: Cuidado de Enfermagem na Saude do Adulto e Idoso
I

Carga Horaria: 250 h/r Periodo letivo: 5°




98

Ementa:

Aplicacdo da sistematizacédo da assisténcia de enfermagem ao individuo no cuidado
clinico e cirargico dos sistemas tegumentar, musculo-esquelético, hepatico,
respiratério, enddcrino, metabdlico, hematoldgico. Doencgas crénico-degenerativas e
infecto contagiosas. Aspectos éticos e legais do cuidado ao adulto e do idoso no
processo de envelhecimento. Biosseguranca ao trabalhador de saude (NR32).
Instrumentais e monitoramento do processo de esterilizacdo. Educacdo em servico
e praticas supervisionadas nas unidades de internacédo hospitalar e centro cirargico.

Bibliografia Basica:

BARROS, A.L.B. L. de (col). Anamnese e exame fisico: avaliacdo diagnéstica de
enfermagem no adulto. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2010.

MAYOR, E. R. C. Manual de procedimentos e assisténcia de enfermagem. S&o
Paulo: Atheneu, 2006.

GOODMAN e GILMAN. As Bases Farmacoldgicas da Terapéutica. 10. ed. Rio de
Janeiro: McGraw-Hill, 2003.

MARIA, V. L. R.; MARTINS, I.; PEIXOTO, M. S. P. Exame clinico de enfermagem
do adulto: focos de atencdo psicobiolégicos como base para diagndsticos de
enfermagem. 2. ed. Sao Paulo: Latria, 2005.

MACEDO, R.C.R. (et.al). Enfermagem em Cardiologia: procedimentos em unidade
semi-intensiva. 12 ed. Barueri, SP: Manole, 2012.

GONCALVES, L. H. T.; TOURINHO, F. S. V. (orgs). Enfermagem no cuidado ao
idoso hospitalizado. 12 ed. Barueri, SP: Manole, 2012.

Bibliografia Complementar:

ASPERHEIM, M.K. Farmacologia para Enfermagem. 9. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2004.

CARVALHO, G.M. Enfermagem do trabalho. S&o Paulo: Editora EPU, 2001.

FERREIRA JUNIOR, M. Saude no trabalho: Temas basicos para o profissional que
cuida da saude dos trabalhadores. Sdo Paulo: Editora Roca, 2000.

PERRY, P. Fundamentos de Enfermagem. 5. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2004.

ZIMERMAN, G. I. Velhice: aspectos biopsicossociais. Porto Alegre: Artmed, 2000.




IFPR - Campus Palmas

Curso: Enfermagem

Componente Curricular: Cuidado de Enfermagem na Saude do Adulto e Idoso
Il

Carga Horéaria: 167 h/r Periodo letivo: 6°

Ementa:

Aplicacéo da sistematizacdo da assisténcia de enfermagem ao individuo no cuidado
clinico e cirurgico dos sistemas cardiovascular, renal, neuroldgico e gastrointestinal.
Doencas oncoldgicas. Aspectos éticos e legais do cuidado ao adulto e ao idoso
hospitalizado. Nutricdo parenteral total (NPT). Acreditagdo hospitalar e controle das
infeccbes hospitalares. Central de material. Educacdo em servico e praticas
supervisionadas nas unidades de internacdo hospitalar e centro cirdrgico.

Bibliografia Basica:

SMELTZER, S.C.; BARE, B.G. Brunner & Suddarth: tratado de enfermagem médicq
ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

ROTHROCK, J. C. ALEXANDER: Cuidados de Enfermagem ao paciente cirurgico.
132 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.

MALAGUTTI, W.; BONFIN, I. M. Enfermagem em Centro Cirargico: atualidades e
perspectivas no ambiente cirdrgico. 12 ed. Sao Paulo: Martinari, 2008.

CARVALHO, R.; BIANCHI, E. R. F. Enfermagem em Centro Cirargico e
Recuperacéo. 1 2 ed. Barueri, SP: Manole, 2007.

VERONESI, R.; FOCCACIA, R. Tratado de infectologia V1 e V2. 22 ed. S&o Paulo:
Atheneu, 2004.

Bibliografia Complementar:

AYLIFFE, G.A.J. et al. Controle da infeccdo hospitalar: manual pratico. 42.ed. Rio de
Janeiro: Revinter, 2004.

MARTINS, M.A. (Coord.). Manual de infec¢do hospitalar: epidemiologia, prevencao

e controle. 22.ed. Rio de Janeiro: MEDSI, 2001.

SANTOS, N.C.M. Enfermagem na prevencéo e controle da infeccéo hospitalar. 22. ed
Séo Paulo: latria, 2005.

LEITE, J.L.; Figueiredo, N.M.A.; MACHADO, W.C.A. (Orgs.). Centro cirurgico:

atuacao, intervencao e cuidados de enfermagem. Sao Caetano do Sul: Yendis,
2006.

IFPR - Campus Palmas

Curso: Enfermagem

Componente Curricular: Cuidados de Enfermagem aos pacientes em situagao
critica

Carga Horaria (hora aula): 184 h/r Periodo letivo: 6°
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Ementa:

Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias. Suporte basico e avancado de vida.
Cuidado integral a pacientes portadores de condicfes clinicas graves. Acolhimento
com classificacdo de risco e protocolos para situagdes de urgéncia e emergéncia.
Assisténcia aos pacientes graves em Unidade de Terapia Intensiva, Unidades de
Pronto Atendimento e Samu.

Bibliografia Basica:

VIANA, R.AP.P.; WHITAKER, LY. Enfermagem em terapia intensiva. 12 ed. Porto
Alegre: Artmed, 2011.

KNOBEL, E. Et.al. Terapia intensiva i enfermagem. 12 ed. Sdo Paulo: Atheneu,
2010.

MORTON, P. G; FONTAINE, D.K. Cuidados criticos de enfermagem: uma
abordagem holistica. 92 ed. Riode Janiero: Guanabara Koogan, 2011.

NETTO, M.P. (et.al). Tratado de medicina de urgéncia do idoso. 12 ed. Rio de
Janeiro: Atheneu, 2010.

UENISHI, Eliza Kaori. Enfermagem médico-cirirgica em unidade de terapia intensiva.
10.ed. Séo Paulo: Ed. SENAC, 2011. 264 p

Bibliografia Complementar:
GONCALVES, E.L. Emergéncia: pronto socorro. Sdo Paulo: Melhoramentos, 1977.

MISSIANO, F. (Org.). Acdo imediata em emergéncias -manual de
procedimentos. 62.ed. Sdo Paulo: Cultrix, 2003.

CORINGA, J. Biosseguranca. Curitiba: Editora do livro técnico, 2010.

FELISBINO, J.E.Processo de enfermagem na UTl:uma proposta
metodoldgica. Sdo Paulo: EPU, 1994.

SANTOS, N.C.M. Urgéncia e emergéncia para a enfermagem. 32. ed. Sdo Paulo:
latria, 2006.

IFPR - Campus Palmas

Curso: Enfermagem

Componente Curricular: Cuidados de Enfermagem a mulher e ao recém-
nascido

Carga Horaria: 167 h/r Periodo letivo: 7°

EMENTA:

Politicas de atencdo a saude da mulher. Consulta de enfermagem em saude da
mulher. Assisténcia integral a saude da mulher. Saude reprodutiva e saude
materna. Embriologia. Género, saude sexual e reprodutiva, direitos reprodutivos.
Planejamento familiar. Semiologia e semiotécnica aplicados a mulher. Assisténcia
em pré-natal, parto e puerpério. Alojamento Conjunto. Aleitamento materno.
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Prevencdo de cancer cérvico-uterino e mamas. Abortamento. Climatério. Saude
mental da mulher. Violéncia contra a mulher. Cirurgias ginecoldgicas.

Bibliografia Basica:
CARVALHO, G.M. Enfermagem em Obstetricia. Sdo Paulo: EU, 2002.

ZIEGEL, E. GRANDEY,M. Enfermagem Obstétrica. 82 Ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 1985.

OLIVEIRA, D.L. Enfermagem na gravidez, parto e puerpério: notas de aula. Porto
Alegre. Ed. Da UFRGS, 2005.

CARVALHO, G.M.; LULA, H.M.; OLIVEIRA, L.R. Diagndésticos e intervencdes de
enfermagem em ginecologia, obstetricia e neonatologia. Sdo Caetano do Sul, SP:
Ed. Yundis, 2010.

GARCIA, S.M.L.; FERNANDEZ, C.G. Embriologia. 3 ed. Porto Alegre. Artmed,
2012.

BARROS, S.M.O. Enfermagem Obstétrica e Ginecoldgica: guia para a pratica
assistencial. 2 ed. S&do Paulo: ROCA, 2009.

Bibliografia Complementar:

BRASIL, Ministério da Saude. Parto, Aborto e Puerpério. Brasilia: Ministério da
Saude 2001.

BRASIL, Ministério da Saude. Pré-natal e Puerpério: atencdo qualificada e
humanizada. Manual técnico. Brasilia: Ministério da Saude 2005.

SMITH, R. Ginecologia e Obstetricia de Netter. Porto Alegre: Artmed, 2004.
FREITAS, F. et. al. Rotinas em Ginecologia. 62 ed. Porto Alegre: Artmed, 2011.

CARVALHO, F.AM. et al.; Significado do trabalho de parto: a perspectiva dos
académicos de enfermagem. Acta Paul. Enf., v.22; n.6; p 767-72, 2009.

REZENDE J., MONTENEGRO, C.A.B. Obstetricia Fundamental. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2006.

IFPR - Campus Palmas

Curso: Enfermagem

Componente Curricular: Cuidado de Enfermagem a Crianca e ao Adolescente

Carga Horéaria (hora aula): 167 h/r Periodo letivo: 7°
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EMENTA:

Politicas e assisténcia integral de atencdo a crianca e ao adolescente no ambito
escolar atencdo primaria e hospitalar. Direitos da crianca e do adolescente segundo
o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Assisténcia integral as doencas
prevalentes na infancia 1 AIDPI. Semiologia e Semiotécnica aplicados a crianca e
ao adolescente. Sistematizagédo da assisténcia de enfermagem aplicada a crianca e
ao adolescente. Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento. Violéncia
contra a crianga e ao adolescente, maus tratos, violéncia domeéstica e urbana.
Saude mental infanto-juvenil Institucionalizacdo. Atencdo a crianca negra e
indigena. Imunologia/imunizacdo. Brinquedoterapia. Afeccdes clinicas, cirlrgicas,
oncoldgicas e infectocontagiosas prevalentes na infancia. Gravidez e paternidade
na adolescéncia.

Bibliografia Basica:

CAMARGO, Flavia Cavalheiro; MARUYAMA, Nadima Midori; BARONE, Vanessa
Rondon. Orientacfes praticas de saude da crianca. Campo Grande: UCDB, 2001.
107 p.

FLEHMIG, Inge. Texto e atlas do desenvolvimento normal e seus desvios no
lactente: diagndstico e tratamento do nascimento até o 18° més . S&o Paulo:
Atheneu, 2004. 316 p.

FUJIMORI, E.;SILVA OHARA, C.V. Enfermagem e a saude da crianca na Atencéo
Basica, Barueri, Sdo Paulo: Manole, 2009.

MARCONDES, E. Pediatria Basica. 92ed. S&o Paulo: Sarvier, 2005.
WONG, D. L. Enfermagem Pediatrica: elementos essenciais a intervencao efetiva.
5%d. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

Bibliografia Complementar:

BRASIL. Ministério da Saude. Capacitacao de enfermeiros em saude publica
para o Sistema Unico de Saude: Assisténcia de enfermagem a mulher, crianca e
adolescente em servicos locais de saude. Brasilia: Ministério da Saude, 1994.

BRASIL. Ministério da Saude. Estatuto da crianca e do adolescente. 32. ed.
Brasilia: Ministério da Saude, 2008.

BRITO, T.R.P.; RESK, Z.M.R.; MOREIRA, D.; MARQUES, S.M. Préticas ludicas no
cotidiano de enfermagem Pediatrica. Revista de Enfermagem Esc. Anna Nery.
Rio de Janeiro, v.13 ; n.4; p 802-08. 20009.

COLLET, N.; OLIVEIRA, B.R.G. Manual de Enfermagem em Pediatria. Goiania:
AB, 2002.

RAPPAPORT, C.R.; FIORI, W.R.; DAVIS, C. Psicologia do
desenvolvimento: teorias do desenvolvimento infantil conceitos fundamentais. 12.
ed. Sao Paulo: EPU, 1981.

REZENDE J., MONTENEGRO, C.A.B. Obstetricia Fundamental. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2006.
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FPR - Campus Palmas

Curso: Enfermagem

Componente Curricular: Cuidado de Enfermagem em Saude Mental

Carga Horéria (hora aula): 117 h/r Periodo letivo: 8°

Ementa: Relacdo interpessoal do enfermeiro na salude mental. Exame
do estado mental. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem.
Praticas de enfermagem no modo de atengdo psicossocial. Estudo das principais
abordagens de cuidado em saude mental e patologias. Conceitos clinicos e
terapéuticos fundamentais dos principais transtornos psiquicos. Urgéncia e
emergéncia em Saude Mental. Promocao de saude mental. Intervencdo e manejo
em situacdes de Crise e violéncia.

Bibliografia Basica:

ASSUMPCAO JUNIOR, Francisco B ; KUCZYNSKI, Evelyn (Ed.). Tratado de
psiquiatria da infancia e da adolescéncia. 2.ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Atheneu,
2012.

STEFANELLI MC, FUKUDA IMK, ARANTES EC. Enfermagem psiquiatrica: em
suas dimensdes assistenciais. Barueri: Manole; 2008. 668p

TOWNSEND, MC. Enfermagem Psiquiatrica: conceitos de cuidado. 32 Ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2002

VIDEBECK, S. L. Enfermagem em saude mental e psiquiatria. 5.ed. Porto Alegre:
ArtMed, 2012.

LARANJEIRAS, R. RIBEIRO, M. O Tratamento do Usuario de Crack. 22 ed. Porto
Alegre: ArtMed, 2012.

Bibliografia Complementar:

SADOCK, Benjamin J.,; SADOCK, Virginia A. Compéndio de psiquiatria: ciéncia do
comportamento e psiquiatria clinica. 9.ed. Porto Alegre: Artmed, 2007.

VIEIRA FILHO NG, NOBREGA SM. A atencdo psicossocial em satde mental:
contribuicdo tedrica para o trabalho terapéutico em rede social. Estudos de
Psicologia 2004;9(2):373-79.

FONSECA, Tania Mara Galli; ENGELMAN, Selda; PERRONE, Claudia Maria.
Rizomas da reforma psiquiatrica: a dificil reconciliagdo. Porto Alegre: UFRGS, 2007.
182p.

THORNICROFT, Graham; TANSELLA, Michele. Boas praticas em saude mental
comunitaria. xv,179p

TUNDIS, Silvério Almeida; COSTA, Nilson do Rosario (Org.). Cidadania e loucura:
politicos de saude mental no Brasil. 2. ed. Petrépolis: Vozes, 1990. 288 p.

IFPR - Campus Palmas

Curso: Enfermagem

Componente Curricular: Ferramentas de Gestdo em Enfermagem
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Carga Horéaria (hora aula): 167 h/r Periodo letivo: 8°

EMENTA:

Bases tedricas da administracdo e sua aplicacdo no processo de trabalho da
enfermagem. Estrutura e organizacdo do servico de saude e servicos de
enfermagem. Fundamentos tedricos estratégicos para planejamento dos servigos e
da assisténcia de enfermagem. Sistemas de informacdo de gestdo publica em
saude. Modelos gerenciais. Fundamentos da ética e bioética na administracao.
Atividades do enfermeiro no ambito dos servicos de enfermagem hospitalar em
unidades de internagcdo no ambiente hospitalar, e em servicos de saude publica
focando as atividades administrativas. Desenvolvimento de habilidades gerenciais e
de lideranca para a gestdo de unidades de internacdo, servicos de enfermagem
hospitalar e de saude publica.

Bibliografia Basica:

BARTMANN M.; TULIO R.; KRAUSER, L.T. Administracdo na Salde e na
Enfermagem. Rio de Janeiro: Senac, 2006.

KURCGANT, P. Administracdo em Enfermagem. S&do Paulo: Edu,1991.

KURCGANT, P. Gerenciamento em Enfermagem. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2005.

LUCAS. A.J. O Processo de Enfermagem do Trabalho. Sdo Paulo: Latria, 22 ed.,
2011

KRON, T.; GRAY, A. Administracao dos cuidados de enfermagem ao paciente:
colocando em acédo as habilidades de lideranca. 62.ed. Rio de Janeiro: Interlivros,
1994,

Bibliografia Complementar:

BRASIL. Ministério da Salde. Capacitacdo de enfermeiros em salde publica
para o Sistema Unico de Saude: administracdo de enfermagem em servicos locais
de saude. Brasilia: Ministério da Saude, 1994.

KNODEL, Linda J. Nurse to nurse: administracdo em enfermagem. Porto Alegre:
AMGH, 2011. 210 p.

MARQUIS, B.L.; HUSTON, C.J. Administracdo e lideranca em enfermagem:
teoria e pratica. 42.ed. Porto Alegre: Artmed, 2005.

GARCIA, T.R.; NOBREGA, M.M.L. Processo de enfermagem e os sistemas de
classificacdo dos elementos da pratica profissional: instrumentos metodolégicos e
tecnolégicos do cuidar. In: SANTOS |. et al. Enfermagem assistencial no
ambiente hospitalar: realidade, questdes, solucbes. Sdo Paulo: Atheneu; 2004.

AGUIAR, A.B.; COSTA, R.S.B.; WEIRICH, C.F.; BEZERRA, A.L.Q. Geréncia dos
Servicos de Enfermagem: um estudo bibliografico. Revista Eletrénica de
Enfermagem. Goias, v.7, n.3, p. 3191 327. 2005.




105

IFPR - Campus Palmas

Curso: Enfermagem

Componente Curricular: Estagio Curricular Supervisionado |

Carga Horéaria: 300 h/r Periodo letivo: 9°

EMENTA:

Desenvolvimento pratico do contetudo apreendido no decorrer do curso. Atuacéo do
enfermeiro no cuidado integral do ser humano. Elaboracdo de Relatério de
atividades exercidas. Vivéncia no campo profissional dos servicos de saude de
atencdo primaria. Processo de trabalho na area da saude coletiva dentro dos
principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude.

Bibliografia Béasica:

KURCGANT, P. Gerenciamento em Enfermagem. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2005.

MARCONDES, E. Pediatria Basica. 92. ed. Sao Paulo: Sarvier, 2005.
CARVALHO, G.M. Enfermagem em Obstetricia. S&o paulo: EU, 2002.

ASPERHEIM, M.K. Farmacologia para Enfermagem. 92. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2004.

POSSO, M. B. S. Semiologia e semiotécnica de enfermagem. Séo Paulo:
Atheneu, 2006.

ANDRADE, S.M.; SOARES, D.A.; CORDONI JUNIOR, L. (Org.). Bases da saude
coletiva. Londrina: Eduel, 2001.

CAMPOS, G.W.S. Tratado de Saude Coletiva. Sdo Paulo: Hucitec, 2012.

SMELTZER, Suzanne C. O'Connell et al. Brunner & Suddarth: tratado de
enfermagem meédico-cirdrgica. 12. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

Bibliografia Complementar:

REZENDE J., MONTENEGRO, C.A.B. Obstetricia Fundamental. Rio deJaneiro:
Guanabara Koogan, 2006.

SCHIMITZ, E.M. A Enfermagem Pediatrica e a Puericultura. Sdo Paulo: Atheneu,
2005.

WONG, D. L. Enfermagem Pediatrica: elementos essenciais a intervencao efetiva.
5%d. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,1999.

MERHY, E.E.; ONOCKO, R. (Orgs.). Agir em saude: um desafio para o publico. 3.
ed. Séo Paulo: Hucitec, 2007. Disponivel em:
http://www.uff.br/saudecoletiva/professores/merhy/capitulos-03.pdf

ROSSI, F.R.; LIMA, M.A.D.S. Acolhimento: tecnologia leve nos processos
gerenciais do enfermeiro. Revista Brasileira de Enfermagem, Brasilia, v. 58, n. 3,
p. 305-310, 2005.

SMITH, R. Ginecologia e Obstetricia de Netter. Porto Alegre: Artmed, 2004.
FREITAS, F. et. al. Rotinas em Ginecologia. 62ed. Porto Alegre: Artmed, 2011.
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POSSARI, J.F. Centro de material e esterilizac&o: planejamento e gestdo. 22. ed.
Séo Paulo: latria, 2005.

SANTOS, N.C.M. Enfermagem na prevencdo e controle da infeccéo
hospitalar. 22. ed. S&o Paulo: latria, 2005.

TEIXEIRA, P.; VALLE, S. Biosseguranca: uma abordagem multidisciplinar. Rio de
Janeiro: Ed. Fiocruz, 2010.

WALDOW, V.R. Cuidado humano: o resgate necessario. 52. ed. Porto Alegre:
Sagra Luzzatto, 2001.

IFPR - Campus Palmas

Curso: Enfermagem

Componente Curricular: Trabalho de Conclusdo de Curso

Carga Horéaria: 17 h/r Periodo letivo: 9

Ementa:

Elaboracéo de trabalho de conclusdo de curso. Implantacdo do projeto de pesquisa,
revisdo ou relato de experiéncia. Aplicacdo do espirito critico, autonomia intelectual,
capacidade criadora e curiosidade cientifica. Desenvolvimento da producao cientifica
em Enfermagem.

Bibliografia Basica:

LAKATOS, E.M.; MARCONI, M.A. Técnicas de pesquisa. 7. ed. Sao Paulo:
Atlas,2008.

MEDEIROS, J. B. Redacé&o cientifica: a pratica, fichamentos, resumos, resenhas.
10.ed. Séo

Paulo: Atlas, 2008.

SALOMON, D.V. Como fazer monografia. 11 ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2008.
MINAYO, M.C. Desafio do conhecimento: Pesquisa Qualitativa em Saude. 8 ed.
Séo Paulo: Hucitec, 2004.

TRIVINOS, A. Introducéo & Pesquisa em Ciéncias Socias. Sdo Paulo: Atlas S.A.,
1997.

Bibliografia Complementar:

ECO, H. Como se faz uma tese. Sdo Paulo: Perspectiva, 2007.

GIL, A.C. Como elaborar um projeto de pesquisa. 4 ed. Sado Paulo: Atlas, 2009.
SEVERINO, A.J. Metodologia do trabalho cientifico. 23 ed. Sdo Paulo: Cortez,
2008.

BRASIL, Associacdo Brasileira de Normas Técnicas. Normalizacdo da
Documentac¢ao no Brasil. Rio de Janeiro, 2000.

ANDRADE, M. M. de. Introducéo a metodologia do trabalho cientifico. 7. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2010.
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IFPR - Campus Palmas

Curso: Enfermagem

Componente Curricular: Estagio Curricular Supervisionado 11

Carga Horéaria: 300 h/r Periodo letivo: 10°

EMENTA:

Desenvolvimento pratico do contetudo apreendido no decorrer do curso. Atuacdo do
enfermeiro no cuidado integral do ser humano. Elaboracéo de Relatério de atividades
exercidas. Vivéncia no campo profissional dos servicos de salude de atencéo
hospitalar. Processo de trabalho na area da salde hospitalar dentro dos principios e
diretrizes do Sistema Unico de Saude.

Bibliografia Béasica:

KURCGANT, P. Gerenciamento em Enfermagem. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2005.

MARCONDES, E. Pediatria Basica. 92. ed. Sao Paulo: Sarvier, 2005.
CARVALHO, G.M. Enfermagem em Obstetricia. S&o paulo: EU, 2002.

ASPERHEIM, M.K. Farmacologia para Enfermagem. 92. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2004.

POSSO, M. B. S. Semiologia e semiotécnica de enfermagem. S&o Paulo:
Atheneu, 2006.

ANDRADE, S.M.; SOARES, D.A.; CORDONI JUNIOR, L. (Org.). Bases da sautde
coletiva. Londrina: Eduel, 2001.

CAMPOS, G.W.S. Tratado de Saude Coletiva. Sdo Paulo: Hucitec, 2012.

SMELTZER, Suzanne C. O'Connell et al. Brunner & Suddarth: tratado de
enfermagem médico-cirdrgica. 12. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2011.CAMPOS, G.W.S. Tratado de Saude Coletiva. Sado Paulo: Hucitec, 2012.

Bibliografia Complementar:

SCHIMITZ, E.M. A Enfermagem Pediatrica e a Puericultura. Sdo Paulo: Atheneu,
2005.

WONG, D. L. Enfermagem Pediatrica: elementos essenciais a intervencao efetiva.
52ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,1999.

MERHY, E.E.; ONOCKO, R. (Orgs.). Agir em saude: um desafio para o publico. 3.
ed. Séo Paulo: Hucitec, 2007. Disponivel em:
http://www.uff.br/saudecoletiva/professores/merhy/capitulos-03.pdf

ROSSI, F.R.; LIMA, M.A.D.S. Acolhimento: tecnologia leve nos processos gerenciais
do enfermeiro. Revista Brasileira de Enfermagem, Brasilia, v. 58, n. 3, p. 305-310,
2005.

SMITH, R. Ginecologia e Obstetricia de Netter. Porto Alegre: Artmed, 2004.
FREITAS, F. et. al. Rotinas em Ginecologia. 62ed. Porto Alegre: Artmed, 2011.
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POSSARI, J.F. Centro de material e esterilizacdo: planejamento e gestdo. 22. ed.
Séo Paulo: latria, 2005.

SANTOS, N.C.M. Enfermagem na prevencdo e controle da infeccéo
hospitalar. 22. ed. S&o Paulo: latria, 2005.

TEIXEIRA, P.; VALLE, S. Biosseguranca: uma abordagem multidisciplinar. Rio de
Janeiro: Ed. Fiocruz, 2010.

WALDOW, V.R. Cuidado humano: o resgate necessario. 52. ed. Porto Alegre:
Sagra Luzzatto, 2001.

EMENTARIO E BIBLIOGRAFIAS DOS COMPONENTES CURRICULARES
OPTATIVOS

Componente Curricular Optativo: Interpretacdo de Exames Laboratoriais e de
Imagem

EMENTA: Interpretacdo clinico-laboratorial dos principais liquidos organicos (sangue,
urina, liquor, peritonial, pleural, sinovial) e das doencas de contexto imunolégico, em
microbiologia clinica e hematologia clinica. Conhecer o fluxo de solicitagdo de
exames, obedecendo as normas da Vigilancia Sanitaria (ANVISA).

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRASIL. Ministério da Saude. Coordenacao de Controle de Infeccdo Hospitalar. Guia
basico para a farmacia hospitalar. Brasilia: Ministério da Saude, 1994.

BRASIL. Ministério da Saude. Perfil das coagulopatias hereditarias no
Brasil: 2007. Brasilia: Ministério da Saude, 2008.

BIAGI, Francisco. Diaghostico microscépico de las enfermedades
tropicales. Alemania: Bayer, 1946.

BAIN, Barbara J. Células sanguineas: Consulta rapida. Porto Alegre: Artmed, 1998.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARROS, A.L.B.L. (org). Anamnese e exame fisico: avaliacdo diagnoéstica de
enfermagem no adulto. 22. ed. Porto Alegre: Artmed, 2010.

DACIE, J.V.; LEWIS, S.M. Hematologia practica. 22. ed. Barcelona: Toray, 1970.

KONEMAN, E. et al. Diagndstico microbioldgico: texto e atlas colorido. 52.ed. Sao
Paulo: MEDSI, 2001.

MAZA, L.M.; PEZzZLO, M.T.;, BARON, E.Atlas de Diagnéstico em
Microbiologia. Porto Alegre: Artmed, 1999.

STEVENSON, G. Biologia dos fungos, bactérias e virus. Sdo Paulo: Poligono,
1974.

Componente Curricular Optativo: Métodos Alternativos de conforto para a gestante
e 0 bebé
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Ementa: Conhecimento de métodos de alivio a dor durante o trabalho de parto e a
técnica de massagem denominada Shantala; promove o contato entre a mée e o
filho, possibilitar o fortalecimento e o vinculo, contribuindo para o desenvolvimento
fisico e emocional do bebé.

BIBLIOGRAFIA BASICA

SILVEIRA, |.P. et al. Acao educativa a gestante fundamentada na promoc¢ao da
saude: uma reflexdo. Revista de Enfermagem Escola Anna Nery. Rio de Janeiro, v.
9,n. 3, p. 451-458. 2005.

CAMPADELLO, P. Massagem infantil: carinho, salde e amor para o seu bebé. 32,
ed. Sdo Paulo: Madras, 2000.

FRITZ, S. Fundamentos da massagem terapéutica. 22. ed. Sdo Paulo: Manole,
2002.

OLIVEIRA, D.C. Enfermagem na Gravidez, Parto e Puerpério i Notas de Aula. Porto
Alegre: UFRGS, 2005

JOHNSON, J.Y. Enfermagem Materna e do Recém Nascido desmitificada T um guia
de aprendizado. Porto Alegre: AMGH, 2012.

FUJIMORI, E.; OHARA, C.V.S. Enfermagem e a Saude da Crianca na Atencao
Basica. Manole, 2009.

CAMPEDELLO P. Massagem Infantil: carinho, salude e amor para seu bebé. Sao
Paulo: Masdras; 1999, 168p.

FRITZ, S. Fundamentos da massagem terapéutica. 22. ed. Sdo Paulo: Manole,
2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALMEIDA N.A.M.; SOUSA J.T.; BACHION M.M.; SILVEIRA N.A. Utilizacdo de
técnicas de respiracdo e relaxamento para alivio de dor e ansiedade no processo de
parturicdo. Rev Latino-Am Enfermagem. Ribeirdo Preto, v.13, n.1, p. 52-8. 2005.

BENZECRY R.; CERRUTI F. A preparacdo psicossomatica para o parto. In.
REZENDE J. Obstetricia. 82 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan; 1998.

GUERRA, A.K.C. Gestacdao: Importancia da atividade fisica no pré e pés-parto. S&o
Paulo: Barauna, 2010.

LEBOYER, F. Shantala massagem para bebés: uma arte tradicional. 73. ed. Sao
Paulo: Ground, 1998.

VICTOR J.F.; MOREIRA, T.M.M. Integrando a familia no cuidado de seus bebés:
ensinando a aplicagdo da massagem Shantala. Acta Scientiarum Health Sciences.
Maring4, v. 26, n. 1, p. 35-39. 2004.

Componente Curricular Optativo: Terapias Alternativas em Saude

Ementa: Principais alternativas terapéuticas: massagem, biodinamica, acupuntura,
shiatsu, toque terapéutico, homeopatia e antroposofia, medicina oriental preventiva,
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meétodos populares de tratamento e cura.

BIBLIOGRAFIA BASICA

NAGAI, S.C.; QUEIROZ, M.S. Introducdo de Métodos Terapéuticos alternativos:
a experiéncia desenvolvida na Rede Basica de Campinas. S8o Paulo: Arte Escrita,
2004.

TROVO, M.M.; SILVA, M.P.; LEAO, E.R. Terapias alternativas/complementares no
ensino publico e privado: andlise do conhecimento dos académicos de enfermagem.
Rev. Latino-Am. Enfermagem. Ribeirdo Preto. v.11, n.4. 2003.

BARBOSA, M.A.; SIQUEIRA, K.M.; BRASIL, V.V.; BEZERRA, A.L.Q. Crencas
populares e recursos alternativos como préticas de saude. Rev. Enf. UERJ. Rio de
Janeiro, v.12, n.1, p.38-43. 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

LUZ, M. Cultura Contemporanea e Medicinas Alternativas: Novos Paradigmas em
Saude no fim do século XX. Rev. Saude Coletiva. Rio de Janeiro, v.7, n.1, p. 13-43.
1997.

JUNIOR, V.F.V. Estudo do consumo de plantas medicinais na Regido Centro-Norte
do Estado do Rio de Janeiro: aceitacao pelos profissionais de saude e modo de uso
pela populagéo. Revista Brasileira de Farmacognosia. Sdo Paulo, v.18, n. 2, p.
308-313. 2008.

BARBOSA, M.A. et al. Terapias Alternativas de Saude x Alopatia: tendéncias entre
académicos de medicina. Revista Eletronica de Enfermagem. Goias, v.3, n.2. 2001.

VANINI, M.; BARBIERI, R.L.; HECK, R.M.; SCHWARTZ, E.; QUEIROZ, M.S.
utilizacéo de plantas medicinais por pacientes oncologicos e familiares num centro de
radioterapia. Enfermeria Global, v.10, n.21. 2011

QUEIROZ, M.S. O itinerario rumo as medicinas alternativas: uma andlise em
representacfes sociais de profissionais da saude. Cad. Saude Publica. Rio de
Janeiro, v.16, n.2, p.363-375. 2000.

Componente Curricular Optativo: Libras

Ementa: Nogdes basicas de LIBRAS com vistas a uma comunicacdo funcional entre
ouvintes e surdos. Compreender os principais aspectos da Lingua Brasileira de
Sinais i Libras, lingua oficial da comunidade surda brasileira, contribuindo para a
inclusdo das pessoas portadoras de deficiéncia auditiva.

BIBLIOGRAFIA BASICA

SALLES, H.M.M.L. (Org.). Ensino de lingua portuguesa para surdos: caminhos
para a pratica pedagogica. Brasilia: MEC, 2004.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Especial. O tradutor e intérprete de lingua
brasileira de sinais e lingua portuguesa: Programa Nacional de Apoio a Educacao
de Surdos. Brasilia: MEC, 2004.

SILVA, M.P.M. A semantica como negociacao dos significados em libras. Trabalhos
em Linguistica Aplicada. Campinas; Unicamp, v. 45, n. 2, p. 255-269. 2006.
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CAPOVILLA, A.G.S.; CAPOVILLA, F.C. Alfabetizacdo: método fbnico. 42. ed. Séo
Paulo: Memnon, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRASIL. Secretaria de Educacdo Especial. O tradutor e intérprete de lingua
brasileira de sinais e lingua portuguesa: Programa Nacional de Apoio a Educacao
de Surdos. Brasilia: MEC, 2004.

CAPOVILLA, F.C.; RAPHAEL, W.D. Dicionério enciclopédico ilustrado trilingue
da lingua de sinais brasileira. Sdo Paulo: Edusp, 2001.

FILIPE, T.A. Libras em Contexto: curso basico, livro do professor e do estudante
cursista. Brasilia: Programa Nacional de Apoio & Educacdo dos surdos, MEC;
SEESP, 2001.

ORLANDI, E.P. Identidade linguistica escolar. In: SIGNORINI, I. (Org.). Lingua(gem)
e identidade: elementos para uma discussdo no campo aplicado. Campinas:
Mercado de Letras, 2001.

SKLIAR, C. (Org.). Atualidade da educacdo bilingue para surdos. 32. ed. Porto
Alegre: Mediagao, 2009.

Componente Curricular Optativo: Oncologia

EMENTA: Compreensdao dos principios basicos da fisiopatologia, prevencdo e
tratamento do cancer, bem como, a analise de conceitos basicos do cuidado de
enfermagem a pacientes oncologicos. Engloba as é&reas de unidade clinica
oncoldgica, ambulatério de quimioterapia/ radioterapia e desenvolvimento de
habilidades afetivas no relacionamento psicossocial enfermeiro usuario e a familia.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

MAYOR, E.R.C. Manual de procedimentos e assisténcia de enfermagem. S&o
Paulo: Atheneu, 2006

SMELTZER, S.C.; BARE, B.G.Brunner & Suddarth: tratado de enfermagem
meédico-cirargica. 92. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002.

GOODMAN; GILMAN. As Bases Farmacoldgicas da Terapéutica. 102 ed. Rio de
Janeiro: McGraw-Hill, 2003.

MARIA, V.L.R.; MARTINS, I.; PEIXOTO, M.S.P. Exame clinico de enfermagem do
adulto: focos de atencdo psicobiolégicos como base para diagnosticos de
enfermagem. 22.ed. Sado Paulo: latria, 2005.

SOY ANDRADE, M.T.Cuidados intensivos. Rio de Janeiro: McGraw-Hill
Interamericana do Brasil, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

AYOUB, A.C. Bases da enfermagem em quimioterapia. Sdo Paulo: Lemar, 2000.

BONASSA, E.M.A. Enfermagem em terapéutica oncoldgica. Sdo Paulo: Atheneu,
2001.

BOYER, K.L. et al. Oncologia na clinica geral. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2000.
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SPENCE, R.A.J.; JOHNSTON, P.G. Oncologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2003.

ANELLI, A. Manual pratico de condutas em oncologia clinica. Sdo Paulo: Lemar,
2000.

BRENTANI, M.M. et al. Bases da oncologia. Sdo Paulo: Lemar, 1998.

Componente Curricular Optativo: Nutricdo Parenteral

EMENTA: Cuidados em Enfermagem em nutricAo parenteral. Tipos de dietas.
Componentes das solucdes nutritivas. Vias de acesso, principais indicacoes,
contraindicagdes e complicagcbes da nutricdo parenteral.

BIBLIOGRAFIA BASICA

WAITZBERG, D.L. Nutricdo oral, enteral e parenteral na pratica clinica. 32. ed.
Séo Paulo: Atheneu, 2000.

ALMEIDA, M.D.V.; AFONSO, C.I.P.N. Principios béasicos de alimentacdo e
nutricdo. Lisboa: Universidade Aberta, 1997.

MAYOR, E.R.C.; MENDES, E.M.T.; OLIVEIRA, K.R. Manual de procedimentos e
assisténcia de enfermagem. Sao Paulo: Atheneu, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DALRI, C.C.; ROSSI, L.A.; DALRI, M.C.B. Diagnésticos de enfermagem de pacientes
em periodo pés-operatério imediato de colecistectomia laparoscopica. Rev. Latino-
Am. Enfermagem. Ribeirdo Preto, v.14, n.3. 2006.

TEIXEIRA NETO, F. Nutricdo Clinica. Rio de Janeiro, RJ: Guanabara Koogan,
2003.

FELANPE. Federacdo Latino-Americana de Nutricdo Parenteral e Enteral. Curso
Interdisciplinar de Nutricdo Clinica. S&o Paulo: Terapia Nutricional, 2002.

MAHAN L.K., ARLIN M.T.; KRAUSE. Alimentos, nutricdo e dietoterapia. 82 ed. Sdo
Paulo: Roca, 1994.

SMELTZER, S.C.; BARE, B.G.Brunner & Suddarth: tratado de enfermagem
médico-cirdrgica. 92. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002.

MARTINS, C.; CARDOSO, S.P. Terapia nutricional parenteral e enteral: manual
de rotina técnica. Curitiba: Nutroclinica, 2000.

Componente Curricular Optativo: Feridas e Ostomias

Ementa: Organizacdo e implementacdo da assisténcia de enfermagem aos
individuos ostomizados nas fases pré e pés-operatéria imediata, mediata e tardia;
cuidar de individuos com fistulas digestivas, drenos, cateteres, feridas e incontinéncia
urinaria e anal.

BIBLIOGRAFIA BASICA
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POTTER, P.A.; PERRY, A.G. Fundamentos de enfermagem. 52. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2004.

RODRIGUES, A.B. et al. Guia de enfermagem: fundamentos para assisténcia. Sao
Paulo: latria, 2008.

CEZARETI ILLU.R.; GUIDI M.E. Assisténcia de enfermagem em estomaterapia:
atividade independente. Acta Paul Enfermagem. S&o Paulo, v.7, n.1, p.11-8. 1997.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AGO M.M.F.; CASAGRANDE, L.D.R. Algumas caracteristicas do processo educativo
do enfermeiro cirdrgico com pacientes: um ensaio. Acta Paul Enfermagem. Sé&o
Paulo, v.9, n.3, p.52-9. 1996.

BALBINO, C.A.; PEREIRA, L.M.; CURI, R. Mecanismos envolvidos na cicatriza¢ao:
uma revisao. Revista Brasileira de Ciéncias Farmacéuticas. Sao Paulo, v. 41, n. 1
, p. 27-51. 2005.

PEREIRA, A.L.; BACHION, M.M. Tratamento de feridas: andlise da producéo
cientifica publicada na Revista Brasileira de Enfermagem de 1970-2003. Revista
Brasileira de Enfermagem. Rio de Janeiro, v. 58, n. 2, p. 208-213. 2005.

RIBEIRO, M.A.S.; LOPES, M.H.B.M. Desenvolvimento, aplicacdo e avaliacdo de um
curso a distancia sobre tratamento de feridas. Rev Latino-Am Enfermagem. S&o
Paulo, v. 14, n. 1, p. 77-84. 2006.

SMELTZER, S.C.O.; BARE, B.G. (Org.).Brunner e Suddarth: tratado de
enfermagem meédico-cirdrgica. 102.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.

EMENTARIO E BIBLIOGRAFIAS DOS COMPONENTES CURRICULARES
ELETIVOS

Componente Curricular Eletivo: Pesquisa Convergente Assistencial na
Enfermagem

Ementa:

Projetos de investigacdo-intervencdo: bases, tendéncias e perspectivas
metodolégicas. A pesquisa Convergente assistencial. Estratégias de coleta e
andlise de dados.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CAETANO, J.A.; PAGLIUCA, L.M.F. Self-care and HIV/Aids patients: nursing care
systematization. Rev Latino-Am Enfermagem, Sao Paulo, SP, v. 14, n. 3, p. 336-
345. 2006.

MINAYO, C.S.M. et al. Pesquisa social: teoria, método e criatividade. Petrépolis:
Vozes, 1994.

TEIXEIRA, M.L.O.; FERREIRA, M.A. Uma tecnologia de processo aplicada ao
acompanhante do idoso hospitalizado para sua inclusédo participativa nos cuidados
diarios. Texto Contexto Enferm. Floriandpolis, v.18, n.3, p.409-17. 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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CAPONI, G.; LEOPARDI, M.T.; CAPONI, S. (Org.). A saude como um desafio
ético. Floriandpolis: Sociedade de Estudos em Filosofia e Saude, 1995.

LEOPARDI, M.T. Teoria e método em assisténcia de enfermagem. Florianopolis:
Soldasoft, 2006.

TRENTINI, M.; PAIM, L. Pesquisa convergente-assistencial: um desenho que
une o fazer e o pensar na prética assistencial em saude-enfermagem. Florianopolis:
Insular, 2004.

TRENTINI, M.; PAIM, L. Pesquisa em enfermagem: uma modalidade convergente
assistencial. Florianopolis: UFSC, 1999.

TRENTINI, M.; BELTRAME, V. A pesquisa convergente-assistencial (PCA) levada
ao real campo de acdo da enfermagem. Cogitare Enferm., v.11, n.2, p. 156-160.
2006.

Componente Curricular Eletivo: Métodos qualitativos aplicados a saude

Ementa:

Estudo e discussdo de caracteristicas especificas do processo de investigacao
gualitativo e das diferentes abordagens teorico-metodoldgicas que fundamentam a
pesquisa qualitativa em salde e enfermagem. Bases tedricas e filosoficas do estudo
gualitativo. A construcdo do objeto de estudo. A escolha do método e instrumentos
de investigag&o. Validade e confiabilidade em pesquisa qualitativa.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DEMO, P. Avaliacao qualitativa. 72. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

MOREIRA, W.W.; SIMOES, R.; PORTO, E.Andlise de contetdo: técnica de
elaboracdo e analise de unidades de significado. Brazilian Journal Of Science
And Movement. Brasilia, v. 13, n. 4, p. 107-114. 2005.

GOLDENBERG, M. A arte de pesquisar: como fazer pesquisa qualitativa em
ciéncias sociais. 32. ed. Rio de Janeiro: Record, 1999.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MINAYO, M.C. Desafio do conhecimento i Pesquisa Qualitativa em Saude. 82 ed.
Hucitec, 2004.

MINAYO, M.C.; DESLANDES, S.F. (org.) Caminhos do pensamento -
Epistemologia e método. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2002.

MINAYO, M.C.S.; SANCHES, O. Quantitativo-Qualitativo: oposicdo ou
complementariedade? Cad. Saude Pub. Rio de Janeiro, v.9, n. 3, p. 239-262.1993.

RODRIGUES, M.S.P.; LEOPARDI, M.T. O método de analise de contetido: uma
visdo dos enfermeiros. Fortaleza, FUNCAP, 1999,

TURATO, E.R. Tratado de metodologia da pesquisa clinico-qualitativa.
Petrépolis: Vozes, 2006.

Componente Curricular Eletivo: Métodos quantitativos aplicados a saude
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Ementa:

Processo de pesquisa quantitativa em Enfermagem. Modelos experimentais e n&o
experimentais. Analise critica dos estudos de enfermagem e da utilizacdo da
pesquisa na pratica assistencial.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALVES-MAZZOTTI, A.J.; GEWANDSZNAJDER, F.O método nas ciéncias
naturais e sociais: pesquisa quantitativa e qualitativa. 22. ed. Sdo Paulo: Pioneira,
1999.

MIRANDA, M.I. A produgcdo do conhecimento cientifico, os paradigmas
epistemologicos e a pesquisa social. Educacédo e Filosofia. Uberlandia, v. 19, n.
37, p. 239-251. 2005.

ROUQUAYROL, Z. Epidemiologia e Saude. 32 ed. MEDSI. 2001

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CRESWELL, J.W. Projeto de pesquisa: Métodos qualitativo, quantitativo e misto.
Porto Alegre: Artmed, 2007.

FORATTINI, O.P. Epidemiologia Geral. 22. ed. Sdo Paulo: Artes Médicas, 1996.
GORDIS, L. Epidemiologia. 22. ed. Rio de Janeiro: Revinter, 2000.

HULLEY, S.B.; CUMMINGS, S.R.; BROWNER, W.S.; GRADY, D.; HEARST, N,
JOCA, M.T. et al.). Fatores que contribuem para o desmame precoce. Revista de
enfermagem Escola Anna Nery. Rio de Janeiro, v. 9, n. 3, p. 356-364. 2005.

Componente Curricular Eletivo: Interacdes Farmacologicas

EMENTA: Conhecimentos na é&rea farmacéutica para o entendimento das
interacBes medicamentosas entre farmacos, a influéncia dos alimentos no efeito dos
medicamentos, além dos efeitos do uso de produtos naturais concomitantemente
com farmacos, para que possam identificar os beneficios e o0s perigos dessas
associacoes. Interacdes fisico-quimicas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ASPERHEIM, M.K. Farmacologia para Enfermagem. 92. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2004.

MINNEMAN, K.P.; WECKER, L. (Ed.). Brody: farmacologia humana. 42.ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2006.

DESTRUTI, A.B.C.B.; ARONE, E.M.; PHILIPPI, M.L.S. Calculos e conceitos em
farmacologia. 102.ed. Sdo Paulo: SENAC, 2006.

HARDMAN, J.G.; LIMBIRD, L.; GILMAN, A.G. As Bases Farmacologicas da
Terapéutica. 102. ed. Rio de Janeiro: McGraw-Hill, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
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SECOLI, S.R. Interacbes medicamentosas: fundamentos para a pratica clinica da
enfermagem. Rev. Esc. Enferm. USP. S&o Paulo, v.35, n.1, p.28-34. 2001.

CASTRO, C.G.S.0. (Coord.). Estudos de utilizacdo de medicamentos: nocdes
basicas. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2000.

SCHELLACK, G. Farmacologia: uma abordagem pratica. Sdo Paulo: Fundamento
Educacional, 2005.

OGA, S. Medicamentos e suas interagcfes. Sao Paulo: Atheneu, 2001

OGA, S. Guia Zanini-Oga de interac6es medicamentosas. Sao Paulo: Atheneu,
2002.

SOARES, O.T. Guia de interagfes medicamentosas em psiquiatria. Rio de
Janeiro: EPUC, 2006.

Componente Curricular Eletivo: Capacitacdo Pedagbégica em Saude e
Enfermagem

EMENTA: Estudo da metodologia do processo de ensino/aprendizagem e sua
utilizagdo pelo enfermeiro em agbes educativas. Promogao de circunstancias em
gue oriente e ensine ao usuario, familia e comunidade, meios para promocgao e
manutencdo da saude. Dindmica das atividades de ensino/aprendizagem, com
interacdo no campo da saude e com diferentes grupos etarios para treinamento e
educacdo em servico em programas de saude.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

GATTAS, M.L.B. Interdisciplinaridade: formacdo e acdo na area de Saude.
Ribeirdo Preto: Holos, 2006.

LEVY, S.N. et al. Educacdo em Saude: histérico, conceitos e propostas. Brasilia:
CNS, 2001.

VASCONCELOS, E.M. Educacédo popular nos servicos de saude. 32. ed. Séo
Paulo: Hucitec, 1997.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

MELO, G.; SANTOS, R.M.; TREZZA, M.C.S.F. Entendimento e préatica de acdes
educativas de profissionais do programa saude da familia de S&o Sebastido - AL:
detectando dificuldades. Revista Brasileira de Enfermagem. Rio de Janeiro, v. 58,
n. 3, p. 290-295. 2005.

CADERNOS DE EDUCAC;AO E ENFERMAGEM. Artigos. Sao Paulo: UNIFESP, n.
1, setembro, 1996; n. 2, maio, 1998.

DILLY, C.M.L.; JESUS, M.C.P. Processo educativo em enfermagem: das
concepcgoes pedagogicas a pratica profissional. Sdo Paulo: Robe Editorial, 1995.

PELICIONI, M.C.F.; TORRES, A.L. Escola promotora da saude. Universidade de
Sao Paulo. Saude Publica: Sdo Paulo. 1999.

SCHIER, J. Tecnologia de educacdo em saude: o grupo aqui e agora. Porto
Alegre: Sulina, 2004.
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4.5 ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

O estagio, com regulamento em anexo (anexo |) € uma atividade pedagdgica
realizada mediante vivéncias académicas, orientadas para o desenvolvimento
pratico definido para a formacdo de enfermeiros. Este deve oportunizar o
guestionamento e a reavaliacdo continua do projeto pedagdgico ao confrontar os
conhecimentos teorico-préaticos trabalhados ao longo do curso com a realidade
profissional.

Ao colocar o estudante em confronto com situacdes reais, o estagio contribui
de modo significativo com o desenvolvimento das competéncias necessarias a sua
formacéo profissional. Tais competéncias dizem respeito, além do saber-fazer
especifico da profissédo, ao agir ético, politico e solidario diante das situacdes
vivenciadas.

A importancia do estagio para o aluno em processo de formacdo pode ser
atribuida, principalmente, a possibilidade que este oferece para a construcdo da
identidade profissional, o que remete a necessidade de constante reflexdo e analise
critica da pratica profissional no contexto das praticas em saude. Assim, devera
constituir-se em:

1 Experiéncias de aprendizagem orientadas para o desenvolvimento das

competéncias e habilidades definidas para o Curso de Enfermagem.

{1 Espaco para o desenvolvimento da capacidade de analise critico reflexiva das

praticas em saude, destacando o papel da enfermagem neste contexto.

1 Relagédo dindmica entre teoria e pratica mediante vivéncias que propiciem

andlises e reflexdes relativas as praticas de enfermagem.

1 Espaco para reflexdo sobre os aspectos éticos no contexto das relacbes

sociais, em especial com os usuarios dos servi¢os de saude e integrantes das

equipes de saude.

1 Possibilidade de formagao técnico-humanistica do futuro profissional.

Assim, o Estagio supervisionado ocorrera 9° e 10° periodos do curso e € 0
momento de efetivar na pratica os conhecimentos teéricos que foram estudados,
isto deve acontecer de forma articulada as disciplinas curriculares, a fim de que

se possa possibilitar a integracéo e transposicao do fsaber fazeropara o ifazero ,
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oportunizando uma reflexd@o coletiva e sistematica sobre esse processo.

O Estagio Supervisionado em servigos hospitalares de saude ocorre no
Hospital Santa Pelizzare no municipio de Palmas- PR, no Hospital Policlinica
Pato Branco e no Hospital Regional de Francisco Beltrdo i PR, devido a maior
demanda e oferta de servigos de média e alta complexidade do que no municipio
de Palmas, sede do Campus.

As atividades do Estagio Supervisionado em Atencdo Basica ocorre nas

Unidades Basicas de Saude e Comunidade do municipio de Palmas-PR.

4.6 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

O curso de Enfermagem segue o regulamento de Trabalho de Curso
aprovado no colegiado de curso (anexo Il). Desde a realizagcédo desta atividade na
primeira turma de formandos e tem por objetivo propiciar aos académicos do Curso,
a oportunidade de aprofundamento tematico através do estimulo a producdo

cientifica e a consulta de bibliografia especializada.

4.7 ATIVIDADES ACADEMICAS COMPLEMENTARES

Sao atividades extracurriculares de atualizacdo ou aprofundamento em
temas transversais pertinentes e complementares ao curso, em areas de
interesse dos académicos, devendo totalizar, no curso de Enfermagem uma carga
horaria de 220 horas, a serem cumpridas ao longo do curso.

Tais atividades consideram a possibilidade do aproveitamento de
conhecimentos adquiridos pelo aluno por meio de estudos independentes, através
da participagdo comprovada em eventos cientificos e profissionais, como
palestras, congressos, encontros, seminarios e outros congéneres, em grupos de
pesquisa, em projetos sociais e de extensdo, publicacdes de artigos e em cursos
de curta duracgao.

A Resolucéo do Curso de Enfermagem do IFPR (anexo Il) estabelece os
critérios para com validacdo das atividades de Formacdo Complementar. Os
procedimentos para a validagao das atividades complementares devem obedecer

a entrega dos documentos comprobatérios a Coordenacdo do Curso, para

posterior analise e validacdo do Relatério de Atividades, sendo o computo de
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horas realizado com base na carga horaria registrada nas declaracoes,
certificados ou outros titulos apresentados pelos alunos.
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5 AVALIACAO!

5.1 PLANO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL

O Plano de Avaliacao Institucional do Instituto Federal do Parana atende as
orientacdes do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacé&o Superior (SINAES),
instituido pela Lei 10861/2004, e tem por objetivo a promoc¢do da qualidade de
ensino nesse nivel de educacéo.

A Lei 10861/2004 prevé trés dimensdes para a avaliagdo institucional, quais
sejam, a Auto Avaliacdo Institucional, a Avaliacdo Externa in loco, e o Exame
Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE).

O Art. 3° da Lei 10861/2004 estabelece como objetivo da avaliacdo das
instituicdes de ensino superior fidentificar o seu perfil e o significado de sua atuacéao,
por meio de suas atividades, cursos, programas, projetos e setores, considerando as
diferentes dimensdes institucionaiso .Como dimensdes para essa avaliacdo, o

mesmo artigo, em seus incisos, indica dez aspectos:

| T a misséo e o plano de desenvolvimento institucional;

Il T a politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacéo, a
extensdo e as respectivas formas de operacionalizacao,
incluidos os procedimentos para estimulo a producéo
académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais
modalidades;

Il 7 a responsabilidade social da instituicdo, considerada
especialmente no que se refere a sua contribuicdo em relacéo
a inclusdo social, ao desenvolvimento econémico e social, a
defesa do meio ambiente, da memdéria cultural, da producéo
artistica e do patrimonio cultural,

IV 1 a comunicacdo com a sociedade;

Vi as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do
corpo técnico-administrativo, seu aperfeicoamento,
desenvolvimento profissional e suas condi¢des de trabalho;

VI i organizagdo e gestdo da instituicdo, especialmente o
funcionamento e representatividade dos colegiados, sua
independéncia e autonomia na relacdo com a mantenedora, e
a participacéo dos segmentos da comunidade universitaria nos
processos decisorios;

1 A concepcéo politicpedagogica deste item enconts® descrito na pagina 38 em Avalicdo da aprendizagem.
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VII T infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de
pesquisa, biblioteca, recursos de informagao e comunicacao;
VIII 7 planejamento e avaliacdo, especialmente 0S processos,

resultados e eficicia da auto avaliacdo institucional;

IX T politicas de atendimento aos estudantes;

X 1 sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado
social da continuidade dos compromissos na oferta da
educacéo superior. (LEI 10861/2004)

Para o acompanhamento, discusséo e execuc¢ao da Avaliagéo Institucional, a
Lei 10861/2004 prevé a criacdo da Comissao Propria de Avaliacdo (CPA), que,
conforme o Relatério de Auto Avaliacdo do IFPR (2010, p. 17), tem como atribui¢cdes
fcoordenar e articular o processo de Avaliacdo Institucional, bem como disponibilizar
o resultado final a comunidade académica. 0

A CPA do IFPR é composta por docentes, técnicos-administrativos, discentes
e representantes da comunidade paranaense. Por ser uma instituicdo multicampi, a
CPA contém representantes dos diversos campus da instituicdo que, em seus
trabalhos, pretendem levantar, anualmente, as potencialidades, as fragilidades e as
acOes estratégicas para a melhoria da qualidade do Ensino Superior no IFPR,
levando em consideracdo as dimensfes previstas na legislacdo para esse nivel de
ensino.

Para tanto, todos os envolvidos no processo educativo sdo consultados,
através de instrumentos avaliativos especificos para docentes, discentes e técnicos-
administrativos. ApoOs a coleta desses dados e sua analise, a CPA os sistematiza e

divulga o relatério, disponivel a toda a comunidade académica.

5.2 AVALIACAO DO CURSO

A avaliagdo do curso é pautada nos principios avaliativos apontados
anteriormente, sendo realizada de forma constante, nas reunibes de colegiado,
reunides com representantes de turma e com o0s responsaveis pelos diversos
projetos existentes no curso. Esta dindmica permite documentar 0os pontos positivos
e negativos, as possibilidades e os limites, os avangcos e as dificuldades,

subsidiando a tomada de posicéo e a redefinicdo de rotas a seguir.
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Para que esta dindmica seja possivel, os conceitos de avaliacdo
incorporados neste PPC devem estar presentes de forma permanente, com vistas a
possibilitar que sejam atingidos plenamente os objetivos do Curso.

Os documentos originados destas avaliacbes compreendem as atas das
reunides dos diversos colegiados e grupos existentes, bem como nos relatorios dos

processos avaliativos institucionais.

5.3 AVALIACAO PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO

Os processos avaliativos do Curso de Enfermagem devem subsidiar as
decisBes no que se refere ao Projeto Pedagogico de Curso e as suas necessarias
alteracdes e ajustes para dar conta dos objetivos propostos e até mesmo para a
retomada da discussdo e redefinicdo destes, via Nucleo Docente Estruturante
(NDE).

A consideracdo dos diversos processos avaliativos devera desencadear
alteracdes sempre que necessario e respeitando-se os tramites e exigéncias legais e
institucionais, bem como informando, permanentemente, a comunidade académica

das transformacdes efetuadas.
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6 PLANEJAMENTO ECONOMICO FINANCEIRO

O Planejamento Econémico Financeiro € de extrema relevancia visto que,
sem ele, os objetivos do curso ficam comprometidos. Desta forma, para a sua
elaboracdo devem ser considerados, além da incorporacdo de novos docentes e
servidores técnico-administrativos, a aquisicdo de materiais de expediente, de
consumo, permanentes e a manutencdo e ampliacdo da infraestrutura, bem como

ampliagdo gradativa do acervo bibliografico.

6.1 EXPANSAO DO QUADRO DE DOCENTES

O guadro abaixo apresenta uma projecao para ampliacdo do corpo docente,
consideradas as demandas de atividades de ensino, pesquisa e extensdo a serem
gradativamente implantadas no ambito do Curso de Enfermagem do Instituto
Federal do Parana, Campus Palmas. Esta previsdo enseja a abertura dos processos
seletivos no semestre anterior ao da demanda, possibilitando o ingresso do docente
em periodos que permitam inserir-se no curso de forma adequada, com tempo habil

para incorporar a proposta e encaminhar a dinamica.

DOCENTES 2012 2013 2014 2015 2016
Demanda 9 11 13 14 15
Concursos 2 2 2 1 1

6.2 PROJECAO DE AQUISICAO DE MATERIAIS DE CONSUMO E PERMANENTE.

Considera-se que a projecdo de aquisicdo de materiais de consumo e
permanente vai sendo demandada conforme os processos forem ocorrendo, sendo
gue o colegiado do curso esta periodicamente apontando de forma discriminada as
necessidade anuais (material de expediente e consumo) e as necessidades
temporalmente localizadas (equipamentos e infraestrutura). O material a ser
solicitados tomara como base o ciclo normal do curso e 0s objetivos propostos a

cada periodo de acordo com a proposta metodolégica do do Curso.
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Para manter o acervo bibliogréafico atualizado e adequado a demanda, ele

deverd ser gradativamente ampliado dentro de uma politica de investimento que

pode ser refletida financeiramente no quadro a seguir.

VALOR ANUAL INVESTIDO

Tipo 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Livros R$30.000,00 | R$30.000,00 | R$20.000,00 | R$10.000,00 | R$7.000,00 | R$4.000,00
Periédicos | R$1.000,00 | R$1.000,00 | R$1.000,00 | R$1.000,00 | R$1.000,00 | R$1.000,00
Videos R$1.000,00 | R$1.000,00 | R$1.000,00 | R$1.000,00 | R$1.000,00 | R$1.000,00
Total R$32.000,00 | R$32.000,00 | R$22.000,00 | R$8.000,00 | R$9.000,00 | R$6.000,00

Esta proposta permitira que, ao fechamento de novo ciclo avaliativo, o

acervo contemple plenamente ao proposto pelo curso.

Este investimento tende a diminuir gradativamente, destinando-se, em um

determinado momento, mais intensamente a atualizacdo do acervo e com menos

intensidade a sua ampliacéo.
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TELEFONES UTEIS

Coordenacao de enfermagem 3263 - 8937

Coordenadora do curso de enfermagem

Prof® Dra. Graciela Cabreira Gehlen 9115 - 0251

Coordenadora do Estagio Supervisionado

Prof2 Me. Mariangela Gobatto 9914 - 2007
Integrantes da Comissédo de Estagio

Prof2 Me. Gimene Cardozo Braga 9907-9048 e 3262 - 4940

Professor Supervisor de Estagio
Prof. Me. Sidnei Teixeira Junior 9907-5176 e 3262 - 4940
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CAPITULO |
DA NATUREZA E DAS FINALIDADES

Art. 1° - O Estagio Supervisionado caracteriza um importante momento pedagogico,
essencialmente curricular, desenvolvido numa abordagem multidisciplinar e, em
parceria com as Instituicbes de saude, relacionando os conteudos em projetos de
estudo, pesquisa e acao, em coeréncia com as diretrizes e principios constitucionais
do Sistema Unico de Salde. O estagio supervisionado proporciona aos futuros
enfermeiros o0 contato com a vivéncia social e cria condigcbes para vivéncia dos
problemas.

Art. 2° - O Colegiado de Curso elaborou o regimento de estagio, contendo as
normas gerais que estabelecem atribuicbes para os alunos estagiérios e 0os
professores supervisores, apresentando, também, orientacdes relativas aos
procedimentos metodoldgicos e de avaliagdo da aprendizagem. Este regulamento
visa normatizar a organizacado, realizacdo, supervisdo e avaliacdo do Estagio
Curricular Supervisionado previsto para o Curso de Enfermagem.

Paragrafo Unico i O Estagio Curricular Supervisionado tem carater obrigatério para
o Curso de Enfermagem constituindo-se como instrumento de observacédo, anélise e
apropriacédo dos elementos de organizagcao do trabalho do enfermeiro no contexto
dos servicos de saude.

Art. 3° 1 A organizacdo das atividades do Estagio Supervisionado em Enfermagem
estd centrada no aluno como sujeito da aprendizagem e busca sua formacéao
mediante a articulacdo entre 0 ensino, a pesquisa e a extensdo/ assisténcia,
compreendidas no campo de atuacédo profissional do enfermeiro.

Art. 4° - A realizacdo do estagio curricular supervisionado tem como objetivos:

| T Complementar a formacdo do aluno, proporcionando uma experiéncia

académicoi profissional através de vivéncias nos campos de pratica do enfermeiro;

Il 7 Estabelecer relacdes entre a teoria e a pratica profissional, propiciando
reflexdes sobre o trabalho cotidiano do enfermeiro nos servigos de saude;
[T Aperfeicoar habilidades técnico-cientificas necessarias ao exercicio profissional;

IV 7 Fortalecer a integracdo do aluno e da Instituicdo de Ensino com a
realidade social e profissional;
V1 Reforcar os aspectos bioéticos inerentes ao exercicio profissional.
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DAS INSTITUICOES CAMPO DE ESTAGIO
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Art. 5° 7 O Estagio Curricular Supervisionado sera realizado no Hospital Santa
Pelizzari e na rede da Atengdo Priméaria a Saude da Secretaria Municipal Palmas
conforme distribuidos nas tabelas:

Tabela 01: Hospital Santa Pelizzari:

Enfermeiros COREN Local do estdgio | Carga Horaria Vagas

Simone Inria Dal | 266049 Unidade Il e Il Das 07 as 13e das 13 as | 02

Bianco 19

Danieli Caprini 33100486 CCIH Das 08 as 12h. 01

Luana Krainer | 164935 Unidade Il e I Noite I: das 19 as 07h 01

Gomes

Camila de | 313232 Unidade Il e Il Noite Il: das 19 as 07h 01

Almeida Machado

Francine Aline | 33100492 Faturamento Das 08 as 12h. 01

Carniel

Cleverson Andrei | 00143389 CC e UTI noite | C.C.07 as 13h e U.T.1 19 | 02

Bolsan as 07 h

Eliamara Donin 204910 UTI noite Il Das 19 as 07h 01

Vanessa Maria | 371468 Unidade Il e Il 01

Franca

Tabela 02: Atencado Priméria & Saude da SMS de Palmas

Enfermeiros COREN Local de estagio | Horario Vagas

Chaiana 296228 UBS Rocio Das 08 as 12 e das |02

Smaniotto 13h30min as17h30min

Sylvia Dayana | 54275 UBS Eldorado Das 08 as 12 e das |02

Dutra 13h30min as 17h30min

Marcelo 84932 UBS Klubege Das 08 as 12h e das |02

Guimaraes 13h30min as 17h30min

Ferreira

Lucimary da Iluz | 75040 UBS Lagoao Das 08 as 11h30min e das | 02

Costa 13 as 17h

Dayane Mulher 178994 UBS Lagoéo Das 07h30min as 11h30min | 02

edas 13has 17 h

Marilia Forest 322033 Vigilancia Das 08 as 12h e das |02
sanitaria 13h30min as 17h30min

Adinéia Decezao | 257146 Planejamento Das 08 as 12h e das |02

13h30min as 17h30min

8§ 1° - A realizacdo do estagio serd acompanhado diariamente pelo Enfermeiro
Supervisor, e semanalmente pelo Professor Supervisor.

8 2°7 A Comissao de Estagios deve realizar contato com as instituicdes de ensino.
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) ) CAPI'TULOIII' ] )
DAORGANIZACAODOESTAGIO, CARGAHORARIAEPERIODODEREALIZACAO

Art. 6° - O Estagio Curricular de Enfermagem tem carga horéria total de 600 horas e
esta organizado em 2 componentes curriculares:

1 Estagio Supervisionado |
1 Estagio Supervisionado Il

Art. 7° - O Estagio Curricular Supervisionado esta distribuido no 8° e 9° periodo do
curso de enfermagem articulando-se com a natureza e especificidade dos
componentes curriculares definidos em cada uma das disciplinas do curso.

Art. 8° - A carga horaria do estagio estabelecida no Estagio Supervisionado | € de
340 horas (ENF04) e 300 horas (ENFO05) e no Estagio Supervisionado Il é de 340
horas (ENF04) e 300 horas (ENFO05), totalizando ao final do curso, 680 horas
(ENFO04) e 600horas (ENFO05) de estagio.

Art. 9° - A carga horaria minima para o Estagio Supervisionado é de 20% da carga
horéria total do Curso de Graduacdo em Enfermagem (Resolucdo CNE/CES n° 3, de
7 de novembro de 2001).

§ 1° i Considerando a natureza do trabalho pedagodgico, serdo validadas como
atividades de estagio as reunides de orientacdo como professor supervisor, as
atividades de planejamento e estudos e andlise e conhecimento da realidade dos
servicos e comunidade.

§ 2° - A carga horéaria de cada estagio deve ser integralizada no semestre a que
corresponde 0 estagio.

Art. 10° - O professor supervisor organizara cronograma de estagio estabelecido em
acordo com o enfermeiro supervisor da instituicdo de saude, onde sera realizado o
estagio e o estagiario, atendendo as especificidades de cada estagio.

CAPITULOIV
DASATRIBUICOES

Art. 11° -Compete aos estudantes no cumprimento do estagio:

| T Comparecer ao campo de estadgio com o termo de compromisso de estagio
assinado em conjunto ao Enfermeiro Supervisor e com Professor Supervisor.

Il T Respeitar as normas internas da instituicio em que realiza o estagio,
conduzindo-se com ética as atividades estabelecidas para cada etapa do seu
estagio.

Il T Participar ativamente das atividades programadas para o0 estagio, bem como
aquelas promovidas pela instituicdo de saude onde se realiza o estagio.
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IV 1T Observar e cumprir o cronograma estabelecido com o respectivo Enfermeiro
Supervisor e o Professor Supervisor para as atividades de pratica de estagio e de
orientacao.

V 1 Participar ativamente das atividades de estagio, elaborar e implementar seu
projeto de estagio.

VI'1 Elaborar Relatério Final de estagio, sistematizando-o ao final de cada estagio, e
observando as orientac6es do Enfermeiro Supervisor e do Professor Supervisor.

VII i Registrar todas as atividades de estagio em portfélio diario de acordo com a
carga horaria que consta em Ficha de Registro de Atividades de Estagio (anexo Il), a
qual deve ser assinada pelo enfermeiro supervisor e anexada ao Relatorio Final de
Estagio.

Art. 12° - Séo atribuicbes da Comisséo de Estagio em relacdo ao estagio curricular
supervisionado:

| T Coordenar e supervisionar as atividades estabelecidas para o estagio curricular
supervisionado juntamente com o coordenador de estagio do curso.

Il T Assessorar o Professor Supervisor de estagio, auxiliando-o em todos os
encaminhamentos necessarios a efetivacao das atividades de estagio;

[l 7 Articular, em conjunto com o Professor Supervisor de estagio, as instituicdes
gue serdo campo de estagio;

IV 7 Organizar, em conjunto com o Professor Supervisor de estagio, o cronograma
de realizacéo de estagio;

V1 Avaliar e encaminhar 0s casos 0missos.

Art. 13° - S&o atribui¢cbes do Professor Supervisor:

| - Dar encaminhamento ao aluno para comparecer ao estagio apos ter realizado a
assinatura do termo de compromisso do estagio.

Il - Supervisionar periodicamente as atividades de estégio in loco, validando-as de
acordo com a natureza das atividades de estagio em consonancia com o enfermeiro
supervisor e o regulamento de estagio.

Il T Orientar o estudante-estagiario na elaboracdo do seu Projeto de Estagio em
conjunto com o enfermeiro supervisor do campo.

IV - Acompanhar a implementacdo do estagio pelos estudantes, subsidiando as
acOes necessarias e auxiliando nas atividades propostas no Projeto de Estagio.

V T Organizar os documentos referentes a efetivagdo do estagio dos estudantes-
estagiarios.

VI Acompanhar a realizacdo das atividades de estagio visitando as instituicbes de
saude durante o cronograma estabelecido.

VII i Aplicar em consonancia com o enfermeiro supervisor a acdo de registro das
atividades e indicativos das situacfes vivenciadas na instituicdo de saude onde se
realizou o estagio através da ficha de avaliagdo (anexo I).

VIII'T Acompanhar e avaliar o desenvolvimento dos Projetos de Estagio.

IX T Orientar os estudantes-estagiarios sobre a elaboragdo do Relatério Final de
Estagio, realizar a analise e avaliagdo dos mesmos em conjunto com enfermeiro
supervisor do campo.

X - Trabalhar em parceria com a Comissdo de Estagio visando a efetivacdo das
propostas de estagio.
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Art. 14° - S&o atribuicdes do Enfermeiro Supervisor:

| T Receber o aluno no campo de estdgio apds ele ter assinado o termo de
compromisso de estagio.

Il - Supervisionar as atividades de estagio in loco, validando-as de acordo com a
natureza das atividades de estagio deste regulamento de acordo com o
COFEN441/2013.

Il - Acompanhar a implementacdo do estagio pelos estudantes, subsidiando as
acOes necessarias e auxiliando nas atividades propostas no Projeto de Estagio.

IV i Acompanhar e avaliar o desenvolvimento dos Projetos de Estagio.

V - Acompanhar e avaliar o estagiario diariamente e debater semanalmente com o
Professor Supervisor a ficha de avaliacdo (anexo ).

VI 7 Orientar os estudantes-estagiarios sobre a elaboracdo do Relatério Final de
Estagio, realizar a analise e avaliacdo dos mesmos em conjunto com professor
supervisor.

VII 7 Assinar a Ficha de Registro de Atividades de Estagio (anexo 1), a qual deve
ser anexada ao Relatorio Final de Estagio.

CAPITULO V
DAS ATIVIDADES A SEREM DESEMPENHADAS PELO ESTUDANTE-
ESTAGIARIO

Art. 15°71 S&o atividades a serem desenvolvidas no Estagio Supervisionado:

| -Atuar profissionalmente, compreendendo a natureza humana em suas
fases evolutivas, incorporando a ciéncia/ arte do cuidar no desenvolvimento dos
programas a saude do ser humano no ciclo vital, mediante a intervencdo no
processo saude/ doencga, dentro principio da integralidade da assisténcia;

Il - Compreender a politica de salde no contexto das politicas sociais,
reconhecendo os direitos do cidadao a saude a as formas de organizagdo social e
os perfis epidemioldgicos das populacoes;

Il T Ser capaz de diagnosticar e solucionar problemas de salude, de
comunicar-se, de tomar decisfes, de intervir no processo de trabalho, de atuar em
nivel de equipe no atendimento aos usuarios e de enfrentar situagfes em constante
mudanca;

IV - Reconhecer-se como coordenador do trabalho da equipe de
Enfermagem, assumindo o compromisso ético, humanistico e social com o trabalho
multiprofissional em saude, considerando a relagéo custo/ beneficio nas decisdes
dos procedimentos na saude;

V - Responder as especificidades regionais de saude através de intervencdes
planejadas estrategicamente, em niveis de promocgédo, prevengdo e reabilitacdo a
saude dos individuos, familias e comunidades;

VI - Reconhecer as relagfes de trabalho e sua influéncia na saude, atuando
como sujeito no processo de formacgao de recursos humanos e uso adequado de
novas tecnologias para o cuidar de enfermagem;
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VIl - Identificar as necessidades individuais e coletivas de saude da
populacdo e seus determinantes, promovendo estilos de vida saudaveis, atuando
como agente de transformacéo social nos diferentes cenarios da pratica profissional;

VIII - Gerenciar o processo de trabalho em Enfermagem com principio de
Etica e de Bioética, com resolubilidade, utilizando os instrumentos que garantam a
qualidade do cuidado de enfermagem e da assisténcia a saude individual e coletiva;

IX - Planejar, implementar e participar dos programas de formacao
permanente dos trabalhadores de enfermagem e de saulde, respeitando o0s
principios éticos, legais e humanisticos da profissao;

X - Planejar e implementar programas de educacéo para a saude, dentro dos
principios da integralidade: promoc&o, protecdo, recuperacdo e reabilitacdo da
saude, considerando a especificidade dos diferentes grupos sociais e dos distintos
processos de vida, saude trabalho e adoecimento;

Xl - Desenvolver, participar e aplicar pesquisas e/ou outras formas de
producdo do conhecimento que objetivem a qualificacdo da pratica profissional,

XIl - Participar da composi¢cado das estruturas consultivas e deliberativas do
Sistema de Saulde, e assessoria de 6rgaos, empresas e instituicdes em projetos de
saude.

XIII - Cuidar da propria saude fisica e mental e buscar seu bem-estar como
cidadao enfermeiro;

XIV - Reconhecer o papel social do enfermeiro para atuar em atividades de
politica e planejamento em saude, no controle social em conselhos de saude e
orgaos de classe.

CAPITULO VI
DO NUMERO DE ESTAGIARIOS POR ENFERMEIRO SUPERVISOR

Art. 16° - Cada Enfermeiro Supervisor de estagio do Curso de Enfermagem podera
orientar um estudante/estagiario por turno de trabalho.

CAPITULO VII
DO RELATORIO DE ESTAGIO

Art. 17°- O Relatério do Estagio Curricular Supervisionado é o documento que
sistematiza as atividades desenvolvidas durante cada ntcleo do curso.

§ 1° - O relatério que trata o caput deste artigo deve ser organizado observando o
formulario em anexo a este regulamento e as orientacdes do Professor Orientador
do estéagio.

8 2°71 Ao final de cada estdgio do curso o estudante-estagiario devera entregar seu
relatorio de estagio ao Professor Orientador, no prazo estabelecido por este, o qual
deverd registrar o recebimento na presenca do estudante.

CAPITULO VIII
DO PROCESSO AVALIATIVO
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Art. 18° 1 Os procedimentos avaliativos obedecem aos parametros orientados pelo
Instituto federal do Parand sendo que o processo avaliativo do estudante-estagiario
considera os seguintes procedimentos:

I T Observacao e registro das atividades e indicativos das situacfes vivenciadas na
instituicdo de saude onde se realizou o estagio através da ficha de avaliacdo (anexo
).

I 7 Elaboracdo de portfolio das atividades diarias, que serdo avaliados
semanalmente, elaboracdo do projeto de intervencdo pratico e a elaboracdo do
relatério final das atividades realizadas o qual deve ser entregue ao Professor
Orientador ao final de estagio, obedecendo as orientacdes do presente regulamento.
[l T Os dispositivos regimentais deste regulamento, em consonancia com oS
institucionais determinam que o processo de avaliacdo dos alunos seja feita atraves
do professor supervisor e do enfermeiro supervisor, quais avaliardo os elementos
comprobatérios da assiduidade e aproveitamento do aluno. No Estagio
Supervisionado a aprovacdo em cada uma das etapas estd condicionada a um
aproveitamento igual ou superior a 7,0 (sete); frequéncia de 100% da carga horaria
do Estagio Supervisionado | e Il. A nota final sera obtida pelo somatorio simples de
cada uma das notas parciais e divisdo do total de itens avaliados.

IV-  Sera considerado reprovado o estagiario que: Desistir do Estagio durante a
sua realizacao; Deixar de desenvolver as atividades relativas ao estagio por mais de
cinco dias consecutivos sem comunicacao, devidamente justificada e documentada,
ao supervisor de estagio e a Comissado de Estagios; Nao cumprir o total de horas
estabelecidas neste regulamento de Estagio; N&o participar da apresentacdo de
seminarios e/ou ensino clinico ofertados pela disciplina; Nao cumprir o cronograma
de atividades; Obtiver Nota Final inferior a 7,0 (sete).

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19° - O académico que, por qualquer motivo, abandonar, reprovar por falta ou
por nota, devera repetir integralmente o processo.

Art. 20° -As situacbes nao previstas neste Regulamento serdo encaminhadas e
resolvidas pelo Comissao de Estagios do Curso de Enfermagem.

Palmas, 05 de fevereiro de 2015

Prof. DraGraciela Cabreira Gehlen
Prof2 Me. Gimene Cardozo Braga
Prof¢ Me.Mariangela Gobatto
Prof® Me. Sidnei Teixeira Junior
Comisséo de Estagios do Curso de Enfermagem
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ANEXO A
FICHA DE REGISTRO DE ATIVIDADES DE ESTAGIO

Nome:

Curso:

Semestre: Ano:

Professor(a) Orientador(a) de Estagio:

Estagio realizado:

Assinatura do Estudante Assinatura do Professor(a) Orientador(a) de Estagio
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ANEXOB ,
ROTEIRO PARA ELABORAGAO DE RELATORIO FINAL DE ESTAGIO

Quanto aos aspectos de formatacéao o Relatorio deve conter:

Capa com os dados da instituicdo que oferta o curso

Nome do curso

Titulo do Estagio e semestre do curso que pertence o estagio
Nome do Estagiario

Nome do Orientador de Estagio

Cidade, més e ano

Sumario

Formatacdo do texto utilizando fonte Arial ou Times New Roman, tamanho 12,
espacamento 1,5. Consultar o caderno de normas do IFPR quanto a formatacéo das
citacOes, referéncias, tabelas, quadros, entre outros. Comecar a numeragao a partir
da primeira folha da introducdo, considerando as paginas anteriores para a
contagem. O relatorio deve apresentar entre 10 a 20 paginas.

Quantos aos componentes do relatério:

Introducao: apresenta o conteudo do relatério, devendo identificar o local onde foi
realizado o estagio e o objetivo do estagio. Para identificar o local de realizacéo de
estagio, apresentar sucintamente o historico da instituicdo, as caracteristicas dessa
instituicdo, localizagcdo, servicos de saude ofertados e profissionais envolvidos.
Orienta-se que o relatério de estagio seja escrito na primeira pessoa do singular.

Desenvolvimento:

Relatar o que foi planejado para o estagio e por que e como se deu o
desenvolvimento deste planejamento feito. Refletir sobre o desenvolvimento das
atividades de estagio e fundamentar teoricamente.

O desenvolvimento podera apresentar subtitulos a fim de melhor apresentar as
atividades desenvolvidas.

Concluséao:
Apresentar as contribui¢cdes da realizacdo do estagio para sua formacao, os desafios
encontrados e as estratégias para a superacgao.

Referéncias:
Listas as referéncias utilizadas na escrita do relatorio.



ANEXO C

INSTRUMENTO DE AVALIACAO

MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DO PARANA
GRADUACAO DE ENFERMAMGEM

CAMPUS PALMAS

DISCIPLINA: ESTAGIO CURRICULAR Il
Professor regente:
Professor colaborador:

Nome do aluno:

Enfermeiro supervisor:
Local do estagio:
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A COGNITIVO

01 | Identifica problemas dos usuéarios e
familiares, e presta assisténcia de 5
enfermagem, atentando para as
prioridades.

02 | Evolui os usuarios com anotacdes claras,

03 |utilizando a  terminologia  cientifica 10
adequada e coerente compativel com
problemas de enfermagem identificados.

04 | Orienta aspectos educacionais necessarios
a manutencdo da saude dos usuarios, 4 5
familiares, e grupos na comunidade.

05 | Planeja diariamente as suas atividades
administrativas da Unidade de acordo com 4 5
seu Plano de Trabalho.

06 | Demonstra conhecimento e
responsabilidade frente sua insercdo no 4 5
Sistema Unico de Saude.

07 | Aplica instrumentos administrativos (SAE, 4 5
gerenciamento de materiais e pessoas)

08 | Aplica conhecimentos tedricos na pratica 8 10

09 | de cuidado individual e coletivo.

B ATITUDINAIS

01 | Demonstra responsabilidade. 1 2 3 4 5

02 | Demonstra iniciativa. 1 2 3 4 5

03 | Demonstra capacidade de 1 2 3 4 5
improvisacao e criatividade.

04 | Demonstra habilidade na assisténcia
aos confltos emocionais, sbécio- 1 2 3 4 5
terapicos dos usuarios, mantendo-se
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emocionalmente estavel.

05 | Relaciona-se bem com os usuarios, 1 4 5
familiares e equipe.

06 | Demonstra capacidade de fazer e 1 4 5
receber criticas.

07 | Apresenta-se vestido(a) compativel 1 4 5
com o ambiente de trabalho.

08 | Utiliza de maneira adequada os 2 8 10
recursos disponiveis, bem como
identifica a necessidade dos mesmos.

C PSICOMOTOR

01 Demonstra habilidade técnica na realizacao 2 6 8 10

de procedimentos e no manejo verbal da

situacao

Ass. Aluno Ass. Enf. Supervisor
Supervisor

Ass. Docente
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ANEXO I

REGULAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO i TCC

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - O presente Regulamento dispGe sobre o Trabalho de Conclusdo de Curso,
aqui designado TCC, do Curso de Enfermagem, do Instituto Federal do Parana,
Campus Palmas.

Art. 2° - O TCC é requisito obrigatorio para a obtencdo do Diploma de Bacharel em
Enfermagem.
8 1° - O Projeto de TCC ser& desenvolvido no nono semestre do curso, no
componente curricular Trabalho de Conclusdo de Curso, sob orientacdo de
professor designado pela Comissdo de Orientacdo de TCC, sendo sua
aprovacao em banca especifica.
§ 2° - O TCC ser& desenvolvida no nono e décimo periodos do curso, no
componente curricular Projeto de Pesquisa e Trabalho de Conclusdo de
Curso, sob orientacéo de professor designado pela Comissdo de Orientacéo
de TCC, constituindo-se em pré-requisito para a obtencdo da titulacdo de
Bacharel de Enfermagem.
§ 3°- O Projeto e o TCC deverao ser apresentados individualmente.

CAPITULO Il
DA CONCEITUACAO E OBJETIVOS

Art. 4° - Por TCC, entende-se um trabalho académico, através do qual o aluno
desenvolvera atividades de sistematizacdo dos conhecimentos obtidos no decorrer
do Curso, mediante acompanhamento, orientacdo e avaliacdo docente, a ser
elaborado durante os dois ultimos periodos do Curso.
§ 1° - Para cumprimento do TCC, incluido o Projeto, relativo ao ultimo periodo
do curso, o académico deverd estar regularmente matriculado no mesmo.
8§ 2° - O TCC podera ser apresentado em formato de artigo cientifico,
monografia ou relato de experiéncia, atendendo as especificidades destas
modalidades de apresentacao.

Art. 5° - A elaboracdo e desenvolvimento do TCC implicard rigor metodologico e
cientifico, objetivacéo, coeréncia e consisténcia tedrica, organizagao, sistematizacéo
e aprofundamento do tema abordado, contribuindo para o conhecimento cientifico da
Enfermagem.

Art. 6° - S&o objetivos Gerais do TCC:
| - Sistematizar os conhecimentos obtidos no decorrer do Curso;
Il - Desenvolver o espirito critico, a autonomia intelectual, a capacidade
criadora e curiosidade cientifica dos futuros profissionais Enfermeiros;
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[l - Contribuir para o desenvolvimento da producao cientifica da area;

Vi Contribuir para a qualificacdo dos servigos prestados a comunidade local
e regional que estejam sob a responsabilidade do enfermeiro;

V - Subsidiar o processo de ensino-aprendizagem do Curso, contribuindo
para a atualizacdo dos conteudos programaticos dos componentes
curriculares integrantes do curriculo;

VI - Desenvolver o estudo permanente e sistematico da praxis profissional;

VII - Proceder a integracdo do ensino, da pesquisa e da extensao, visando a
atencdo permanente e continua aos diferentes grupos sociais investigados.

CAPITULO 1lI
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 7° - O TCC contard com a seguinte estrutura organizacional para sua
operacionalizagéo:

l. Colegiado do Curso de Enfermagem;

Il. Coordenador do Curso de Enfermagem;

1. Professores orientadores;

V. Académicos orientandos.

Art. 8° - S0 professores orientadores todos os professores do IFPR, cuja area de
atuacao contribua para o aprofundamento tedérico-pratico da tematica abordada no
Projeto de TCC.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES

Art. 9° - Sdo atribuicdes do Colegiado de Curso de Enfermagem:
| - Nomear professores orientadores de TCC;
Il - Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos, supervisionados pela

Coordenacao do Curso de Enfermagem:;

Il - Promover alteracdes no presente Regulamento, sempre que se fizer
necessario;

IV - Estabelecer, juntamente com os professores orientadores, o cronograma
para entrega e socializacao dos TCC;

V - Deliberar sobre os pedidos de mudanca de orientador.

Art. 10° - S&o atribuicbes da Coordenacao do Curso de Enfermagem:
| - Homologar lista dos professores orientadores de TCC, conforme indicacao
do Colegiado do Curso;
Il - Homologar a listagem de alunos por orientador;
[Il - Homologar o cronograma de entrega e socializagéo dos TCC,;
IV - Acompanhar a vigéncia de horarios de orientagdo estabelecidos entre
professores orientadores e alunos;
V - Articular-se com o Colegiado de Curso para compatibilizar diretrizes,
organizacdo e desenvolvimento dos projetos;
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VI - Convocar, sempre que necessario, 0s orientadores para discutir questdes
relativas a organizacdo, planejamento, desenvolvimento e avaliagdo dos
TCC.

VII - Coordenar, junto com o Colegiado do Curso, as propostas de alteracao
do presente Regulamento;

VIII - Divulgar, através de edital, o cronograma de entrega e apresentacdo
dos TCC;

IX - Arquivar os documentos referentes a frequéncia (Anexo I) e notas dos

Projetos e TCC.

Art. 11 - S&o atribuicdes dos professores orientadores:
| - Orientar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento do TCC, em todas as
suas fases;
Il - Estabelecer o plano e cronograma de trabalho em conjunto com o
orientando;
[l - Definir horérios de orientacdo, junto com seus orientandos, e comunicéa-
los & Coordenacéo do Curso;
IV - Informar o orientando sobre as normas e procedimentos previstos neste
Regulamento, bem como sobre o registro de acompanhamento e critérios de
avaliacao dos projetos;
V - Indicar bibliografia basica aos académicos sob sua orientacéo;
VI - Registrar a frequéncia, as atividades de acompanhamento e a nota,
encaminhando os documentos especificos a Coordenacdo do Curso de
Enfermagem,;
VII - Avaliar os TCC,;
VIII - Participar de reunides com a Coordenacdo do Curso sempre que
convocado;

Art. 12 - S&o atribuicdes do orientando:
| - Seguir as normas e procedimentos definidos por este Regulamento;
Il - Definir a temética e forma de execucéo do TCC, em concordancia com o
professor orientador;
lll - Estabelecer e cumprir o plano de trabalho, a ser elaborado em conjunto
com o professor orientador;
IV - Estabelecer e cumprir os horarios de orientacdo definidos em conjunto
com o professor orientador;
V - Respeitar os critérios da metodologia cientifica e das normas pertinentes
a revista de escolha para o desenvolvimento do artigo para a elaboracdo do
seu trabalho, submetendo-o a apreciagcéo do seu orientador;
VI - Entregar, dentro do cronograma estabelecido, ao professor orientador do
Projeto de TCC, trés copias impressas simples do Projeto a ser submetido a
banca examinadora;
VII - Apresentar oralmente seu trabalho, em banca especifica composta por
trés professores do Curso de Enfermagem e areas afins do IFPR, quando
sera avaliado pela clareza na exposicdo dos objetivos, da propriedade da
metodologia de trabalho preconizada e da relevancia do trabalho, mediante o
uso de linguagem adequada;
VIl - Entregar, dentro do cronograma estabelecido, ao professor orientador
do TCC, trés copias impressas simples do TCC a ser submetido a banca
examinadora final,
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IX - Apresentar oralmente seu trabalho, em banca especifica composta por
trés professores do IFPR, quando serd avaliado pela clareza na exposicao
dos objetivos, da propriedade da metodologia de trabalho adotada e da
relevancia e aplicabilidade dos resultados do trabalho, mediante o uso de
linguagem adequada;

X - Entregar 1 (uma) coépia em versdo CD-ROM conforme formato
institucional, da versdo final do TCC, para o professor orientador que a
encaminhara a Coordenacédo do Curso, para arquivo.

CAPITULO V
DA SELECAO DE ORIENTADORES

Art. 13 - Os professores orientadores serdo nomeados pelo Colegiado do Curso de
Enfermagem ou de areas afins a partir da definicdo e escolha realizada pelo
académico e conforme afinidade da area de atuacdo e formacado profissional dos
professores com a teméatica dos Projetos de TCC.
§ Unico - SO poderdo ser indicados como orientadores os professores com
titulacdo minima de especialista.

Art. 14 - O namero de orientandos por orientador serd de no maximo 10 (dez)

académicos.
8 1° - Em caso de um orientador ser escolhido por um niumero de académicos
maior que o definido no caput deste artigo, caberd ao professor escolher os
académicos que mais se aproximem da sua linha de formacé&o e pesquisa.
8§2° - Cabera ao académico que ndo for selecionado, procurar outro
orientador, mantendo como critério a afinidade do projeto com a linha de
trabalho deste novo orientador.

Art. 15 - O professor nomeado como Orientador do TCC, tomando conhecimento da
proposta prévia de trabalho, manifestard em formulario especifico (Anexo Il) a
aceitacdo do encargo de orientacédo.

CAPITULO VI
DO FORMATO DO PROJETO DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 16 - O académico desenvolvera seu Trabalho de Conclusdo de Curso em
formato de artigo cientifico, monografia ou relato de experiéncia, escolhendo sua
tematica entre os assuntos de abrangéncia da Enfermagem e/ou linhas de pesquisa
do Curso de Enfermagem.

§ Unico - A apresentacdo do TCC devera atender as normas técnicas para

formatacdo de trabalhos académicos, conforme revista cientifica escolhida e

normas do IFPR.

CAPITULO VI
DA AVALIACAO
Art. 17 - A avaliagcéo do Projeto de TCC compreende:
| - Acompanhamento da elaboracdo e avaliacdo do Projeto pelo professor
orientador;
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Il - Apresentac&o do Projeto de TCC.

8§ 1° - Para aprovacédo do Projeto de TCC, o académico devera ter frequéncia
minima de 75% (setenta e cinco por cento) aos encontros com o orientador e
nota minima de 7,0 (sete), numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) atribuida pela
banca examinadora.

8 2° - O académico com frequéncia e/ou nota inferior & minima exigida no
paragrafo anterior, serd considerado reprovado, devendo repetir 0 processo
em outro semestre

Art. 18 - A avaliagdo do TCC, desenvolvida no ultimo periodo, compreende:
| - Acompanhamento e avaliacdo continua pelo professor orientador;
Il - Socializagdo do TCC, para a comunidade académica, a partir de um
evento especifico.

Art. 19 - Para aprovacao do TCC, o académico devera ter frequéncia minima de
75% (setenta e cinco por cento) aos encontros com o orientador e nota minima de
7,0 (sete), numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) atribuida pela banca examinadora.
§ Unico - O académico com frequéncia e/ou nota inferior & minima exigida no
caput do artigo, sera considerado reprovado, devendo repetir a disciplina em
outro semestre.

Art. 20 - A avaliagdo do TCC, quanto ao conteudo, devera considerar como critérios
internos de cientificidade:
| - Objetivacdo: apreensdo dos elementos constitutivos do fendmeno
estudado, em consonéancia com o referencial tedrico adotado;
Il - Coeréncia: elaboracdo de um processo argumentativo que nao apresente
contradicoes;
lll - Consisténcia: argumentacdo soélida relacionada a fundamentacéao tedrica
metodoldgica.
Art. 21 - A avaliacdo do Trabalho de Conclusdo de Curso, quanto a forma, devera
atender ao modelo de artigo cientifico, monografia ou relato de experiéncia,
respeitando as normas da revista de escolha e/ou Manual do IFPR.

Art. 22 - O aluno devera expor oralmente o tratamento dado ao tema, considerando
a apresentacao ordenada das partes componentes do trabalho, sem perder de vista
sua totalidade e os conhecimentos necessarios para sua elaboracéo, apresentando
argumentos coerentes com o referencial tedrico adotado, e utilizando registro
linglistico apropriado, de acordo com a norma culta.

Art. 23 - O orientador atribuird a nota ao TCC, observados os critérios descritos no
Anexo llI.

CAPITULO VI

DOS PRAZOS
Art. 24 - A Coordenacédo do Curso de Enfermagem devera homologar a nomeacgao
dos professores orientadores na ultima reunido de Colegiado do semestre letivo
anterior.

Art. 25 - A solicitacdo de substituicdo de professor orientador, tanto por parte do
académico, quanto por parte do orientador, devera ser feita até 30 (trinta) dias apos
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o0 inicio das aulas do semestre letivo, perante a Coordenacdo do Curso, prazo esse
que sera considerado também como limite para a mudanca do tema do Projeto de

TCC.
§ Unico - A mudanca de orientador, orientando ou de tema de Projeto devera

sempre ser acompanhada de uma justificativa que legitime tal pedido (Anexo
V).

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 26 - O académico que, por qualquer motivo, abandonar, reprovar por falta ou
por nota, devera repetir integralmente o processo.

Art. 27 - As situacbes nao previstas neste Regulamento serdo encaminhadas e
resolvidas pelo Colegiado do Curso de Enfermagem.

Palmas, 12 de dezembro de 2011

Prof. Graciela Cabreira Gehlen
Coordenadora do Curso de Enfermagem
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ANEXO A

Planilha de frequéncia de discentes no processo de orientacdo do TCC

Nome do Aluno:

Nome do Professor:

Data Horario Atividades Acad. | Orient | Observacoes
Orientacéo
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ANEXO B

TERMO DE COMPROMISSO DE ORIENTACAO

Eu, professor

(a) do Curso de Enfermagem do IFPR, Campus de Palmas, assumo 0 compromisso

de orientar o Trabalho de Concluséao de Curso do (a) académico (a)

do periodo no semestre letivo

de

Palmas, / /

Assinatura do Professor Orientador
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AVALIACAO DO TCC
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Atribuir uma nota de 0 (zero) a 10 (dez) frente aos seguintes indicadores:

INDICADORES

A. PROCESSO (peso 6,0)

Objetivacdo: apreensdao dos elementos constitutivos do fendmeno
estudado, em consonancia com o referencial teérico adotado

Coeréncia: elaboracdo de um processo argumentativo que nhao
apresente contradi¢oes;

Consisténcia: argumentacdo sdlida relacionada a fundamentacao
tedrica metodoldgica

Atendimento as solicitagées do orientador.

Participacdo e envolvimento nas orientacoes.

Pontualidade na entrega das tarefas solicitadas.

Respeito as regras de convivéncia.

Sub-total (soma dos indicadores dividido por 7)

B. FORMA (peso 2,0)

Escrita: respeito a norma culta.

Formatacdo: uso das normas técnicas contidas no regulamento do
TCC.

Sub-total (soma dos indicadores dividido por 2)

C. APRESENTACAO (peso 2,0)

Padronizacao: formatacdo da apresentagcao visual de acordo com as
normas de trabalhos cientificos.

Exposicao tedrico-metodolégica: clareza na exposi¢cdo dos objetivos
a partir da discussao dos dados analisados.

Postura: utilizacdo de linguagem adequada e comportamento
coerente com o nivel de formacéo desejado.

Sub-total (soma dos indicadores dividido por 3)

NOTA FINAL (média A x 0,6 + média B x 0,2 + média C x 0,2) )

Assinatura do orientador:
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ANEXO Il

REGULAMENTO DAS ATIVIDADES ACADEMICAS COMPLEMETARES

Art. 1° Atividade Académica Complementar é toda atividade cuja somatéria compde
a carga horéaria total do curriculo pleno do Curso de Enfermagem Fisica do
IFPR/Palmas e atenda aos seguintes objetivos:

I 7 complementar a formagédo académica da graduagdo em atividades ou disciplinas
nao abrangidas pelo curriculo do curso;

Il T possibilitar a participacdo dos académicos em projetos de ensino, pesquisa e
extenséao;

[II'T orientar e estimular a pratica de estudos independentes, transversais, opcionais,
de interdisciplinaridade, de permanente e contextualizada atualizacdo profissional,
sobretudo nas relacdes com o mundo do trabalho, estabelecidas ao longo do curso.

Art. 2° As Atividades Académicas Complementares do Curso de Enfermagem Fisica
do IFPR/Palmas, devem contemplar uma carga horéria de, no minimo 220 horas, de
acordo com a Resolucdo CNE/CP 02, de 19 de Fevereiro de 2002.

Paragrafo Unico. A carga horéria total das Atividades Académicas Complementares
deve ser cumprida no periodo de integralizagcéo do curso.

Art. 3° O cumprimento da carga horaria referente as Atividades Académicas
Complementares far-se-a através da participacdo nas seguintes atividades:

I'T eventos;

II'T cursos especiais;

[II'T projetos de extensao;
IV i projetos de pesquisa;
V1 projetos de ensino;
VIT monitoria académica;
VII'i atividades cientificas;
VIII'T grupos de estudos;
IXT semanas académicas.

§ 1° S&o considerados eventos as atividades referentes a palestras, congressos,
simpaosios, conferéncias, encontros e viagens de estudo, quando for:

a) organizado pelo Colegiado do Curso e aberto aos académicos;

b) de iniciativa de outros 6rgédos do IFPR, o(a) académico(a) mediante comprovacéao,
requer ao Colegiado de Curso o reconhecimento da atividade;

c) realizado em outras instituicdes, o(a) académico(a) mediante comprovacao,
requer ao Colegiado de Curso o reconhecimento da atividade.
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§ 2° Cursos especiais sdo aqueles compativeis com o Projeto Pedagogico do Curso.

§ 3° As atividades do estagio extra-curricular sdo aceitas como Atividades
Académicas Complementares até o limite de 80 (oitenta) horas.

Art. 4° A Atividade Académica Complementar ndo pode ser aproveitada para a
concessdo de dispensa ou equivaléncia de disciplinas integrantes do curriculo do
curso.

Art. 5° Para os(as) académicos(as) ingressantes por transferéncia, ou como
portador de diploma de curso superior, a critério do Colegiado do Curso, as
disciplinas ja cursadas e nado aproveitadas podem ser consideradas para
cumprimento da carga horaria das Atividades Académicas Complementares , até o
limite de 60 (sessenta) horas

Art. 6° As Atividades Académicas Complementares somente terdo 0 seu
aproveitamento escolar registrado depois de encaminhadas a Secretaria Geral pelo
Coordenador do Curso.

Paragrafo Unico. O registro e controle das Atividades Académicas Complementares
far-se-a em formuléario préprio pela Secretaria Geral.

Art. 7° Os casos omissos sao resolvidos pelo Colegiado de Curso.

Art. 8° Este Regulamento entra em vigor a partir desta data, revogando-se as
disposicbes em contrario.

Dé-se Ciéncia.
Cumpra-se.

Palmas, 12 de dezembro de 2011.

Prof2 Graciela Cabreira Gehlen
Coordenadora do Curso de Enfermagem
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TABELA DE ATIVIDADES ACADEMICAS COMPLEMENTARES
CURSO DE ENFERMAGEM

As Atividades Académicas Complementares do Curso de ENFERMAGEM
IFPR/Palmas sdo condi¢cbes obrigatdrias para a conclusdo do Curso e devem ser
cumpridas em conformidade com o Regulamento aprovado pelo Colegiado.

As Atividades Académicas Complementares estdo classificadas em trés
eixos: Atividades de Ensino, Atividades de Pesquisa e Atividades de Extenséao.

O(a) académico(a) devera realizar atividades nos trés eixos, comprovando
um minimo de 40 (quarenta) horas em cada um deles. O Colegiado de Curso devera
manifestar-se nos casos em que este minimo nao for contemplado.

O(a) académico(a) devera cumprir um minimo de 220 (duzentas e vinte)
horas de Atividades Académicas Complementares durante o periodo de
integralizagao do Curso.

As Atividades Académicas Complementares estdo distribuidas conforme
tabela abaixo, computando-se as excedentes como facultativas, para registro e
certificacao.

ATIVIDADES DE ENSINO . Documentos
Horas Totais -
Comprobatorios
[Monitorias realizadas no ambito do 120 Declaracio
IFPR/Palmas ¢
|Outras Monitorias 60 Declaracao
[Projetos de Ensino 60 Declaracao
[Estagios ndo-obrigatorios na area 80 Declaracao
Representacédo Estudantil em Colegiados do Pc.)rtarlaNde
; s 20 Designacao ou
Curso e outros de reconhecida relevancia. ~
Declaracao
: Documentos
ATIVIDADES DE PESQUISA Horas Totais Comprobatérios

Participacéo em projetos de pesquisa ou
iniciacdo cientifica, aprovados pelo colegiado 80 Certificado
do Curso e pelo COPE do IFPR/Palmas.

Trabalhos publicados em periodicos de
reconhecida relevancia: Computar 5 horas 80 Certificado
para resumos e 15 horas por artigo completo

Participacdo em Eventos com apresentacao de 80 Certificado
trabalhos: Computar 15 horas para
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comunicacéo oral e 10 horas para painel ou
poster.

Trabalhos de Iniciac&o cientifica conforme

exigéncias do PIBIC. Computar 20 horas por 80 Certificado

trabalho.

IMonografias produzidas para concursos ou Certificado ou

aguelas que nao estejam inseridas nas 60 copia da

Iexigéncias curriculares do Curso Monografia

[Participacéo em grupos de estudo e pesquisas. 80 Declaracgao
ATIVIDADES DE EXTENSAO Documentos

Horas Totais

Comprobatorios

Participacdo em projetos aprovados pelo
Colegiado do Curso.

80

ICertificado

Eventos diversos (seminarios, palestras,
conferéncias, congressos, semanas
académicas, encontros nacionais e regionais,
Icursos de extenséo, atualizacéo e similares,
etc.).

160

ICertificado

Trabalho Voluntario de reconhecida relevancia
|para a especificidade da formacéo, orientado e
assistido pelo colegiado do curso ou pela
Ientidade promotora.

80

ICertificado
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ANEXO IV

MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DO PARANA
GRADUACAO DE ENFERMAGEM
CAMPUS PALMAS

NUCLEO:

Coordenadora do nucleo:
Nome do aluno:
Professor facilitador:

AVALIACAO DE SITUACAO PROBLEMA

O aluno participa da atividade 1 |2 |3 |4 |5
6 |7 |8 |9 |10

11 |12 |13 |14 |15
16 |17 |18 |19 | 20

Realiza as buscas sugeridas e necessariasaresolucdo |1 (2 |3 |4 |5
da situagéo problema 6 |7 |8 |9 |10

11 |12 |13 |14 |15

Demonstra iniciativa manifestando suas dudvidas e | 2 4 6 8 10

guestionando

Relaciona a situagéo problema a pratica em 2 |4 |6 |8 |10
enfermagem

Faz uma reflexao critica do conteudo a partir da 2 |4 |6 |8 |10

aprendizagem anterior conseguindo resolver a situacéo
problema solicitada

O aluno constréi seu saber teérico-pratico produzindo |2 |4 |6 |8 |10
conhecimento cientifico

O aluno consegue através do processo-aprendizagem |1 (2 |3 (4 |5

agregar ao seu conhecimento empirico o 6 7 3 9 10
conhecimento tedrico-cientifico 11 (12 113 |14 (15
Contribui com a aprendizagem coletiva 2 |4 |6 |8 |10

Ass. Aluno Ass. Professor Facilitador
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MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DO PARANA
GRADUACAO DE ENFERMAGEM
CAMPUS PALMAS

NUCLEO 8:
Coordenadora do nucleo:

Nome do aluno:
Professor facilitador:

AVALIACAO DE SINTESE

Ha participacao na atividade. 1 |2 |3 |4 |5
Realiza as leituras previamente solicitadas 6 |7 (8 |9 |10

11 |12 |13 |14 |15
16 |17 |18 |19 | 20

Demonstra iniciativa manifestando suas davidas. 2 |4 |6 |8 |10
Questiona a respeito do que nao foi entendido

Demonstra habilidade verbal para expressar seus 2 |4 |6 |8 |10
pensamentos

O aluno faz uma ligacéo entre a teoria e pratica. 2 |4 |6 |8 |10

Produz reflexdes a respeito do que foi lido e discutido.

Ha reflexdo critica do conteddo a wpartr da|2 |4 |6 |8 |10
aprendizagem anterior.

Demonstra capacidade de fazer criticas aotextoeaos |1 |2 |3 |4 |5

colegas. 6 |7 |s |9 |10

Demonstra capacidade de receber criticas. 11 112 [13 114 |15

Contribui com a aprendizagem coletiva. 1 |2 |3 |4 |5
8 19 |10

Propbe formas alternativas de pensar a pratica|2 |4 |6 |8 |10
problematizando-a.

Ass. Aluno Ass. Professor Facilitador
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INSTITUTO FEDERAL DO PARANA
GRADUACAO EM ENFERMAGEM

INSTRUMENTO DE AVALIACAO DE AULAS PRATICAS

Aluno:

Disciplina:

Periodo:
Professor Supervisor:

Atribua uma nota de 0 a 10 para os
itens descritos abaixo para Vvocé e
seus colegas integrantes do seu
grupo de campo pratico

SUA NOTA

Pontualidade/assiduidade (chega no horario, nio
falta atividade sem justa causa)

Responsabilidade/compromisso com o

campo de estég io (se responsabiliza pelos
compromissos assumidos ho campo de estagio)

Demonstra interesse no aprendizado

E colaborativo no desenvolvimento do trabal
ho em equipe

(interage com a equipe do campo de estagio, auxilia quando
solicitado, compartilha solugées com os demais integrantes)

Comporta-se com adequacdo ao estagio
(postura profissional, gestos adequados, altura e tom de voz
adequada)

Demonstra iniciativa (presteza nas agées exigidas,
toma decisdes)

Mantém postura ética pessoal e profissional
(realiza a atividade com seriedade profissional)

Procura solugdes e/ou sugestdes sobre pro

blemas apresentados (demostra iniciativa  no
enfrentamento dos problemas enfrentados, busca solucdes na

literatura, realiza interlocugdo com outras pessoas e servigos)

Fornece orientagcoes corretas de

enfermagem para 0 usuario e familiar
(orientacdes conforme aprendizados anteriores em sala de aula
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e literatura técnico-cientifica)

Faz levantamento e interpreta dados sobre o
diagnostico do paciente

E responsavel na busca constante do conhe
cimento

Tem conhecimento técnico adequado:

Criticas e sugestdes sobre o desenvolvimento da disciplina (podem utilizar o
verso):

Aluno Estagiério Professor Supervisor
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MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DO PARANA
GRADUAGAO DE ENFERMAGEM
ROTEIRO DE AVALIAGCAO DO PORTFOLIO DO ALUNO

Atividade:

Semestre: Data:
Alunos:

Facilitador:

Avaliacdo quanto a Forma do Portfolio: Apresentacao, detalhamento, agrega
material para construir o seu conhecimento, capacidade de registro.

Avaliacdo quanto ao Conteudo do Portfélio: questdes de aprendizagem,
comprometimento do aluno, busca, como ultrapassou as dificuldades (superou os
desafios), que mudancas/modificacdo ocorreu no aluno, capacidade de explorar ideias,
manipular meios, pesquisar fontes, resolver problemas, capacidade de andlise critica,
demonstra as habilidades/demonstra em parte/ainda ndo demonstra.



